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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจำปี พ.ศ. 2568 
 

ที ่
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ

ดำเนินงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีจัดการความเสี่ยงเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

ผลการดำเนินการตามวิธีบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. การนำทรัพย์สินของราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 

เจ้าหน้าที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 

ต่ำ 1. กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับโดย
เคร่งครัด  
2.จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของทาง
ราชการให้เป็นไปตามระเบียบ 
3. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ประพฤติตนตาม
ประมวลจริยธรรม/ หลักธรรมาภิบาล
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
4. มอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลทรัพย์สิน
ของราชการ และการตรวจสอบ
ทรัพย์สิน (ส่วนกลาง) ของราชการเป็น
ประจำทุกวัน 
5. มีการสุ่มตรวจจากหน่วยตรวจสอบ
ภายในเป็นประจำเพ่ือเป็นการควบคุม
ระบบการควบคุมภายในที่ดี 
6. มีช่องทางร้องเรียนการทุจริต  
 

1. มีการจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สิน
ของทางราชการ และทะเบียนการ
ตรวจสอบพัสดุ 
2. มีคำสั่งแต่งเวรรักษาการณ์เพ่ือ
ดูแลรักษาสถานที่และทรัพย์สินของ
ราชการ 
3. มีการประกาศใช้มาตรการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนร่วม 
4.เจ้าหน้าที่มีจิตสำนึก คุณธรรม 
จริยธรรม ไม่มีเรื่องร้องเรียน
เจ้าหน้าทีเ่กิดขึ้น 
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ที ่
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ

ดำเนินงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีจัดการความเสี่ยงเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

ผลการดำเนินการตามวิธีบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

2. การรับสินบนจาก ผู้ขออนุญาตก่อสร้าง 
ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร  

เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนกับผู้ขออนุญาต
ก่อสร้าง ดัดแปลง รื้อถอน กรณีเอกสาร 
หรือรายการไม่ถูกต้องตามที่กฎหมาย
กำหนด  เพ่ือให้การตรวจผ่านมาตรฐาน  

ต่ำ 1. จัดทำคู่มือประชาชน เรื่องการ
พิจารณาอนุญาตออกใบอนุญาต/ ออก
ใบรับรอง โดยประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้รับทราบวิธีการ ขั้นตอน
การขออนุญาตที่ถูกต้อง 
2. ในการอนุมัติ อนุญาต ต้องมีการสอบ
ทานเอกสารหลักฐานจากผู้บังคับบัญชา
ทุกครั้ง เพ่ือลดความเสี่ยงของการ
คุ้นเคยกันของเจ้าหน้าที่ 
3. จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
4. จัดอบรมให้ความรู้แก ่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได ้ตระหนักต่อหน้าที่และ
ปฏิบัติงาน ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
5. มีการสุ่มตรวจจากหน่วยตรวจสอบ
ภายในเป็นประจำเพ่ือเป็นการควบคุม
ระบบการควบคุมภายในที่ดี 
6. มีช่องทางร้องเรียนการทุจริต  
 

-ไม่พบข้อร้องเรียน เรื่องการเรียกรับ
สินบน ในปี 2568 ประชาชนได้รับ
บริการ ตามกรอบเวลา 100% และ
เฝ้าระวัง ติดตาม อย่างต่อเนื่อง 
- การขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง 
หรือรื้อถอนอาคาร เป็นไปตาม
ขั้นตอน และระเบียบ กฎหมายที่
กำหนด 
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ที ่
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ

ดำเนินงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ผลการดำเนินงานตามมาตรการ 

3. การตรวจรับงานจ้าง เจ้าหน้าที่เอ้ือประโยชน์ให้แก่ผู้รับจ้างราย
ใดรายหนึ่ง ทำให้การตรวจรับงานจ้างไม่
เป็นไปตามรูปแบบรายการ 

ต่ำ 1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจรับ
งานจ้างโดยแต่งตั้งผู้ที่มีความรู้เกี่ยวกับ
งานนั้น ๆ ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุด้วยทุกครั้ง 
2. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มีการ
สอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
3. มีการสุ่มตรวจจากหน่วยตรวจสอบ
ภายในเป็นประจำเพ่ือเป็นการควบคุม
ระบบการควบคุมภายในที่ดี 
4. มีช่องทางร้องเรียนการทุจริต  
 

- มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจรับ
งานจ้างที่เหมาะสมจึงทำให้การ
ตรวจรับงานเป็นไปตามรูปแบบ
รายการและเป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
-กรรมการตรวจรับงานจ้างรายงาน
ผลการตรวจรับรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามขั้นตอนทุกครั้ง 
 

 


