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รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2567 

ท่ี ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

ระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต ผลการด าเนินงานตามมาตรการ 

1 การยืมทรัพยส์ินของทาง
ราชการไปใช้โดยไม่ได้ท า
เรียงยมืให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ เช่น โต๊ะหน้าขาว 

บุคลากรในสงักัด
ไม่ได้ปฏิบัติอย่าง
ถูกต้องตามระเบียบ
ในการยืมทรัพยส์ิน
ของทางราชการไปใช้ 

ต  า 1.ก ากับ ควบคุมและติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิด มีการสอบทานและก าชับเจ้าหน้าที 
ผู้รบัผิดชอบปฏิบัตหิน้าที ตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
2.จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ 
3.เสริมสร้างจิตส านึกในการแยกแยะ
ประโยชนส์่วนรวม 
4.มอบหมายเจ้าหน้าที ดูแลทรัพยส์ินของ
ราชการ 
5.การตรวจสอบทรัพยส์ิน (ส่วนกลาง) ของ
ราชการเป็นประจ าทุกวัน 

1.มีการจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สิน
ของทางราชการ และทะเบียนการ
ตรวจสอบพสัด ุ
2.มีการจัดท าค าสั งแต่งตั้งเวร
รักษาการณ์เพื อดูแลรักษาสถานที และ
ทรัพยส์ินของราชการ 
3.มีการประกาศใช้มาตรการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบั
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

2 การรบัเงินหรือประโยชน์
ตอบแทนอื นในการขออนุมัติ
หรือขออนญุาตต่างๆ 

เจ้าหน้าที บางราย
เรียกรับเงินหรือ
ประโยชน์ตอบแทน
อื นในการขออนุมัติ
หรืออนญุาตต่างๆ
นอกเหนอืจากที 
กฎหมายก าหนด 

ต  า 1.ควบคุม ก ากับดูแลให้เจ้าหน้าที ปฏิบัติตาม
ระเบียบการเบิกจ่ายเงินและการคลงัอย่าง
เคร่งครัด 
2.จัดฝกึอบรมให้ความรู้เกี ยวกับกฎหมายที 
เกี ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
3.สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี ยวกับระเบียบที 
เกี ยวกับการเบิกจ่ายและช้ีใหเ้ห็นโทษของการ
กระท าความผิด 
 

-มีการสง่เจ้าหน้าที เข้าฝกึอบรมให้
ความรู้เกี ยวกับการเบิกจ่ายเงินและ
การคลงั ท าให้มีการเบิกจ่ายเงินเป็นไป
ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินและการ
คลัง 

 

 




