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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลปลาค้าว 

อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ จังหวัดอ านาจเจริญ 
 

1. ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร 
งบประมาณท่ีใช ้ ระยะเวลา หมายเหต ุ

1 กิจกรรมด้านการพฒันาบุคลากร -จัดส่งบุคลากรเข้ารบัการฝกึอบรม
เพิ่มพูนความรู้ในสายงานปฏิบัติและ
สายงานบริหาร (สถาบันการศึกษาอื่น
รวมทั้งหน่วยอื่นจัด) 

250,000.-บาท 230,000.-บาท 1 พ.ย.66 – 
 30 ก.ย.67 

พนักงานส่วนต าบล
ทุกสงักัด 

2 กิจกรรมด้านการปรบัปรุงโครงสร้าง
ระบบงานและการบรหิารอัตราก าลัง 

-จัดท าแผนอัตราก าลงั 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 มี
การก าหนดต าแหน่ง ดังนี้  
ส านักปลัด ก าหนดเพิ่ม 
พนักงานส่วนต าบล 1 ต าแหน่ง ได้แก่
นักจัดการทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป 1 
ต าแหน่ง ได้แก่ คนงานปฏิบัติงาน
ทรัพยากร 1 ต าแหน่ง  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ก าหนดเพิม่ 2 ต าแหน่ง ได้แก่ 
นักวิชาการสาธารณสุข 1 ต าแหน่ง 
นักวิชาการสุขาภิบาล 1 ต าแหน่ง 

0.-บาท 0.-บาท 1 พ.ค. 66 –  
31 ส.ค. 67 

ส านักปลัดรบัผิดชอบ 

3 กิจกรรมด้านการพฒันาระบบ
สารสนเทศ 

-จัดให้มีเว็บไซต์ เฟสบุ๊ค และไลน์ใน
การสนบัสนุนการท างานไว้ส าหรับ
ประชาสมัพันธ์ผลงานการปฏิบัติงาน 
นโยบายผูบ้รหิารมาตรการหลกัเกณฑ์

30,000.-บาท 30,000.-บาท 1 ต.ค.66 –  
30 ก.ย.67 

ส านักปลัดรบัผิดชอบ 



การปฏิบัตงิานคู่มือปฏิบัติงานเช่ือมต่อ
หน่วยงานอื่นในการค้นหาข้อมลู 
รวมถึง การร้องเรียนผ่านเว็บไซต์            
ถามตอบปญัหา ข้อสงสัยจาก
ประชาชน 

4 กิจกรรมด้านสวัสดิการ -จัดท ากิจกรรมประกาศยกยอ่งเชิดชู
เกียรติพนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง ปลีะ 1 ครั้ง ในการบริการ
ประชาชนดีเด่น ประจ าปี 2567  
-จัดกิจกรรมท าความสะอาดส านักงาน
วันพุธของเดือนทุกๆ เดือนตลอด
ปีงบประมาณ 2567  
-จัดกิจกรรมประกาศผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ดีเด่น ทั้ง 2 
รอบในรอบเดือน เมษายน และรอบ
เดือนกันยายน ในการเลื่อนเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

0.- บาท 0.-บาท 1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

ส านักปลัดรบัผิดชอบ 

5 กิจกรรมด้านการบรหิาร -จัดท าค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติ
ราชการใหก้ับพนกังานส่วนต าบล 
พนักงานครูพนกังานจ้าง ตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

0.- บาท 0.- บาท 1 ต.ค. 66 –  
 30 ก.ย. 67 

ส านักปลัดรบัผิดชอบ 

6 กิจกรรมด้านการบรหิาร -จัดท าค าสั่งพนกังานส่วนต าบลรักษา
ราชการแทนปลัดองค์การบรหิารส่วน
ต าบล หัวหน้าส่วน/กองทุกสังกัดใน
องค์การบรหิารส่วนต าบลปลาค้าว 

0.- บาท 0.- บาท  1 ต.ค. 66-  
30 ก.ย. 67 

ส านักปลัดรบัผิดชอบ 

 



2. ข้อมูลสถิติอัตราก าลังของหน่วยงาน จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ล าดับท่ี ต าแหน่ง/สายงาน ชาย หญิง รวม 
1. บริหารท้องถิ่น    

บรหิารทอ้งถ่ินระดับสูง - - - 
บรหิารทอ้งถ่ินระดับกลาง 1 - 1 
บรหิารทอ้งถ่ินระดับต้น - 1 1 

2. อ านวยการท้องถิ่น    
อ านวยการท้องถ่ินระดับสูง - - - 
อ านวยการท้องถ่ินระดับกลาง - - - 
อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น - 4 4 

3. ประเภทวิชาการ    
ประเภทวิชาการระดบัเช่ียวชาญ - - - 
ประเภทวิชาการระดบัช านาญการพิเศษ - 1 1 
ประเภทวิชาการระดบัช านาญการ 2 8 10 
ประเภทวิชาการระดบัปฏิบัตกิาร - 3 3 

4. ประเภทท่ัวไป    
ประเภททั่วไประดับอาวุโส - - - 
ประเภททั่วไประดับช านาญงาน 3 1 4 
ประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน 1 - 1 

5. พนักงานจ้าง (ภารกจิ) 4 6 10 
6. พนักงานจร้าง (ทั่วไป) - - - 

รวม 11 24 35 
 



3) ข้อมูลสถิติจ ำนวนผู้เข้ำรับกรฝึกอบรมหรือพัฒนำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  

โครงกำร/หลักสูตร จ ำนวนผู้เข้ำร่วม รำยละเอียด 
1.โครงการฝึกอบรมสิทธิสวัสดิการบ าเหนจ็บ านาญข้าราชการและพนกังาน
ส่วนท้องถ่ิน รุ่นที่ 9 

2 คน -นางมะลิวัลย์ รูปศรี ต าแหนง่ รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล และน.ส.วรรณเพ็ญ พิมพ์สุทธ์ิ ต าแหน่งหัวหน้า
ส านักปลัด ฯ วันที่ 16 – 19 พฤษภาคม 2567 
ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ แอนด์ คอนเวนช่ัน เซ็นเตอร์ 
อ าเภอเมืองอบุลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 

2.แนวทางการปฏิบัติในการจัดท าร่างรายละเอียดขอบเขตของงาน TOR 
อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมเทคนิคแนวทางการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่
พัสดุ หัวหน้าเจ้าหน้าที่พสัดุ และการท าหน้าที่ของคณะกรรมการจัดซื้อจัด
จ้าง คณะกรรมการก าหนดราคากลาง คณะกรรมการตรวจรบัพัสดเุพื่อลด
ปัญหาและข้อบกพร่องจากหน่วยงานตรวจสอบ” รุ่นที่ 4 

5 คน -นางสาววรรณเพญ็ พิมพส์ุทธ์ิ ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
วันที่ 6 – 8 กันยายน 2567  
ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ แอนด์ คอนเวนช่ัน เซ็นเตอร์ 
อ าเภอเมืองอบุลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
-นางสาวรัชดาภรณ์ ผาใหญ่ ต าแหนง่ หัวหน้าส านักปลัด 
วันที่ 6 – 8 กันยายน 2567  
ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ แอนด์ คอนเวนช่ัน เซ็นเตอร์ 
อ าเภอเมืองอบุลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
- นางอัจฉรา ป้องปก ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลงั 
วันที่ 6 – 8 กันยายน 2567  
ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ แอนด์ คอนเวนช่ัน เซ็นเตอร์ 
อ าเภอเมืองอบุลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
-นางสาวจุไรรัตน์ อินบุตร ต าแหนง่ นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ช านาญการ  
วันที่ 6 – 8 กันยายน 2567  
ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ แอนด์ คอนเวนช่ัน เซ็นเตอร์ 
อ าเภอเมืองอบุลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
-นางวีรนุช อินหงษา ต าแหน่ง ผู้ช่วยพนักงานจัดเกบ็
รายได ้
วันที่ 6 – 8 กันยายน 2567  
ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ แอนด์ คอนเวนช่ัน เซ็นเตอร์ 
อ าเภอเมืองอบุลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 



3. “หลกัสูตรนักทรัพยากรบุคคล รุ่นที่ 41” ระหว่างวันที่ 1 - 21 
มิถุนายน 2567 

1 คน -นางสาวจริยานุช ศรีถา ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ 

วันที่ 1 - 21 มิถุนายน 2567 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 ต าบลหนองหนึ่ง อ าเภอคลอง
หลวง จังหวัดปทุมธานี  

4. “การพฒันาศักยภาพด้านศิลปะการพูดในที่สาธารณะและเทคนิคการ
เป็นพิธีกรมืออาชีพ” 

1 คน -จ่าเอกอดุล เข็มแก้ว ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนช านาญการ 

วันที่ 8 – 10 มีนาคม 2567 ณ โรงแรมฟอร์จนู ริเวอร์วิว 
อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 

 
5. “การเตรียมความพร้อมปิดบญัชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
ระบบ e-LAAS ประจ าปี 2567 ตามรูปแบบการน าเสนอรายงานการเงิน
ของหน่วยงานของรัฐ (ฉบบัแก้ไขเพิม่เติม พ.ศ. 2566) และเตรียมความ
พร้อมการถ่ายโอนข้อมูลเข้าสู่ระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน (NEW e-LAAS) ในงบประมาณ 2568” รุ่นที่ 6 

1 คน -นางสาวปณิตา ค าผาลา ต าแหน่ง นักวิชาการและบัญชี
ช านาญการ  

วันที่ 16 - 18 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ 
อ าเภอเมืองอุบลราชธาน ีจังหวัดอุบลราชธาน ี

6. “การจัดท า ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ 2568 ของ อปท.การพิจารณาของสภาท้องถ่ินและ
กรณีศึกษา เหตุยุบสภา อปท.หรือนายก อปท. พ้นต าแหน่งอันเนื่องมาจาก
การจัดท างบประมาณไม่ถูกต้องรวมถึงกรณีอื่นๆ” 

2 คน -นางอัจจิมา  หาดี ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม จ่าเอก อดุล  เข็มแก้ว ต าแหน่ง
นักวิเคราะห์ฯ วันที่ 22-24 กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรม
บ้านสวนคุณตา รีสอร์ท จังหวัดอุบลราชธาน ี

7. “การเตรียมความพร้อมปิดบญัชีของหน่วยงานภายใต้สงักัดใช้ไฟล์ 
Excel และเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอรข์องหน่วยงาน
ภายใต้สังกัดใช้ไฟล์ (New e-LAAS)” 

2 คน -นางศิริลักษณ์ คูณคณะ ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ และนางสาวปณิตา  ค าผาลา ต าแหน่งนวก.
การเงินและบัญชี ฯ วันที่ 16– 18 สิงหาคม 2567 ณ 
โรงแรมสุนีย์แกรนด์ อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 

รวม                7   โครงกำร/หลักสูตร 14  คน  

 

 



ปัญหา/อปุสรรค 
1. ปัญหาด้านจ านวนบุคลากรท่ีไม่เพียงพอตามกรอบอัตราก าลังท่ีมีอยู่จึงท าให้การพัฒนาบุคลากรบรรลุตามวัตถุประสงค์และไม่สามารถพัฒนา

บุคลากรให้ตรงกับต าแหน่งได้  เช่น  ไม่มีบุคลากรท่ีเป็นข้าราชการประจ ากองช่าง 
2. ขาดการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรตระหนักเห็นความส าคัญของการพัฒนาตนเองจึงส่งผลให้การพัฒนาบุคลากรไม่ประสบผลส าเร็จ 
3. ขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เช่น ผลการประเมินเพื่อเลื่อนระดับข้ันเงินเดือน 

ข้อเสนอแนะ 
 

1.  ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์การพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
2. จัดประชุมช้ีแจงหรือท าความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาความรู้ พัฒนาตนเองในสายงานน้ัน ๆ 


