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ส่วนที่ 1  

บทน ำ 



 
 

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนพัฒนา 
และแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ รวมทั้งวางแนวทาง
ให้การปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับแผนการด าเนินงาน      
มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ท าให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  มีการประสาน บูรณาการ การท างานกับ
หน่วยงานอ่ืนและการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน โครงการในแผนการด าเนินงานจะท าให้การ
ติดตามประเมินผล เมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความสะดวกมากยิ่งขึ้น  

จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 26 ข้อ 27 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จัดท าแผนการด าเนินงานโดยมีขั้นตอนต่อไปนี้ 

ข้อ 26 การจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 
     (1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนารวบรวมแผนงานโครงการพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่จะเข้าด าเนินการ
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ 
เพ่ือใหป้ระชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

ระยะเวลาในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
ข้อ 27 แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รบัแจ้งแผนงาน
และโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่ต้องด าเนินการ      
ในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 

การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
แนวทางในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการ

ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพรวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงาน 
และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนั้นแผนการด าเนินงานจึงมีแนวทางในการจัดท า ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/1.เป็นแผน....... 
 

บทน ำ 
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1. เป็นแผนที่แยกรายละเอียดจากแผนพัฒนาท้องถิ่น และมีลักษณะเป็นการด าเนินการ (Action Plan) 
2. แสดงถึงรายละเอียดโครงการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการที่ชัดเจนและด าเนินงานจริง 
3. เป็นการรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาด าเนินการในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล 

วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีเป้าหมายตามยุทธศาสตร์และบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ/ 

กิจกรรมที่ตั้งไว้ 
      2. เพ่ือให้การตรวจสอบและติดตามการด าเนินงานมีความชัดเจน 
      3. เพ่ือให้ทราบถึงความก้าวหน้าของกิจกรรม/โครงการ 

4. เพ่ือให้ทราบถึงความก้าวหน้าของการด าเนินงานในแต่ละไตรมาส 
5. เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานได้ชัดเจน 
6. เพ่ือเพ่ิมความชัดเจนในการปฏิบัติงาน ลดความซ้ าซ้อนของโครงการต่างๆ 
7. เพ่ือก าหนดห้วงระยะเวลาในการด าเนินงานโครงการกิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
ขั้นตอนที่ 1 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปลาค้าว เก็บรวบรวมข้อมูล

โครงการ/กิจกรรม ที่มีการด าเนินการจริงในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลปลาค้าว  ซึ่งจะมีทั้งโครงการ/
กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลปลาค้าว  และโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอ่ืนจะเข้ามาด าเนินการ    
ในพ้ืนที ่โดยข้อมูลดังกล่าวอาจตรวจสอบได้จากหน่วยงานในพื้นที่ และตรวจสอบจากแผนปฏิบัติการพัฒนา
จังหวัด/อ าเภอแบบบูรณาการ 

ขั้นตอนที่ 2 การจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปลาค้าว จัดท าร่างแผนการ

ด าเนินงาน โดยพิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่น           
ที่ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมีเค้าโครงแผนการด าเนินงาน     
2  ส่วน  คือ 

ส่วนที่ 1 บทน า องค์ประกอบ ประกอบด้วย 
- บทน า 
- วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
- ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
- ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม องค์ประกอบ ประกอบด้วย 
- บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (ผด 1) 
- บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (ผด 2) 

 
 
 
 
 
 
 

/ขั้นตอน......... 
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ขั้นตอนที่ 3 การประกาศแผนการด าเนินงาน 
 คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปลาค้าว น าร่างแผนการด าเนินงานเสนอผู้บริหาร

ท้องถิ่นเพ่ือประกาศใช้ การประกาศแผนการด าเนินงานให้องค์การบริหารส่วนต าบลปลาค้าว จัดท าประกาศ 
เรื่อง การใช้แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เพ่ือปิดประกาศโดยเปิดเผยให้ประชาชน
ทราบโดยทั่วกันและสามารถตรวจสอบได้ 
          ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

1. การด าเนินงานเป็นไปตามกรอบนโยบายและยุทธศาสตร์แนวทางท่ีวางไว้ 
2. การด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลปลาค้าว  

เป็นไปตามเป้าหมายและบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
3. สามารถตรวจสอบและติดตามการด าเนินงานได้ชัดเจน 
4. สามารถทราบถึงความก้าวหน้าของโครงการ และแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้อย่างแท้จริง 
5. ทราบถึงผลการด าเนินงานในแต่ละไตรมาส 
6. สามารถติดตาม และประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลที่เกิดขึ้นจริงเพ่ือให้การใช้งบประมาณ

เป็นไปอย่างคุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุดและประหยัด 
จากขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงานข้างต้นสามารถเขียนเป็นแผนภูมิได้ดังนี้ 

 
 
 

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หน่วยงานอ่ืน 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างฯต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบ 

ประกาศใช้   ผู้บริหารท้องถิ่น 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ 2 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 



 
                                                                        

                                                                                  ส่วนที่ 2                                                                       (ผด.1) 
บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 

แผนการด าเนนิงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลปลาค้าว 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวนงบประมาณ 
คิดร้อยละ 

ของงบประมาณทั้งหมด 
หน่วยด าเนินการ 

1.ด้านบริหารงานทั่วไป 
                       1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป  
                       1.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
11,765,900 

256,320 

 
30.16 
0.65 

 

 
ส านักปลัด/กองคลัง 
ส านักปลัด 

2. ด้านบริการชุมชนและสังคม 
                        2.1 แผนงานการศึกษา 
                        2.2 แผนงานสาธารณสุข 
                        2.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
                        2.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
                        2.5 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ                          

 
7,947,500 
1,584,040 

442,700 
194,500 
290,000 

 
20.37 
4.06 
1.13 
0.49 
7.43 

 
กองการศึกษา ฯ 
กองสาธารณสุข ฯ 
ส านักปลัด 
ส านักปลัด 
กองการศึกษา ฯ 
 

3. ด้านการเศรษฐกิจ 
                        3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
                        3.2 แผนงานการเกษตร 
 

 
3,820,840 

30,000 
 

 
9.79 
0.07 

 
กองช่าง 
ส านักปลัด 
 

4. ด้านการด าเนินงานอ่ืน 
                      4.1 แผนงานงบกลาง 
                        

 
12,668,200 

 
32.48 

 
ส านักปลัด/กองช่าง 

 
 
 
 
 
 



 
 
                                                                        

                                                                                  ส่วนที่ 2                                                                       (ผด.1) 
บัญชีสรุปจ านวนงบประมาณ 

แผนการด าเนนิงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลปลาค้าว 

 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวนงบประมาณ 
คิดร้อยละ 

ของงบประมาณทั้งหมด 
หน่วยด าเนินการ 

1.ด้านบริหารงานทั่วไป 
                       1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป  
                       1.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
13,088,220 

589,402 

 
31.16 
1.40 

 

 
ส านักปลดั/กองคลัง 
ส านักปลัด 

2. ด้านบริการชุมชนและสังคม 
                        2.1 แผนงานการศึกษา 
                        2.2 แผนงานสาธารณสุข 
                        2.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
                        2.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
                        2.5 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ                          

 
8,707,700 
2,355,140 

50,000 
312,120 
460,000 

 
20.73 
5.60 
0.11 
0.74 
1.09 

 
กองการศึกษา ฯ 
กองสาธารณสุข ฯ 
ส านักปลัด 
ส านักปลัด 
กองการศึกษา ฯ 
 

3. ด้านการเศรษฐกิจ 
                        3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
                        3.2 แผนงานการเกษตร 
 

 
3,156,696 

5,000 
 

 
7.51 
0.01 

 
กองช่าง 
ส านักปลัด 
 

4. ด้านการด าเนินงานอ่ืน 
                      4.1 แผนงานงบกลาง 
                        

 
13,275,722 

 
31.60 

 
ส านักปลัด 
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                                                                                  ส่วนที่ 2                                                                       (ผด.1) 
บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 

แผนการด าเนนิงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลปลาค้าว 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
จ านวน

โครงการที่
ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดร้อยละ 
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 
หน่วยด าเนินการ 

5. ยุทธศาสตร์ ที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
                        และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                        6.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
 
4 

 
 

260,000 

 
 

0.56 

 
 
กองการศึกษาฯ 

6. ยุทธศาสตร์ ที่ 7 ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
                       7.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
                          

 
         3 
 

 
32,000 

 

 
0.08 

 
คลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                         
 
 
 



ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับภาคในการกระจายอ านาจการบริหารของรัฐไปสู่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวตามพระราชบัญญัติการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ  พ.ศ. 2542
ได้ก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับชั้นตอนและกระบวนการในการถ่ายโอนภารกิจ งบประมาณและอัตราก าลังของ
ราชการส่วนกลางและราชการส่วนภูมิภาคไปให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีก าหนดระยะเวลาและ
เงื่อนไขที่ระบุไว้อย่างชัดเจนว่าในอนาคตอันใกล้นี้องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นจะได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ในสัดส่วนที่สูงขึ้น มีอัตราก าลังมากขึ้นรวมทั้งมีภารกิจและหน้าที่ความรับผิดชอบที่เพ่ิมขึ้นตามกันไปด้วยจาก
ผลการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งจะต้องมีการ
เตรียมการเพ่ือรองรับมาตรการในการถ่ายโอนภารกิจงบประมาณและอัตราก าลังจากหน่วยงานส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาคตามที่กฎหมายก าหนดเพ่ือที่จะสามารถปฏิบัติภารกิจตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ซึ่งหมายความว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งก าหนดจุดหมายหรือทิศทางในการพัฒนาของตนให้
ชัดเจนมีการก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายในการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบโดยมีความครอบคลุมภารกิจการพัฒนาในทุกๆ ต้น อันเป็นการแสดงให้เห็นถึงความพร้อมและศักยภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะสามารถบริหารงานในความรับผิดชอบตามที่ราชการส่วนกลางและ
ราชการส่วนภูมิภาคจะถ่ายโอนมาให้อย่างมีประสิทธิภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงถือเป็นเครื่องมือส าคัญ
อย่างยิ่งที่จะช่วยสนับสนุนในการวิเคราะห์สภาพปัญหา/ความต้องการขององค์การบริหารส่วนต าบล        
เพ่ือน าไปสู่การก าหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนาการก าหนดภารกิจและแนวทางการด าเนินงานเพ่ือน าไปสู่
จุดมุ่งหมายดังกล่าวอย่างเป็นระบบ ซึ่งจะช่วยให้การก าหนดแผนงาน/โครงการมีทิศทางที่สอดคล้องและ
ประสาน สนับสนุนในจุดมุ่งหมายร่วมกันซึ่งนอกจากจะท าให้ปัญหาความต้องการได้รับการตอบสนองอย่าง
เหมาะสมแล้วยังเป็นการบริหารทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดในขณะเดียวกันด้วยหลักการ
ส าคัญที่ถือเป็นหัวใจของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาก็คือการก าหนดจุดมุ่งหมายพัฒนาและการ
ก าหนดแนวทางการพัฒนาที่จะน าไปสู่การบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไร้ทั้งนี้เพราะหากไมจุดมุ่งหมาย
ในการพัฒนาที่ชัดเจนแล้วการบริหารงานก็จะเป็นการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าไปเรื่อยๆเมื่อมีปิดหาอย่างซ้ าร้อน
และไม่มีที่สิ้นสุดแล้วยังอาจท าให้ปัญหามีความรุนแรงมากข้ึนจนเกินศักยภาพและแก้ไข่ได้ด้งปั่นการขัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาในครั้งนี้จึงเป็นโอกาสยันตีที่จะได้ก าหนดจุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับสภาพปัญหา ความต้องการ และศักยภาพอย่างเป็นระบบซึ่งนอกจากจะเป็นการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดแล้วยังเป็นการเตรียมความพร้อมเพ่ือของรับการถ่ายโอน
ภารกิจจากหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาคอีกทางหนึ่งด้วย 
 

1.1.แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 เป็นแผนการพัฒนาประเทศท่ีก าหนดกรอบและ

แนวทางการพัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วน 
ต้องท าตาม เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทยที่ว่า”ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่
พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง    
มั่งค่ัง ยั่งยืน”เพ่ือสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  มาตรา 65 
       ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล    
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดพลังผลักดันร่วมกันไปสู่
เป้าหมายดังกล่าว ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่ การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์  
 



 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน  วิสัยทัศน์ประเทศไทย “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ า
ชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราชอธิปไตย       
การด ารงอยู่อย่างมั่นคงและยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่
ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความม่ันคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรี
ของความเป็นมนุษย์ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน  ความยั่งยืน
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมความมั่นคงทางพลังงานและอาหารความสามารถในการรักษา
ผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ
ประสานสอดคล้องกันด้านความม่ันคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี 
ความมั่นคง หมายถึง การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ 
และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือนและปัจเจกบุคคล และมีความ
มั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหารเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น  ประเทศมีความมั่นคงใน
เอกราชและอธิปไตยมีการปกครองระบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์  มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบ
การเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมี
ความปรองดองและความสามัคคี  สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมี
ความอบอุ่น ประชาชน มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต  มีการออม
ส าหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน  จนเข้าสู่กลุ่ม
ประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับผลประโยชน์จากการ
พัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วนมีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานของ
องค์การสหประชาชาติไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง
ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ  ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศ
เพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่ง
อนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไปและประเทศไทยมีบทบาทที่ส าคัญในเวทีโลก 
และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดส าคัญของการ
เชื่อมโยงในภูมิภาคท้ังการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจเพ่ือให้เป็นพลังในการ
พัฒนา นอกจากนี้ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ได้แก่ ทุนมนุษย์ทุนทาง
ปัญญา ทุนทางการเงินทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคมและทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญรายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่องซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้การรักษาและการฟ้ืนฟูฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืนไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดีไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกิน 
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศการผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากข้ึนและสิ่งแวดล้อม       
มีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทรเสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม 
รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนและให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน 
และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล 
มีเสถียรภาพและยั่งยืนโดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่องสังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”โดยยกระดับศักยภาพของ 
 



 
ประเทศในหลากหลายมิติพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคมสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีภาครัฐของประชาชน
เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวมโดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติประกอบด้วย 

1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
6)ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความม่ันคง  

มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป้าหมาย 
การพัฒนาประเทศข้างต้น  จึงจ าเป็นต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวที่จะท าให้ 
ประเทศไทย มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในและ
ภายนอกประเทศในทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม  และภาคบริการของ
ประเทศได้รับการพัฒนายกระดับไปสู่การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพ่ิม และพัฒนากลไกที่
ส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหม่ที่จะสร้างและเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ  เพ่ือยกระดับฐาน
รายได้ของประชาชนในภาพรวมและกระจายผลประโยชน์ไปสู่ภาคส่วนต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม คนไทยได้รับ
การพัฒนาให้เป็นคนดี เก่ง มีวินัย ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม และมีศักยภาพในการคิดวิเคราะห์ สามารถ 
“รู้ รับ ปรับใช้” เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึงบริการพ้ืนฐาน ระบบสวัสดิการและ
กระบวนการยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีใครถูกทิ้งไว้ข้างหลัง การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลา
ของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้น การสร้างสมดุล ระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม  และ
สิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ“ประชารัฐ”โดยประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
และยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐโดยแต่ละ

ยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 
4.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคงประชาชนมีความสุขเน้นการบริหารจัดการ

สภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราชอธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ 
ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือเทคโนโลยีและระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มี
ความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตใช้กลไกการแก้ไข
ปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชนประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือน
บ้านและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินการของ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเปาหมายที่ก าหนด 
 
 
 



4.2 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐาน

แนวคิด  3 ประการ ได้แก่ 
(1) “ต่อยอดอดีต”โดยมองกลับไปท่ีรากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี 

วิถีชีวิตและจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลายรวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ           
ในด้านอ่ืน ๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและ
สังคมโลกสมัยใหม่ 

(2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคตผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศ         
ในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล    
และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ  
          (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ 
รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาดผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต 
บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทย
สามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการ
ยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมข้ึนของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศ
ได้ในคราวเดียวกัน 

4.3 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 

โดยคนไทยมีความพร้อม ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิต
สาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดี
ของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้องมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ ที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สามและ
อนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มี
ทักษะสูง เป็นนวัตกรรม นักคิดผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของ
ตนเอง 

4.4 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญที่ให้ความส าคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน 

ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่นมาร่วมขับเคลื่อนโดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท า
เพ่ือส่วนรวม การกระจายอ านาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น 
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเองและการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งใน
มิติสุขภาพ เศรษฐกิจสังคมและสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและท าประโยชน์
แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพ
อย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

4.5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือนาไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม 

เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอก    
ประเทศอย่าง บูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้
เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มาก ที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการด าเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโต 
ร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต  โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุล        
ทั้ง 3 ด้าน อันจะน่าไปสู่ความยั่งยืน เพ่ือคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
 
 
 



4.6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน

และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของ
รัฐท าหน้ าที่ ในการก ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่ มี การแข่ งขัน  มีสมรรถนะสู ง                   
ยึดหลักธรรมาภิบาลปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัยและ
พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม 
เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้
กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้างเชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส  โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้อง
ร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริต
ประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมัย      
มีความเป็นสากลมีประสิทธิภาพ  และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนาโดยกระบวน      
การยุติธรรมมีการบริหาร ที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ และการอ านวยความยุติธรรม           
ตามหลักนิติธรรม  

เป้าหมาย 
2.1 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
2.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชน มีความพร้อม

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม

ระหว่างประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด 
3.1 ความสุขของประชากรไทย 
3.2 ความมั่นคงปลอดภัยของประเทศ 
3.3 ความพร้อมของกองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคงและการมีส่วนร่วมของภาครัฐ 

ภาคเอกชนและภาคประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
3.4 บทบาทและการยอมรับในด้านความม่ันคงของไทยในประชาคมระหว่างประเทศ 
3.5 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติสุขให้เกิดข้ึนกับ 

ประเทศชาติบ้านเมือง ให้สถาบันหลักมีความมั่นคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจอย่างยั่งยืน ประชาชนอยู่ดีมีสุข      
มีความม่ันคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง สามัคคีปรองดอง และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กัน
พร้อมที่จะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ 
 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570) 
ปฐมบท 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) มีสถานะเป็นแผน

ระดับที่ 2 ซึ่งเป็นกลไกที่ส าคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติและใช้เป็นกรอบส าหรับการจัดท า
แผนระดับที่ 3 เพ่ือให้การด าเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 



ตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ พ.ศ. 2561 บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มีผลบังคับใช้ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2565 ส่งผลให้กรอบระยะเวลา 5 ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 เริ่มต้น 
ณ  วันที่  1 ตุลาคม 2565 ครอบคลุมปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ซึ่ งเป็นระยะ 5 ปีที่ สอง               
ของยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ การจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 อยู่บนความตั้งใจที่จะให้แผนมีจุดเน้นและ
เป้าหมายของการพัฒนาที่เป็นรูปธรรม สามารถบ่งบอกทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุ่งไป         
ในระยะ 5 ปี ถัดไปโดยเป็นผลที่เกิดจากกระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านทั้งสถานะของทุนในมิติ
ต่าง ๆ บทเรียน ของการพัฒนาที่ผ่านมาตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยและเงื่อนไขท่ีจะมีอิทธิพล 
ต่อองคาพยพต่าง ๆ ของประเทศรวมถึงการสนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างกว้างขวางตั้งแต่ในขั้นตอนการก าหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึง   
การยกร่างแผนนอกจากนี้ การจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ยังอยู่ในช่วงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยต้อง
เผชิญกับข้อจ ากัดหลากหลายประการที่เป็นผลสืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด -19 ซึ่งไม่
เพียงแต่ก่อให้เกิดการเจ็บป่วยและเสียชีวิตของประชากรแต่ยังส่งผลให้เกิดเงื่อนไขทางเศรษฐกิจและการ
ด าเนินชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ยังเป็นช่วงเวลาที่มีแนวโน้ม
ของการพัฒนาของเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีความรุนแรงเพ่ิมขึ้น    
การเป็นสังคมสูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศทั่วโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงด้านภูมิรัฐศาสตร์ 
ระหว่างประเทศ ดังนั้น การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศท่ามกลางกระแสแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 
จึงต้องให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้สามารถเติบโตต่อไปได้อย่างมั่นคง 
ท่ามกลางความผันแปรที่เกิดข้ึนรอบด้านและค านึงถึงผลประโยชน์ของประเทศทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนในการก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้ประเทศสามารถก้าวข้าม
ความท้าทายต่าง ๆ เพื่อให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด  4 ประการ ดังนี้ 
1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษาต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงผ่านการก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผลความพอประมาณ ภูมิคุ้มกัน      
บนฐานของความรู้ คุณธรรมและความเพียร โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์และเงื่อนไข 
ระดับประเทศและระดับโลกทั้งในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม 
และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศ  ให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างความสมดุล     
ในมิติต่าง ๆ ทั้งความสมดุลระหว่างการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถ   
ในการพ่ึงตนเองได้อย่างมั่นคง ความสมดุลของการกระจายโอกาสเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าระหว่างกลุ่มคน และ
พ้ืนที่ และความสมดุลทางธรรมชาติเพ่ือให้คนอยู่ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน 
รวมถึงการบริหารจัดการองคาพยพต่าง ๆ ของประเทศให้พร้อมรับกับความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง 
ทั้งภายนอกและภายในประเทศ นอกจากนี้ในการวางแผนและการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติต้องอาศัย 
องค์ความรู้ทางวิชาการที่รอบด้านและพิจารณาด้วยความรอบคอบควบคู่กับการยึดถือผลประโยชน์ของ
ประชาชนส่วนรวมเป็นที่ตั้งและมุ่งมั่นผลักดันให้การพัฒนาบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

2. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน 3 ระดับ ประกอบด้วย   
  1) การพร้อมรับ หรือระดับ “อยู่รอด” ในการแก้ไขข้อจ ากัดหรือจุดอ่อนที่มีอยู่ซึ่งเป็นผลให้

ประชาชน ประสบความยากล าบากในการด ารงชีวิต หรือท าให้ประเทศมีความเปราะบางต่อการเปลี่ยนแปลง 
จากภายนอกและภายใน รวมถึงการสร้างความพร้อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติที่อาจเกิดขึ้น  
ให้สามารถฟ้ืนคืนสู่ภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว  



2) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยนปัจจัยที่จ าเป็นเพื่อเสริมสร้าง  
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ในระดับครอบครัว ชุมชน พื้นที่ และประเทศ รวมถึง
ปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลง ของโลกยุคใหม่ และ  

3) การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” ในการผลักดันให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างในมิติต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างความสามารถของบุคคลและสังคมในการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องรวมทั้งเพ่ือสนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 

3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติโดยก าหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่ บนพื้นฐาน
ของแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง”มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติของการมี
ปัจจัยที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัย สนับสนุนให้มี
สุขภาพที่สมบูรณ์ท้ังทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตน ในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี 
และการมุ่งส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป 

4. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความส าคัญกับการ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือสร้าง มูลค่าเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจ ควบคู่กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์ จากฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต การให้บริการ 
และการบริโภคเพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม บทบาท ความส าคัญ และสถานะของแผน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  สามารถ 
ระบุทิศทางและประเด็นการพัฒนาที่ประเทศควรให้ความส าคัญและมุ่ง ด าเนินการในระยะ 5 ปีที่สองของ 
ยุทธศาสตร์ชาติ จึงจ าเป็นต้องมีการปรับกระบวนทัศน์ในการจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 
2570)  ให้เป็นแผนที่มีความชัดเจนในการก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ที่ต้องการมุ่งเน้น
และบรรลุผลภายในห้วงเวลาของแผนให้สามารถชี้ชัดถึงเป้าหมายหลักท่ีประเทศไทยต้องด าเนินการให้เกิดผล 
และเชื่อมโยงไปสู่เป้าหมายย่อยในมิติที่เกี่ยวข้องแต่ละด้านที่ต้องเร่งด าเนินการหรือ ต้องมีการปรับเปลี่ยน
เพ่ือให้เป้าหมายหลักบรรลุผลสามารถเสริมสร้างให้ประเทศสามารถปรับปรุงจุดอ่อนลดข้อจ ากัดท่ีมีอยู่เดิม 
และพัฒนาศักยภาพให้สอดรับกับพลวัตและเงื่อนไขใหม่ของโลกเพ่ือให้ประเทศไทย สามารถเติบโตต่อไปได้
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลง ความไม่แน่นอนและความซับซ้อนที่มากข้ึนของโลก
ยุคใหม ่แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้ถูกจัดท าข้ึน ให้เป็นแผนที่มีความชัดเจนในการก าหนดทิศทางและ 
เป้าหมายการพัฒนาประเทศท่ีต้องการมุ่งเน้น โดยเริ่มต้นจากการสังเคราะห์ วิเคราะห์แนวโน้ม พร้อมทั้ง 
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นทั้งภายในประเทศ ภูมิภาค  และระดับโลก เพ่ือประเมิน        
ความท้าทายและโอกาสในการพัฒนาประเทศภายใต้บริบทเงื่อนไข ข้อจ ากัดที่ประเทศไทยต้องเผชิญ         
อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว โดยพิจารณาองค์ประกอบของการพัฒนาประเทศในมิติด้านต่าง ๆ 
ที่มีความเชื่อมโยงหรือเป็นองค์ประกอบของประเด็นยุทธศาสตร์ที่ระบุไว้ ในยุทธศาสตร์ชาติอย่างรอบด้าน 
ก่อนน ามาสู่การก าหนดจุดเน้นเชิงเป้าหมายที่ประเทศไทยต้องให้ความส าคัญและมุ่งเน้นด าเนินงานให้บรรลุผล 
ในระยะของแผนพัฒนาฯ เพ่ือให้ประเทศพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืนและสามารถบรรลุเป้าหมายการพัฒนา 
ประเทศภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างสัมฤทธิ์ผล บริบทการพัฒนาประเทศ การสังเคราะห์บริบทการพัฒนา
รวมถึงสถานะของทุนในมิติต่าง ๆ ของประเทศไทยในช่วงของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมาจากการรวบรวม 
ประมวลผลการพัฒนาประเทศภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ซึ่งยังคงมีหลาย
ประเด็นที่ต้องได้รับการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับการประเมินผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโควิด-19 ที่น ามาซึ่งการเปลี่ยนแปลงฉากทัศน์ของการพัฒนาทั่วโลกไปอย่างสิ้นเชิงและส่ง
ผลกระทบต่อประเทศไทยในหลากหลายมิติ ตลอดจนการคาดการณ์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในระดับโลก    
ที่ส าคัญหลายประการที่คาดว่าจะส่งผลต่อทิศทาง การพัฒนาประเทศไทยต่อไปในอนาคตเพ่ือให้สามารถ
ประเมินทิศทางและรูปแบบของเงื่อนไข สภาพแวดล้อมพร้อมทั้งสถานะของทุนในมิติต่าง ๆ  ของประเทศไทย
ในปัจจุบันที่เป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่ทิศทางที่มุ่งหวังและเตรียมความพร้อม  



ในการปรับตัวท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงที่มีความซับซ้อนมากขึ้นของโลกยุคใหม่โดยการวางกลยุทธ์
การพัฒนาประเทศที่มีจุดเน้นชัดเจนและเหมาะสมกับบริบททั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างรอบด้าน 
เพ่ือปรับแก้ไขข้อจ ากัดเดิมและใช้ศักยภาพท่ีมีในการสร้างสรรค์โอกาสที่จะเติบโตต่อไปอย่างยั่งยืน 
ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลง ที่ซับซ้อนได้อย่างเท่าทันเพ่ือให้เกิดการกระจายประโยชน์ที่เกิดข้ึนไปยังภาค
ส่วนต่าง ๆ ในประเทศ ได้อย่างเท่าเทียมและเป็นรูปธรรม 

2.1 บริบทการพัฒนาประเทศในมิติด้านเศรษฐกิจ 
ระบบเศรษฐกิจของประเทศไทยในปัจจุบันเป็นการขับเคลื่อนเศรษฐกิจโดยประสิทธิภาพ ที่อาศั ย

ประสิทธิภาพของภาคการผลิตและคุณภาพสินค้าในการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ
โดยให้ความส าคัญกับการลงทุนพัฒนาปัจจัยสนับสนุน อาทิ โครงสร้างพื้นฐาน การศึกษา การฝึกอบรมแรงงาน 
ประสิทธิภาพของตลาดแรงงาน ขนาดของตลาด การพัฒนาตลาดการเงิน ความพร้อมของเทคโนโลยี 
ซึ่งแม้ประเทศไทยจะมีการพัฒนาปัจจัยสนับสนุนต่าง ๆ ดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่อง แต่ก็ยังคงประสบปัญหา 
ด้านประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร รวมทั้งยังมีอุปสรรคในการยกระดับประสิทธิภาพของตลาดสินค้า 
ตลาดแรงงาน และประสิทธิภาพของภาครัฐ ที่มีความล่าช้าเมื่อเปรียบเทียบกับหลายประเทศท่ีเริ่มพัฒนา 
ในช่วงเวลาเดียวกันและสามารถก้าวสู่การเป็นประเทศรายได้สูงได้ส าเร็จไปแล้วในช่วงก่อนหน้า ส่งผลให้ 
ประเทศไทยติดกับดักประเทศรายได้ปานกลางมาเป็นเวลานานจากการจัดสรรทรัพยากรระหว่างภาคเศรษฐกิจ
ที่ผ่านมาที่ท าให้รูปแบบการขยายตัวทางเศรษฐกิจของไทยในช่วงที่ผ่านมาไม่สามารถขับเคลื่อนสู่ การเป็น
ประเทศรายได้สูงอีกทั้งยังไม่สามารถตอบสนองต่อโอกาสและทิศทางแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง ในระดับโลก
ต่าง ๆ ได้อย่างเต็มศักยภาพ แม้ว่าประเทศไทยจะมีจุดแข็งในการรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ  โดยการใช้
กลไกทางการคลัง และการบริหารจัดการนโยบายภาครัฐ แต่ยังคงมีปัญหาจากปัจจัยเชิงโครงสร้าง อาทิ 
การพ่ึงพาต่างประเทศในสัดส่วนสูง ทั้งเงินลงทุน เทคโนโลยี  ปัจจัยการผลิต ตลาดส าหรับการส่งออก          
แต่บทบาทและอ านาจต่อรองในห่วงโซ่ มูลค่าโลกอยู่ในระดับที่ค่อนข้างต่ า รวมทั้งขีดจ ากัดเชิงผลิตภาพ 
ของเศรษฐกิจโดยรวมที่เป็นอุปสรรคต่อการยกระดับรายได้และส่งผลให้เศรษฐกิจไทยมีความอ่อนไหว 
ต่อแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงหลายประการ 

2.2 บริบทการพัฒนาประเทศในมิติด้านสังคมและทรัพยากรมนุษย์ 
จากการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทยในมิติต่าง ๆ ภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ที่ผ่าน
มาส่งผลให้ประเทศไทยประสบความส าเร็จในการแก้ปัญหาความยากจนในภาพรวม และมีแนวโน้มสัดส่วน
และจ านวนคนจนในไทยลดลงอย่างต่อเนื่อง โดยภายในช่วงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 พบว่า 
สามารถลดสัดส่วนคนจนลงจากร้อยละ 8.6 ในปี 2559 เหลือร้อยละ 6.84 ในปี 2563 อย่างไรก็ดี 
เนื่องจากข้อจ ากัดด้านข้อมูลระดับประเทศในระยะยาวการติดตามประเมินผลการแก้ไขปัญหาความยากจน 
ที่ผ่านมาส่วนใหญ่จึงเป็นค่าเฉลี่ยในภาพรวมซึ่งไม่สามารถอธิบายพลวัตของความยากจนได้ว่าครัวเรือนยากจน 
ที่ต้องการความช่วยเหลือที่สุดจะสามารถหลุดพ้นความยากจนได้หรือไม่ โดยกลุ่มประชากรที่มีรายได้ต่ าสุด 
มีรายได้เฉลี่ยต่อหัวเพ่ิมขึ้นเพียงร้อยละ 4.6 ซึ่งต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ที่เฉลี่ยร้อยละ 15 ต่อปีโดยปัจจัย
ส าคัญมาจากการกระจายผลประโยชน์จากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ไม่ทั่วถึง รายได้ประชาชาติ 
ที่เพ่ิมข้ึนจากการพัฒนาทางเศรษฐกิจ จึงไม่ได้ถูกจัดสรรให้แก่ประชากรทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียม และมีคนจน 
ที่ยังคงติดอยู่ในกับดักความยากจนอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้  ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาด      
ของโควิด -19 ที่ก่อให้เกิดภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว ได้ส่งผลให้จ านวนคนจนเพ่ิมสูงขึ้น โอกาส ในการหลุดพ้น
จากกับดักความยากจนเป็นไปได้ยากขึ้น จนมีแนวโน้มที่จะส่งต่อความยากจนข้ามรุ่น ไปยังลูกหลานและยัง
เป็นการตอกย้ าปัญหาเชิงโครงสร้างของสังคมไทย ทั้งความเหลื่อมล้ าของโอกาส ในการศึกษาและการพัฒนา
ทักษะแรงงานที่มีคุณภาพ ความเหลื่อมล้ าของโอกาสในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ จากเทคโนโลยี โครงสร้าง
พ้ืนฐาน และบริการสาธารณะ รวมไปถึงการขาดหลักประกันและสวัสดิการ ขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอต่อการสร้าง
ความมั่นคงในชีวิต ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการเจริญเติบโตของประเทศ ในระยะยาวได้ 



2.3 บริบทการพัฒนาประเทศในมิติด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   ประเทศไทยมีทุนทาง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีดีซึ่งเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจที่ยั่งยืนและการมีคุณภาพ
ชี วิตที่ ดี ของประชาชน  ทั้ งนี้  หากมีการด า เนิ นกิ จกรรมทางเศรษฐกิ จที่ มี การใช้ ประโย ชน์ จาก
ทรัพยากรธรรมชาติที่มากเกินพอดี ทั้งในมิติด้านการผลิตและการบริโภคซึ่งก่อให้เกิดของเสียและมลพิษใน
ระดับที่เกินกว่าความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศในพ้ืนที่ จนส่งผลกระทบให้ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของประเทศเสื่อมโทรมลงนั้น อาจส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชาติในระยะยาว
อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้โดยการมุ่งพัฒนาทางเศรษฐกิจในระยะหลายสิบปีที่ผ่านมาอาจกล่าวได้ว่าเป็นการพัฒนา 
ที่เน้นผลประโยชน์จากการเติบโตทางเศรษฐกิจ จนขาดการค านึงถึงความยั่งยืนของการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
และขีดความสามารถของระบบนิเวศที่เพียงพอ และประสิทธิภาพ การใช้ทรัพยากรในการผลิตสินค้าและ
บริการยังอยู่ในระดับต่ า มีการใช้ทรัพยากรอย่างสิ้นเปลือง และสร้างมูลค่าเพ่ิมได้น้อยกว่าที่ควร  จึงส่งผลให้
ทรัพยากรธรรมชาติของไทยเสื่อมโทรมอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง ในขณะที่ปัญหาสิ่งแวดล้อมจากของเสียและ
มลพิษทวีความรุนแรงมากขึ้น ซึ่งเป็นความท้าทาย ต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่เป็นหนึ่งในปัจจัย
ก าหนดความส าเร็จที่ส าคัญต่อการบรรลุวิสัยทัศน์ของการพัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

2.4 บริบทการพัฒนาประเทศในมิติด้านการบริหารจัดการภาครัฐ  ภายใต้การด าเนินงานของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ประเทศไทยมีความก้าวหน้าในการบริหารจัดการภาครัฐซึ่งเป็นการพัฒนาทุนทาง
สถาบันของประเทศอย่างมีนัยส าคัญโดยสามารถตอบสนองต่อความต้องการ ของภาคส่วนต่าง ๆ ได้ดีขึ้น 
อาท ิการปรับปรุงกระบวนงานและรูปแบบการให้บริการสาธารณะในรูปแบบ ดิจิทัล การพัฒนาระบบ
สารสนเทศและระบบข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานภาครัฐ ทั้งนี้ ยังพบว่าประเทศไทยมีความโดดเด่น    
ในการพัฒนาไปสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล และการอ านวยความสะดวกให้กับภาคธุรกิจ โดยในปี 2563 
ประเทศไทยได้รับการจัดอันดับดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์จากองค์การสหประชาชาติ ให้อยู่ในอันดับที่ 57  
จากทั้งหมด 193 ประเทศดีขึ้นจากอันดับที่ 77 ในปี 2559 อย่างไรก็ตามประเทศไทยยังคงมีอุปสรรคที่ท าให้
การพัฒนาประสิทธิภาพของภาครัฐไม่ดีขึ้นเท่าที่ควรจากรายงานของสถาบันการจัดการนานาชาติที่สะท้อนถึง
ความเชื่อมั่นของภาคธุรกิจและประชาชนต่อประสิทธิภาพการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ แม้ประเทศไทย
จะสามารถลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรต่องบประมาณรายจ่ายประจ าปีลงได้บ้างแล้วและมีจ านวนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับรางวัลการบริหารจัดการที่ดีเพ่ิมขึ้นก็ตามโดยข้อจ ากัดที่ส าคัญในการพัฒนา
ประสิทธิภาพภาครัฐมาจากปัญหาเชิงโครงสร้างการบริหารงานภาครัฐที่มีขนาดใหญ่มีขั้นตอนกระบวนการ  
ตามระเบียบปฏิบัติของระบบราชการ ที่ล้าสมัยไม่สนับสนุนการท างานรัฐบาลดิจิทัลแบบครบวงจรการจัดเก็บ
และการเชื่อมโยงข้อมูลในรูปแบบดิจิทัลที่เป็นระบบและบูรณาการ เนื่องจากแต่ละหน่วยงานยึดถือกรอบ
อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของตนเป็นหลักทั้งยังยึดติดกับบทบาทการเป็นผู้ด าเนินการเองมากกว่าการให้ความ
ร่วมมือสนับสนุน แม้จะมีหน่วยงานหรือภาคส่วนอ่ืนที่มีขีดความสามารถในการด าเนินงานเดียวกันได้ อย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ สูงกว่าก็ตามส่งผลให้ภาครัฐมีความซ้ าซ้อนด้านบทบาทภารกิจระหว่างส่วนราชการ
ต่าง ๆ ที่มีความแยกส่วนกันขาดการแบ่งปันหรือการพัฒนาระบบข้อมูลร่วมกันการยกเลิกหรือควบรวม
หน่วยงานภาครัฐในกรณีที่ภารกิจเดิมหมดความจ าเป็นหรือมีความส าคัญลดลงก็เป็นสิ่งที่กระท าได้ยากและใช้
เวลานาน ซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการปรับเปลี่ยนภารกิจให้สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่าง
รวดเร็ว นอกจากนี้ ยังมีกฎระเบียบและกฎหมายที่ล้าสมัยจ านวนมากที่ส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการ
ด าเนินงาน ท าให้ประชาชนและภาคธุรกิจต้องแบกรับต้นทุนจ านวนมหาศาลทั้งที่เป็นค่าใช้จ่ายจริงและค่าเสีย
โอกาสในการท าธุรกิจสูงถึง 133,816 ล้านบาทต่อปี หรือคิดเป็นร้อยละ 0.8 ของผลิตภัณฑ์มวลรวม           
ในประเทศวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และหมุดหมายการพัฒนา วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทายที่เป็นอุปสรรค
ต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จ าเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจ ากัดของประเทศที่มีอยู่เดิม
รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงส าคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลงของบริบททั้งจากภายนอกและ
ภายในตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม



และทันท่วงทีด้วยเหตุนี้ การก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมี
วัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการ
สร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้างนโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่ง เสริมสร้างสังคมท่ีก้าวทัน
พลวัตของโลกและเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับ
กิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงข้ึน โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทาง
สิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้ก าหนดเป้าหมายหลักของ 
การพัฒนาจ านวน  5 ประการ  ประกอบด้วย 

3.1.1  การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรมมุ่งยกระดับขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิม 
โดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตร  
ต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบ การรายย่อยกับห่วงโซ่ 
มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม 

3.1.2  การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ 
โลกยุคใหม ่ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
และเร่งรัดการเตรียมพร้อมกาลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและเอ้ือต่อ 
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้ง 
ให้ความส าคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความม่ันคงในชีวิต 

3.1.3  การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม  
ทั้งในเชิงรายได้พ้ืนที่ ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง 
และผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและจัด
ให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้งเพ่ิมโอกาสในการแข่งขันของ
ภาคธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม 

3.1.4  การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืนมุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับการ
ผลักดันให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถ ในการรองรับ
ของระบบนิเวศตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุ เป้าหมายความเป็น
กลางทางคาร์บอนภายในปี  2593  และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ เป็นศูนย์ภายในปี 
2608 

3.1.5 การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง 
ภายใต้บริบทโลกใหม่มุ่ งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย            
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาดและภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและกลไก
ทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัลรวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐ       
ให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจสังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา        
มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาลโดยตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละเป้าหมายหลัก มีดังนี้  ทั้งนี้ ตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมายของแต่ละเป้าหมายหลัก เป็นตัวชี้วัดร่วมที่ต้องการอาศัยการด าเนินงาน จากหลายหมุดหมาย
การพัฒนาประกอบกัน และใช้ในการวัดผลสัมฤทธิ์ของแผนในภาพรวม หมุดหมายการพัฒนา เพ่ือถ่ายทอด
เป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอ้ือให้เกิดการท างาน
ร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใด เรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็น
รูปธรรมแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอก
ถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับ
ความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุด
หมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้ 

 



1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญ        
                   ของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม 

         ดิจิทัลของอาเซียน 
2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 

หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็งมีศักยภาพสูง และสามารถ  
                   แข่งขันได้  
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ  
                   เหมาะสม 

3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ 

เปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ 
4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา  
แห่งอนาคต  

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
ความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลักแสดงไว้ใน 

แผนภาพที่ 3.1 โดยหมุดหมาย การพัฒนาที่ก าหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการ      
ที่ครอบคลุมการพัฒนาตั้งแต่ในระดับต้นน้ าจนถึง ปลายน้ าและสามารถน าไปสู่ผลพัฒนาทั้งในมิติเศรษฐกิจ 
สังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ไปพร้อมๆ กัน ท าให้หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุน
เป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ นอกจากนี้การพัฒนาภายใต้แต่ละหมุดหมายไม่ได้แยกขาดจากกันแต่มีการ
สนับสนุนหรือเอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกัน 

1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่ม
จังหวัด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  2  

วิสัยทัศน์   
ข้าวหอมมะลิเป็นเลิศ ยกระดับการท่องเที่ยวและการค้าชายแดน 

ยุทธศาสตร์  
1. พัฒนาคุณภาพและเพ่ิมมูลค าข้าวหอมมะลิสู่ความต้องการของตลาด 
2. พัฒนาคุณภาพการท่องเที่ยวให้ได้ระดับมาตรฐานและยั่งยืน 
3. พัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารจัดการธุรกิจการค้าและเพ่ิมมูลค่าการค้าชายแดนครบวงจร 

 

 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอ านาจเจริญ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาการผลิตข้าวหอมมะลิและสินค้าเกษตรปลอดภัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการบริหาร 

จดัการชุมชนด้านเศรษฐกิจการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมตามหลักของ  
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมให้ประชาชนมีพฤติกรรมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดีและพ่ึงตนเอง 
ด้านสุขภาพตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการอนุรักษ์พ้ืนฟู 
และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงพ้ืนที่จังหวัดอ านาจเจริญ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับการค้าชายแดนและส่งเสริมการค้าอุตสาหกรรมการลงทุน 

การท่องเที่ยวสู่สากล 
กรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  มี 6 ประเภทได้แก่ 

1. โครงการเกี่ยวกับถนน 
2. โครงการเกี่ยวกับสะพาน 
3. โครงการเกี่ยวกับแหล่งน้ า 
4. โครงการเกี่ยวกับวัฒนธรรม กีฬาประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. โครงการเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. โครงการเกี่ยวกับการปองกันและบรรเทาสารารณภัย 

1. โครงการเกี่ยวกับถนน ประเภท ลาดยาง 
         ลักษณะของโครงการ 

- ขนาดความกว้างตั้งแต่ 6 เมตรขึ้นไป 
- งบประมาณ ตั้งแต่ 5 ล้านบาทขึ้นไป 
-เป็นการด าเนินโครงการที่ปรากฏถึงกิจกรรมที่เป็นภาพรวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด 

ที่มุ่งต่อประโยชน์ของท้องถิ่นหรือประชาชนเป็นส่วนรวม 
-เป็นโครงการในลักษณะที่มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องหรือมีผู้ที่ได้รับประโยชน์ในองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นมากกว่า 1 แห่งขึ้นไป 
-องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถแก้ไขปัญหาโดยล าพังได้เนื่องจากขาดเครื่องมือเครื่องจักรกล 

งบประมาณ ต้องใช้เทคนิควิชาการสูง 
- จะท าให้เกิดความคุ้มค่าในการลงทุน 
-สอคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกศรองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
-สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การปริหารส่วนจังหวัด 
-สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดกลุ่มจังหวัดแผนการบริหารราชการแผ่นดิน/นโยบาย 
- สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

2. โครงการเกี่ยวกับสะพาน ประเภทสะพานคอนกรีตเสริมเหล็ก 
       ลักษณะของโครงการ 

-ต้องเป็นสะพานคอนกรีตเสริมเหล็ก 
-ขนาดความกว้างตามแบบมาตรฐานของทางหลวงชนบท 
-งบประมาณ 5 ล้านบาทขึ้นไป 
-เป็นการด าเนินโครงการที่ปรากฏถึงกิจกรรมที่เป็นภาพรวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด
ที่มุ่งต่อประโยชน์ของท้องถิ่นหรือประชาซนเป็นส่วนรวม 



-เป็นโครงการในลักษณะที่มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องหรือมีผู้ที่ได้รับประโยชน์ในองศ์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมากกว่า 1 แห่งขึ้นไป 

-องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สมารถแก้ไขปัญหาโดยล าพังได้เนื่องจากขาดเครื่องมือเครื่องจักรกล 
งบประมาณ ต้องใช้เทคนิควิชาการสูง 

-จะท าให้เกิดความคุ้มค่าในการลงทุน 
-สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนารององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
-สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่และแผ่นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
-สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนการบริหารราชการแผ่นดิน/นโยบาย 
-สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

3. โครงการเกี่ยวกับแหล่งน้ า ประเภท ขุดลอกล าห้วย หรือแหล่งน้ า 
        ลักษณะของโครงการ 

-ต้องเป็นการขุดลอกล าห้วย หรือแหล่งน้ า 
-งบประมาณ ตั้งแต่ 3 ล้านบาทข้ึนไป 
-เป็นปัญหาร่วมกันของประชาชน/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลกระทบต่อประชาชนจ านวนมาก 

บริเวณกว้างครอบคลุมหลายพ้ืนที่ 
-เป็นการด าเนินโครงการที่ปรากฏถึงกิจกรรมที่เป็นภาพรวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด

ที่มุ่งต่อประโยชน์ของท้องถิ่นหรือประชาชนเป็นส่วนรวม 
   -เป็นโครงการในลักษณะที่มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องหรือมีผู้ที่ได้รับประโยชน์ในองค์กรปกครองส่วนทั้ง
ถิ่นมากกว่า 1 แห่งขึ้นไป 

-องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถแก้ไขปัญหาโดยล าพังได้เนื่องจากขาดเครื่องมือเครื่องจักรกล 
งบประมาณ 

- จะท าให้เกิดความคุ้มค่าในการลงทุน 
-สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
-สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
-สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดกลุ่มจังหวัดแผนการบริหารราชการแผ่นดินนโยบาย 
-สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

4. โครงการเกี่ยวกับวัฒนธรรม กีฬา ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
         ลักษณะของโครงการ 

-เป็นภาพรวมในระดับอ าเภอ 
-สอดคล้องกับกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- เป็นการด าเนินโครงการที่ปรากฏกิจกรรมในภาพรวม 
- เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะส่งเสริมเศรษฐกิจ และสังคม 

5. โครงการเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
         ลักษณะโครงการ 

-เป็นปัญหาร่วมกันของประชาชน/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลกระทบต่อประชาชนจ านวนมาก 
เป็นบริเวณกว้างครอบคลุมหลายพ้ืนที่ 

-เป็นการด าเนินโครงการที่ปรากฏถึงกิจกรรมทีเ่ป็นภาพรวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด
ที่มุ่งต่อประโยชน์ของท้องถิ่นหรือประชาชนเป็นส่วนรวม 

-เป็นโครงการในลักษณะที่มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องหรือมีผู้ที่ได้รับประโยชน์ในองค์ปกครองส่วน
ท้องถิ่นมากกว่า 1 แห่งขึ้นไป 

-องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถแก้ไขปัญหาโดยล าพังได้เนื่องจากขาดเครื่องมือเครื่องจักรกล 
งบประมาณ 



-สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
-สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
-สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแผนการบริหารราชการแผ่นดิน/นโยบายของรัฐบาล 

          -สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
6. โครงการเก่ียวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         ลักษณะโครงการ 

-เป็นปัญหาร่วมกันของประชาชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลกระทบต่อประชาชนจ านวนมาก 
เป็นบริเวณกว้างครอบคลุมหลายพ้ืนที่ 

-เป็นการด าเนินโครงการที่ปรากฏถึงกิจกรรมที่เป็นภาพรวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด 
ที่มุ่งต่อประโยชน์ชองท้องถิ่นหรือประชาชนเป็นส่วนรวม 

-เป็นโครงการในลักษณะที่มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องหรือมีผู้ที่ได้รับประโยชน์ในองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นมากกว่า 1 แห่งขึ้นไป 

-องค์กรปกครองสวนท้องถิ่นไม่สามารถแก้ไขปัญหาโดยล าพังได้เนื่องจากขาดเครื่องมือเครื่องจักรกล  
งบประมาณ 

-สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
-สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  
-สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแผนการบริหารราชการแผ่นดิน/นโยบายของรัฐบาล  
-สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
      ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดอ านาจเจริญ  
วิสัยทัศน์  

“อ านาจเจริญเมืองน่าอยู่ อู่ข้าวหอมมะลิล้ าค่า  
เน้นการศึกษา กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม 
น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ  
1. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู้ความสามารถอย่างเป็นระบบทั่วถึงและต่อเนื่อง 
2. พัฒนาความเข้มแข็งของชุมชนและปลอดยาเสพติด 
3. พัฒนาการท่องเที่ยว 
4. พัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการอย่างเป็นระบบทั่วถึงรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
5. ส่งเสริมและพัฒนาการค้าตามแนวชายแดน 
6. ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
7. ส่งเสริมการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
8. ส่งเสริมการเกษตรอินทรีย์และพัฒนาการผลิตข้าวหอมมะลิพันธุ์ดี 
9. ส่งเสริมการศึกษา กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรมสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
10. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จุดมุ่งหมายของการพัฒนา 
1. เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ได้รับการเพ่ิมพูนความรู้ทักษะและทัศนคติในการด ารงชีวิต 
2. พัฒนาความเข้มแข็งของชุมชนและปลอดยาเสพติด 
3. พัฒนาการท่องเที่ยว 
4. พัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการอย่างเป็นระบบ ทั่วถึง รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
5. ส่งเสริมและพัฒนาการค้าตามแนวชายแดน 
6. เพ่ือส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 



7. เพ่ือส่งเสริมการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
8. เพ่ือส่งเสริมการเกษตรอินทรีย์และพัฒนาการผลิตข้าวหอมมะลิพันธุ์ดี 
9. เพ่ือส่งเสริมการศึกษา กีฬา ศาลนาและวัฒนธรรมสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
10. เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เป็นสังคมเมืองน่าอยู่  

แนวทางการพัฒนา มี 10 แนวทาง 
1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
2. รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนขจัดปัญหาความยากจนดูแลผู้ด้อยโอกาสและคนพิการ 
4. ส่งเสริมหลักประกันสุขภาพ 
5. พัฒนาแหล่งการค้าตามแนวชายแดน 
6. ป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด 
7. เป็นเมืองสวัสดิการถ้วนหน้า 
8. เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
9. ปลูกฝังอุดมการณ์แห่งการรู้รักษ์สามัคคี 
10. สร้างภูมิคุ้มกันให้เยาวชนในสิ่งไม่พึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

แนวทางการพัฒนา มี 3 แนวทาง 
1. พัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. พัฒนาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3. สนับสนุนเด็ก เยาวชน ผู้ดอ้ยโอกาส  ผู้พิการ ทางการศึกษาและกีฬา 
ยุทธศาสตร์ที ่3 ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

แนวทางการพัฒนา มี 6 แนวทาง 
1.น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในระดับครอบครัวและชุมชน 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการท าเกษตรอินทรีย์และการเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ส่งเสริมการผลิตข้าวหอมมะลิคุณภาพดีและข้าวหอมมะลิอินทรีย์มีศูนย์ผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวชุมขน 

ที่ได้มาตรฐาน 
4. พัฒนาการแปรูปผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์สินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานสากล 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการวมกลุ่มของเกษตรกรเพ่ือการจ าหน่ายและประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ 
6. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรหรือผู้ใช้น้ า 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนา มี 6 แนวทาง 
1.อนุรักษ์และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

อย่างเหมาะสม 
3. ส่งเสริมการปลูก ฟื้นฟูอนุรักษ์ป่าไม้ธรรมชาติ 
4. ส่งเสริมการบริหารจัดการขยะแบบมีส่วนร่วม 
5 ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
6. ส่งเสริมสนับสนุนให้ใช้พลังงานทางเลือก 
7. ส่งเสริมสนับสนุนดูแลพัฒนาแหล่งน้ าธรรมชาติ 
   



ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
แนวทางการพัฒนา มี 4 แนวทาง 

1. ส่งเสริมสนับสนุนปลูกฝังเด็กและเยาวชนให้มีจิตส านึกในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีทุกเครือข่าย 
3. ยึดหลักธรรมาภิบาล บริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. ส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นอย่างยั้งยื่น 

2. ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลปลาค้าว 
2.1. วิสัยทัศน์ 

“เศรษฐกิจพอเพียง   ชุมชนเข้มแข็ง 
         การศึกษาก้าวไกล        โปร่งใสหลักการบริหาร 

              จิตอาสา ธรรมาภบิาลที่ดี          พร้อมอนุรักษ์ดนตรีและหมอล า” 
 

2.2 พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมตลอดจนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณี         
    ให้คงอยู่ต่อไป 
2. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนเพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดีเพ่ือมุ่งสู่ต าบลสุขภาวะ 
3. สงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนตามแนวทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง    
    เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
5. จัดให้มีการบริการด้านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานอย่างทั่วถึงถนน ไฟฟ้า ประปา ฯลฯ 
6.ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมของคน 
   ในชุมชนในการคัดแยกขยะในครัวเรือน 
7.ส่งเสริมสนับสนุนให้คนในชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาต าบลตามระบอบประชาธิปไตย    
   ภายใต้แนวคิดการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 
8. ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬา เพ่ือสุขภาพที่ดีของประชาชน 
9.ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
10. ส่งเสริมให้คนในชุมชนห่างไกลยาเสพติด 
11. ส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์ดนตรีและหมอล า 

2.3 ยุทธศาสตร์ 
ส าหรับแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปลาค้าว ในแผนพัฒนาองค์การบริหาร

ส่วนต าบลฉบับนี้ ได้น าปัญหาและความต้องการของประชาชน แผนหมู่บ้าน เป็นประเด็นหลักในการ
ก าหนดแนวทางการพัฒนาแต่ทั้งนี้ต้องสอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนา ในยุทธศาสตร์การพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนต าบลปลาค้าว วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์จังหวัด
อ านาจเจริญ รวมทั้งความเป็นไปได้ตามศักยภาพของต าบลและเพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องกับแนว
ทางการพัฒนาที่ผ่านมา จึงได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาเป็น 5 ด้าน ได้แก่ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาให้เป็นต าบลน่าอยู่ 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน หมู่บ้าน ด้านสุขภาพอนามัยพัฒนาศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ในชุมชนทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือให้ท้องถิ่นมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย
สวยงามน่าอยู่ มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคท่ัวถึงทุกหมู่บ้านมีการวางระบบผังเมืองที่ดีตลอดจนให้บริการ
ด้านสวัสดิการสังคมอย่างทั่วถึง 

 



เป้าหมายการพัฒนา 
ท าให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาศักยภาพให้พ่ึงพาตนเอง

ได้มีสุขกายและสุขภาพจิตที่ดี  สังคมสงบสุข มีการช่วยเหลือซึ่ งกันและกัน  ดลอดจน พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลปลาค้าว ให้มีความสะดวกและมีมาตรฐาน
เพียงพอและท่ัวถึงประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
2. รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3. การขจัดปัญหาความยากจนและดูแลผู้ด้อยโอกาส 
4. ส่งเสริมหลักประกันสุขภาพ 
5. พัฒนาการค้าตามแนวชายแดน 
6. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
7. เป็นเมืองสวัสดิการทั่วหน้า 
8. เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
9. ปลูกฝังอุดมการณ์แห่งการเรียนรู้รักสามัคคี 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านศึกษาประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้ประชาชนในพื้นที่ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงทั้งในและนอกระบบมีการอนุรักษ์
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เป้าหมายการพัฒนา 
ท าให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาศักยภาพให้พ่ึงพาตนเอง

ได้ให้เกิดความร่วมมือระหว่างประชาชนหน่วยงานภาครัฐและองค์กรเอกชนเพ่ืออนุรักษ์วัฒนธรรมพื้นบ้านให้
สืบทอดต่อไป 

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาด้านการศึกษาประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. พัฒนาให้เป็นแหล่งสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3. สนับสนุนเด็กเยาวชน และผู้ด้อยโอกาสทางด้านการศึกษา 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือเสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชนในระดับรากหญ้าให้เข้มแข็ง ประชาชนสามารถพ่ึงตนเองได้ 
เป้าหมายการพัฒนา 

มีการน้อมน าเศรษฐกิจพอเพียงใช้ในการด ารงชีวิตท าให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมมากขึ้น      
และพ้นความยากจน 

แนวทางการพัฒนา 
1. น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชุมชน 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการท าเกษตรอินทรีย์ 
3. ส่งเสริมการปลูกข้าวหอมมะลิพันธุ์ดี 
4. พัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑ์ให้ได้มาตรฐานสากล ส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่ม  

ของเกษตรกรเพ่ือจ าหน่าย 
 
 



 
4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นมีความอุดมสมบูรณ์และยั่งยืน 

เป้าหมายการพัฒนา 
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 

แนวทางการพัฒนา 
1. ปลูกฝังและสนับสนุนเด็กและเยาวชนทางด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
2. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. ส่งเสริมการฟ้ืนฟูอนุรักษ์ป่าไม้ (Green City) 
4. ส่งเสริมการบริหารจัดการขยะแบบมีส่วนร่วม 
5. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

5. ยุทธศาสตร์ที ่5 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นตามหลักการบริหารจัดการ

บ้านเมืองที่ดีสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือบริการ และ
อ านวยความสะดวกแก่ประชาขนที่มาติดต่อราชการ 

เป้าหมายการพัฒนา 
ท าให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมข้ึนและมีความพึงพอใจในการบริการภาครัฐ

มากยิ่งขึ้น 
แนวทางการพัฒนา 

1. ปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์ให้เด็กและเยาวชนมีจิตส านึกในความมีคุณธรรมและ 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีทุกเครือข่ายตามแนวทางของธรรมนูญคนอ านาจเจริญ 
3. ส่งเสริมให้มีการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน พัฒนาศักยภาพ ในการผลิต

ให้ได้มาตรฐาน เป็นการสร้างงาน สร้างอาชีพและสร้างรายได้ให้กับชุมชน 
4. พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้ยั่งยืนโดยใช้แนวทางตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. พัฒนาตลาดสด อบต.ให้ได้มาตรฐานเป็นตลาดสดน่าซื้อ 

เป้าประสงค์ 
1.1 ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และให้

ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ ศรัทธายึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย 
1.2 พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปลาค้าว ให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาลที่มีหลักการบริหาร

จัดการบ้านเมืองที่ดี และเป็นหน่วยบริการสังคมที่ดี มีมาตรฐานด้วยการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา การสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ และการจัดการความรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพและยกระดับ แก่สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พนักงาน องค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ซึ่งเป็นทรัพยากรบุคคลอันส าคัญขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปลาค้าว 

1.3 จัดให้มี อบต.สัญจรหรือ อบต.เคลื่อนที่เพ่ือบริการประชาชนทุกชุมชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลปลาค้าว และเพ่ือรับฟังปัญหา ข้อเสนอแนะ และความคิดเห็นของประชาชน 

1.4 ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร อบต. โดยการร่วมคิดร่วมตรวจสอบ 
และติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปลาค้าว 

1.5 ให้บริการข้อมูลข่าวสาร เอกสารต่าง ๆ ที่ประชาชนต้องการและสนใจในกิจการของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลปลาค้าว 

1.6 จัดระบบการบริการประชาชนให้รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรม 



1.7 พัฒนาประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
2. นโยบายด้านการพัฒนาสังคมและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

2.1 มีอุปกรณ์ดับเพลิงที่ทันสมัย อย่างเพียงพอส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสังคมสงเคราะห์ 
โดยเฉพาะครอบครัวผู้มีรายได้น้อยและผู้ต้อยโอกาส เช่น คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ ให้ได้รับเบี้ยยังชีพทุกคน 

2.2  ให้การสงเคราะห์ดูแลผู้สูงอายุที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไปที่อยู่ในเขต อบต.ต าบลปลาค้าวทุกคน ให้ได้รับ
เบี้ยยังชีพ 

2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการแก้ไขปัญหาความยากจน ส่งเสริมอาชีพเพ่ือสร้างรายได้แก่ประชาชน 
2.4 การรณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด และการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดรูปแบบต่าง ๆ พัฒนา

หมู่บ้านให้เข้มแข็งเอาชนะยาเสพติตอย่างยั่งยืน 
3. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 

3.1 สนับสนุนส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้เข้มแข็ง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการผลิต 
4. นโยบายด้านการศึกษา 

4.1 ส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ปลาค้าว ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน   
เพ่ือสร้างสรรค์สังคมแห่งการเรียนรู้ 

4.2 ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการทางการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
4.3 ให้ทุนการศึกษาแก่นักเรียนนักศึกษาและผู้ด้อยโอกาสในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
4.4 พัฒนาสภาเด็กและเยาวชนให้มีบทบาททางสังคมมากข้ึนโดยมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพให้เด็ก

และเยาวชนเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพของสังคมในอนาคต 
5. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 

5.1 ก่อสร้าง ปรับปรุงและซ่อมแซมเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึงโดยเน้นการพัฒนาถนน สะพาน ราง
ระบายน้ าให้ได้มาตรฐาน 

5.2 ปรับปรุงระบบระบายน้ าให้ควบคู่ไปกับการปรับปรุงถนนสายหลักและถนนสายรองในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือให้สามารถระบายน้ าได้อย่างรวดเร็ว 

5.3 จัดระบบน้ าประปาให้หมู่บ้านมีน้ าสะอาดอุปโภคบริโภคให้เพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชน 

5.4 ติดตั้งและขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน  เพ่ือสร้างความปลอดภัยในชีวิต       
และทรัพย์สินของประชาชน 
6. นโยบายด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

6.1 สนับสนุนงานส่งเสริมสุขภาพโดยเน้นส่งเสริมการออกก าลังกายและการบริโภคอาหารที่ดี
สนับสนุนการป้องกันโรคติดต่อที่ส าคัญในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 

6.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) ด้านสาธารณสุข 
เพ่ือให้ความรู้ในการป้องกันโรคและดูแลรักษาสุขภาพของประขาชนในระดับพื้นฐาน 

6.3 พัฒนาปรับปรุงงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมในหมู่บ้าน ผู้ประกอบการ ร้านค้า ร้านอาหาร เพ่ือเข้าสู่
มาตรฐานอาหารสะอาด รสชาติ อร่อย 

6.4 จัดให้มีและปรับปรุงระบบการก าจัดขยะมูลฝอยและจัดหาสถานที่ก าจัดขยะมูลฝอย 
6.5 ปรับปรุงภูมิทัศน์เขตองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและออกก าลังกาย 
6.6 ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม ขับเคลื่อนการจัดท าโครงการและการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่มุ่งไปสู่การลดภาวะโลกร้อน 
 
 
 
 



7. นโยบายด้านศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และการกีฬา 
7.1 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับศาสนาศึกษาและการปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา 
7.2 สนับสนุนและส่งเสริมการสืบสานประเพณี วัฒนธรรมวถิีชุมชน และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7.3 ส่งเสริมการออกก าลังกายของประชาชนเพื่อส่งเสริมสุขภาพท่ีดี 
7.4 ส่งเสริมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาทั้งภายในและภายนอกชุมชนรวมทั้งกิจกรรมอันเนื่องในโอกาส

วันส าคัญของทางราชการ 
2.3 เป้าประสงค์ 

-ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และให้ประชาชามีความรู้
ความเข้าใจศรัทธายึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย 

- พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปลาค้าว ให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ที่มีหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี และเป็นหน่วยบริการสังคมที่ดี มีมาตรฐานด้วยการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา การสร้าง
กระบวนการเรียนรู้และการจัดการความรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพและยกระดับ แก่ สมาชิกสภาอบต. พนักงาน
อบต. และพนักงานจ้าง ซึ่งเป็นทรัพยากรบุคคลอันส าคัญของ อบต. 

- จัดให้มี อบต.สัญจรหรือ อบต.เคลื่อนที่เพ่ือบริการประซาซนทุกชุมชนในเขต อบต.ปลาค้าว และเพ่ือ
รับฟังปัญหา ข้อเสนอแนะ และความคิดเห็นของประชาชนต่ออบต. 

- ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร อบต. โดยการร่วมคิด ร่วมท าร่วมตรวจสอบ 
และติดตามผลการด าเนินงานของ อบต. 

- ให้บริการข้อมูลข่าวสาร เอกสารต่าง ๆ ที่ประชาชนต้องการและสนใจในกิจการของ อบต. 
- จัดระบบการบริการประขาชนให้รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรมมีอัธยาศัยที่ดี 
- พัฒนาประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

2.4 ตัวชี้วัด 
1. กรณีโครงการโครงสร้างพ้ืนฐาน วัดคุณภาพงานจากการที่ คกก.ตรวจรับงานจ้างตรวจรับงานโดย

จะตอ้งได้คุณภาพงานที่ดีไม่มีปัญหาและข้อท้วงติง 
2. กรณีโครงการด้านอ่ืนๆ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในโครงการทุกประการ 

2.5 ค่าเป้าหมาย 
ผลจากการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคหรือภัยคุกคามขององค์การบริหารส่วน

ต าบลได้น าไปพิจารณาก าหนดเป็นเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือให้การด าเนินงาน
ตามแนวทางการพัฒนาของแต่ละยุทธศาสตร์สามารถบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์หลัก พันธกิจและ
วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างเป็นรูปธรรม ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล มีทั้งสิ้น 5 ยุทธศาสตร์  ได้แก่ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาให้เป็นต าบลน่าอยู่ 
2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านศึกษาประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

2.6 กลยุทธ์ 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน หมู่บ้าน ด้านสุขภาพอนามัยพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใน

ชุมชนทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ด้านโครงสร้างพื้นฐานเพื่อให้ท้องถิ่นมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงามน่า
อยู่ มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคท่ัวถึงทุกหมู่บ้านมีการวางระบบผังเมืองที่ดีตลอดจนให้บริการด้าน
สวัสดิการสังคมอย่างทั่วถึง 

 



เป้าหมายการพัฒนา 
1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาให้เป็นต าบลน่าอยู่ 
2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านศึกษาประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาให้เป็นต าบลน่าอยู่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านศึกษาประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 
2.8 ความเชื่อโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี้ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปลาค้าว 

เป้าประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 



3.  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วน
ต าบลปลาค้าว  ได้ด าเนินการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาจากกระบวนการประชาคมท้องถิ่น  เพื่อวิเคราะห์
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาสรุปปัญหาความต้องการของประชาชนได้  ดังนี้   

3.1.1 วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน 
ด้านเศรษฐกิจ  
1)  ปัญหากลุ่มอาชีพ : ประชาชนในพื้นท่ียังขาดการรวมกลุ่มอาชีพเพ่ือสามารถร้องของบประมาณ

จากองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือพัฒนาศักยภาพกลุ่ม  
2) ปัญหาต้นทุนการผลิต : ต้นทุนการผลิตสินค้าทางการเกษตรสูง  แต่ผลผลิตทางการเกษตรราคา

ตกต่ าท าให้รายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย  
3) ปัญหาการรวมกลุ่มทางการเกษตร : เกษตรกรในพ้ืนที่ขาดการรวมกลุ่มผลิตสินค้าทางการเกษตร

เพ่ือที่สามารถต่อรองราคาได้ 
ด้านสังคม 
1) ปัญหายาเสพติด : มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดทั้งในโรงเรียนและตามชุมชน เนื่องจากอาชีพ

ขายยาเสพติดเป็นอาชีพที่มีรายได้ดีถึงจะมีความเสี่ยงสูงก็ตาม  แต่ประชาชนบางกลุ่มท าเพ่ือแก้ปัญหา     
ความยากจนของครอบครัว ซึ่งปัญหาด้านนี้ยังมีสถานการณ์ที่ไม่น่าไว้วางใจ จะต้องมีการเฝ้าระวังและ
ปราบปรามกันต่อไป รวมทั้งสร้างพลังมวลชนให้ร่วมกันเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

2) ปัญหาความเหลื่อมล้ า : เป็นปัญหาส าคัญและควรได้รับการแก้ไขโดยด่วน ซึ่งสามารถเห็นได้อย่าง
ชัดเจนในสังคมปัจจุบัน กล่าวคือ จากความไม่เท่าเทียมทางสังคมท าให้กลุ่มคนจ านวนหนึ่งขาดโอกาสในการ
เข้าถึงบริการพ้ืนฐานที่สมควรได้รับ ดังนั้น การให้โอกาสโดยการสร้างแหล่งเรียนรู้ที่เข้าถึงง่ายเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพชุมชน การให้ความรู้จากการศึกษาการสร้างงาน สร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ ทุกคนมีงานท า จึงเป็นสิ่งที่
ต้องการให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการ 

ด้านการศึกษา 
1) ปัญหาบุคลากรทางการศึกษา  : ครู  ผู้ดูแลเด็ก ยังขาดความรู้ความเข้าใจ แนวทางการพัฒนา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
2) ปัญหาการเรียนการสอน  :  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังขาดความพร้อมด้านอาคาร  สถานที่ รวมทั้ง

สื่อ วัสดุ อุปกรณ์การจัดเรียนการสอน เพ่ือการศึกษาที่มีคุณภาพ 
3) ปัญหาด้านการศึกษา : เด็กที่ศึกษาในโรงเรียนยังอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ คิดเลขไม่เป็น สะท้อน      

ให้เห็นถึงคุณภาพการเรียนการสอน 

ด้านผังเมือง 
1) ปัญหาการระบายน้ า : ระบบระบายน้ าและการวางท่อระบายน้ าขององค์การบริหารส่วนต าบล  

ยังไม่ได้มาตรฐาน เกิดการระบายน้ าไม่ทัน มีน้ าท่วมขัง 
2) ปัญหาถนนและท่อระบายน้ า : ถนนบางสายช ารุด บางสายไม่มีท่อระบายน้ า มีการอุดตันของท่อ

ระบายน้ า และฝาท่อระบายน้ าช ารุด ถนนไม่มีเส้นจราจร 



3) ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะ : ไฟฟ้าแสงสว่างตามถนน ตรอก ซอยบางสายช้ ารุดเสียหายและการแก้ไข
ซ่อมแซมไม่รวดเร็ว ท าให้ประชาชนรู้สึกไม่ปลอดภัยในการสัญจรไปมาเวลากลางคืน 

4) ปัญหาการบริหารจัดการ :  ขาดความเชื่อมโยงระหว่างผังเมือง ชาวบ้านและท้องถิ่น 

ด้านเทคโนโลยี 
ปัญหาระบบเครื่องมือการท างาน : องค์การบริหารส่วนต าบลยังขาดความพร้อมในด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ  การประชาสัมพันธ์  การปฏิบัติงาน  การเก็บข้อมูล  การติดต่อหน่วยงาน   

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1) ปัญหาการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) และภาวะโลกร้อน เริ่มส่ง

ผลกระทบที่เป็นรูปธรรมต่อจังหวัดอ านาจเจริญ พายุที่มีความรุนแรงขึ้น ฝนตกเกิดน้ าท่วมฉับพลัน การเกิด
ภาวะภัยแล้งที่ไม่เคยเกิดมาก่อน 

3) ปัญหาขยะ : ขยะและของเสียที่เกิดจากภาคครัวเรือน มีเป็นจ านวนมาก เนื่องจากการคัดแยก
ขยะจากครัวเรือนยังมีน้อย ถึงแม้จะได้มีการรณรงค์คัดแยกขยะไปใช้ประโยชน์  รวมทั้งการรณรงค์ปรับ
พฤติกรรมลดการสร้างขยะ แต่ยังมีสัดส่วนน้อยเมื่อเทียบกับอัตราการผลิตขยะ 

3.1.2 วิเคราะห์ศักยภาพด้วยเทคนิค SWOT Analysis 
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน

อนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strengths)  
1. เกษตรกรมีที่นาเพ่ือท าการเกษตรเป็นของตนเอง 
2. มีอาชีพเสริมหลังฤดูเก็บเกี่ยว เช่น จักรสาน ทอผ้า ที่ท ารายได้ให้แก่ครอบครัว 
3. ต าบลปลาค้าวเป็นพื้นที่ท าการเกษตร เช่น ปลูกข้าวหอมมะลิ 105 เป็นหลัก  
4. ชุมชนมีวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเป็นเอกลักษณ์ของตนเอง 
5. มีภาคประชาชนที่เข้มแข็ง และเข้ามามีบทบาท มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  

ท าให้สามารถพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
จุดอ่อน (Weakness) 
1. งบประมาณในการพัฒนาพ้ืนที่มีน้อยกว่าความต้องการของประชาชน 
2. ค่าครองชีพสูงขึ้นแต่ประชาชนมีรายได้จ ากัดและมีแนวโน้มหนี้สินที่เพ่ิมมากขึ้น 
3. เดก็ เยาวชนมีแหล่งมั่วสุมซึ่งเสี่ยงต่อการติดยาเสพติดเพ่ิมมากขึ้น 
4. มีปัญหาด้านการใช้ทรัพยากรและสภาพแวดล้อม ทั้งขยะมูลฝอย และน้ าเสีย 
5. การก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (Aging society) โดยมีประชากรที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป                  
6. ไม่มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ และขาดจุดเด่นและเอกลักษณ์ 
โอกาส (Opportunity) 
1. นโยบายรัฐบาลส่งเสริมมุ่งเน้นการพัฒนาคน สังคมและท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 
2. นโยบายรัฐบาลสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนและด าเนินการร่วมกัน 
3. ท้องถิ่นมีความเป็นอิสระตามตามหลักการปกครอง  ตามกฎหมายก าหนด  โดยก าหนดนโยบาย

การปกครอง การบริการสาธารณะ การบริหารงานบุคคล การเงินการคลังและการขับเคลื่อนกระบวนการมี
ส่วนร่วมภาคประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ท่ีกฎหมายก าหนด 

 
 



ภัยคุกคาม(Threats) 
1. สภาวะโลกร้อน ส่งผลให้สภาพภูมิอากาศแปรปรวน ท าให้เกิดภาวะฝนแล้ง น้ าท่วม 
2. การลงทุนในประเทศเพ่ือนบ้านมีต้นทุนต่ ากว่า อีกทั้ง ทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย 
3. การไหลบ่าของวัฒนธรรมต่างชาติสู่กลุ่มวัยรุ่นผ่านสื่อต่าง ๆ โดยเฉพาะทางอินเตอร์เน็ต          

ท าให้เกิดปัญหาสังคมและการเปลี่ยนพฤติกรรมของกลุ่มวัยรุ่น 
4. ภาวะเศรษฐกิจของเมือง-ประเทศหดตัว เนื่องจากภาวะทางการเมืองและเศรษฐกิจโลก 
5. ปัญหายาเสพติด ก่อให้เกิดอาชญากรรม ปัญหาสังคม ปัญหาที่เป็นภัยร้ายแรงต่อสุขภาพกายและ

สุขภาพจิต ส่งผลกระทบต่อสังคม เศรษฐกิจ บั่นทอนความเจริญของท้องถิ่นและประเทศชาติ 
7. ธุรกิจต่างถิ่น การขยายตัวของธุรกิจในรูปแบบออนไลน์หรือที่เรียกว่าพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์     

(e-Commerce) ส่งผลต่อวงการค้าท้องถิ่น  
3.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง                                 

ด้านการปรับปรุงกฎหมาย  
1. ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันศุกร์ที่ 12 กันยายน 

2557  นโยบายด้านการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ให้สอดคล้องต่อความเป็นจริงและความ
ต้องการของประชาชนเป็นธรรม คุ้มครองสิทธิมนุษยชน ทั้งต้องมีกระบวนการที่เข้าถึงง่าย ทันสมัยเป็นธรรม 
โดยมีนโยบาย ดังนี้ 

1) ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักและกฎหมายอ่ืนๆที่ล้าสมัย    
ไม่เป็นธรรม ไม่สอดคล้องต่อการบริหารราชการแผ่นดิน โดยใช้กลไกหน่วยงานเดิมที่มีอยู่ 

2) การเพ่ิมศักยภาพ หน่วยงานที่มีหน้าที่ให้ความเห็นทางกฎหมายและจัดท ากฎหมาย      
ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว  สามารถให้ความช่วยเหลือแก่ภาคเอกชนและประชาชนได้ตาม
หลักเกณฑ์ที่เปิดกว้างขึ้น และให้บุคลากรของหน่วยงานทางกฎหมายมีส่วนให้ความรู้เสริมสร้างในทาง
กฎหมาย การด าเนินคดีปกครอง การยกร่างกฎหมาย และการตีความกฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานต่างๆ 

2. การเปลี่ยนแปลงกฎหมายที่มีผลกระทบต่อการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ที่มีการเปลี่ยนแปลง  โดยยกเลิกแผนยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาสามปี 
เป็นแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท 0810.3/ว2921  ลงวันที่ 15 
พฤษภาคม  2562  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยแจ้งแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นแผนพัฒนาห้าปี  พ.ศ. 2561-2565  
อีกทั้งระยะเวลาการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เสร็จภายในวันที่  15  มิถุนายน 2562  ซึ่งส่งผลต่อการจัด
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงได้ 

3. การจัดสรรรายได้ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การจัดสรรรายได้ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ เหมาะสมกับภารกิจที่ ได้รับมอบหมาย       

ตามระเบียบบริหารราชการแผ่นดินของประเทศไทย เพ่ือแบ่งเบาภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของรัฐบาล      
เพ่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีรายได้เพ่ือใช้ในการบริหารงานและพัฒนา 

 

 



  

4. ด้านการกระจายอ านาจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผลส าเร็จของการผลักดันการกระจายอ านาจในช่วงที่ผ่านมารัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  

พุทธศักราช 2560  มาตรา 250 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่และอ านาจดูแลและจัดท า
บริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
รวมทั้งส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542  ซึ่งได้ประกาศใช้เพ่ือให้เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2540 มาตรา 284 
ได้บัญญัติให้มีกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ เพ่ือให้การกระจายอ านาจให้แก่ท้องถิ่นมี
การพัฒนาเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยสาระส าคัญของพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจฯ เกี่ยวกับการก าหนดอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบการบริหารสาธารณะและการจัดสรรสัดส่วนภาษี
และอากรขององค์กรปกครองท้องถิ่นและผู้ทรงคุณวุฒิมีจ านวนฝ่ายละเท่ากันเพ่ือท าหน้าที่ดังกล่าว 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 3   การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
................................................................................................................................................ 

 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วย

สนับสนุน 
1 ด้านการพัฒนา 

ให้เป็นต าบลน่าอยู ่
ด้านบริหารงานทั่วไป แผนงานบริหารทั่วไป 

แผนงานการรักษาความสงบ   
      ภายใน 
 

ส านักปลัด 
กองช่าง 
กองคลัง  
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข  

 

ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา 
แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานสร้างความเข้มแข็ง     
         ของสังคม 
แผนงานการศาสนา   
   วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ส านักปลัด 
กองช่าง 
กองคลัง  
กองการศึกษา 
กอง สธ. 

 

ด้านเศรษฐกิจ  แผนงานอุตสาหกรรมฯ  
แผนงานการเกษตร 
แผนงานการพาณิชย ์

ส านักปลัด/กอง กศ 
กองช่าง /กอง สธ 
กองคลัง  

 

ด้านการด าเนินงานอื่นๆ แผนงานงบกลาง ส านักปลัด/กองช่าง  
2 ด้านการศึกษาประเพณี 

วัฒนธรรมและภูมปิัญญา
ท้องถิ่น 

ด้านบริหารงานทั่วไป แผนงานบริหารทั่วไป 

 
ส านักปลัด 
กองการศึกษา 
กอง สธ. 

 

ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา 
แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานสร้างความเข้มแข็ง    
         ของสังคม 
แผนงานการศาสนา   
   วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ส านักปลัด 
กองช่าง 
กองคลัง  
กองการศึกษา 
กอง สธ. 

 

3 ด้านส่งเสริมการด าเนินชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 

บริหารงานทั่วไป บริหารงานทั่วไป ส านักปลัด/กองช่าง 
กองการศึกษา/ 
กองสาธารณสุข 

 

ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา 
แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานสร้างความเข้มแข็ง    
         ของสังคม 
แผนงานการศาสนา   
   วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ส านักปลัด 
กองช่าง 
กองคลัง  
กองการศึกษา 
กอง สธ. 

 
 
 
 

ด้านเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร ส านักปลัด  
 
 
 
 



 
 

 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วย

สนับสนุน 
4 ด้านทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
บริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป ส านักปลัด/กองช่าง/

กองสาธารณสุข 
 

ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานสร้างความเข้มแข็ง    
         ของสังคม 
 

ส านักปลัด 
กองการศึกษา 
กอง สธ. 

กองคลัง  
กองช่าง 

 

การเศรษฐกิจ  แผนงานการเกษตร ส านักปลัด 
กองสาธารณสุข 

กองช่าง 

5 
 

ด้านการบริหาร 
จัดการบ้านเมืองที่ด ี

ด้านบริหารงานทั่วไป แผนงานบริหารทั่วไป 
แผนงานการรักษาความสงบ  
      ภายใน 
 

ส านักปลัด 
กองช่าง 

 

กองคลัง  
กองการศึกษา 
กอง สธ. 

ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา 
แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานสร้างความเข้มแข็ง    
         ของสังคม 
 

ส านักปลัด 
กองการศึกษา 
กอง สธ. 

กองคลัง  
กองช่าง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 4   การติดตามและประเมินผล 

................................................................................................................................................. 

4.1  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยจะต้อง
ติดตามและประเมินยุทธศาสตร์ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3)  หมวด 6 ข้อ 29  และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แจ้งแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
เมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน  นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่าย 

แนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย   
 1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20  คะแนน 
 1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  20  คะแนน 
 1.3 ยุทธศาสตร์  60  คะแนน  ประกอบด้วย 
  (1)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  10  คะแนน 
  (2)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  10  คะแนน 
  (3)  ยุทธศาสตร์จังหวัด  10  คะแนน 
  (4)  วิสัยทัศน์  5  คะแนน 
  (5)  กลยุทธ์  5  คะแนน 
  (6)  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5  คะแนน 
  (7)  จุดยืนทางยุทธศาสตร์  5  คะแนน 
  (8)  แผนงาน  5  คะแนน 
  (9)  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5  คะแนน 
  คะแนนรวม  100  คะแนน  เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ  80  (80  คะแนน)  

 

4.2  การติดตามและประเมินผลโครงการ 
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยจะต้อง

ติดตามและประเมินยุทธศาสตร์ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3)  หมวด 6 ข้อ 29  และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แจ้งแนวทางการพิจารณาการติดตามและเมิน
ผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน  นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย 

 
 
 
 
 



แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 
  2.1  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10  คะแนน 
  2.2  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10  คะแนน 
  2.3  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10  คะแนน 
  2.4  แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10  คะแนน 
  2.5  โครงการพัฒนา  60  คะแนน  ประกอบด้วย 
   (1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5  คะแนน 
   (2)  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5  คะแนน 
   (3)  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ 
   ถูกต้อง  5  คะแนน 
   (4)  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  5  คะแนน 
   (5)  เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
   สังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  13    5  คะแนน 
   (6)  โครงการมีความสอดคล้องกับ  Thailand  4.0    5  คะแนน  
   (7)  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5  คะแนน 

(8)  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง     
มั่งค่ัง  ยั่งยืน  ภายใต้หลักประชารัฐ  5  คะแนน 
(9)  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  5  คะแนน 
(10)  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5  คะแนน 
(11)  มีการก าหนดตัวชี้วัด  (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ  5  คะแนน 
(12)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5  คะแนน 
คะแนนรวม  100  คะแนน  เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อน

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ  80  (80  คะแนน)   
 

4.3  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น 
การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
1) การวัดผลในเชิงปริมาณ 
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ

พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้  เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชน ในการจัดท าแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตามระเบียบ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3)พ.ศ. 2561 ข้อ 29 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 
 
 



 
โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้ 
1. แบบการติดตามและประเมินผลโครงการ 
2. การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th) 
2) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
การจัดผลเชิงคุณภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพ

โดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพใน
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวมการประเมิน  

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 
1. การประเมินความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารจัดการบ้านเมืองในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
3. การท า Focus Group ในโครงการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลคัดเลือก  
4.4 ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
      4.4.1  ผลกระทบน าไปสู่อนาคต   
1) การแก้ไขปัญหา  ความเดือดร้อน  รวมถึงการพัฒนาที่ล่าช้าเพราะการด าเนินงานต่างๆ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกระบวนการหลายขั้นตอน  ท าให้การด าเนินงานล่าช้า 
2) ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  เนื่องจากเกิดความเบื่อ
หน่าย  และการขาดความรู้  ความเข้าใจ  กระบวนการจัดท าแผนที่มีความยุ่งยากมากข้ึน 
3) ข้อจ ากัดด้านระเบียบ  กฎหมาย  ขาดความชัดเจน  ท าให้การแก้ไขปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไข
อย่างตรงจุด  เพราะข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายไม่เอ้ืออ านวย 
 

4.4.2  ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
1) การสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้กับผู้น าหมู่บ้าน/ชุมชน  เพ่ือให้
ตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  รวมถึงผลกระทบจากการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้ยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดท า 
3) การจัดท าแผนพัฒนาควรพิจารณางบประมาณและค านึงสถานการณ์คลังความเป็นไปได้ของการ
ด าเนินงาน  การพิจารณาโครงการ/กิจกรรมที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
4) ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น 
5) องค์การบริหารส่วนต าบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละ
ด้านที่จะต้องด าเนินการ 
 
 
 
 

 
 



 
                                                                       จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ                                                                                 (ผด.02) 

แผนกำรด ำเนนิงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปลำค้ำว (ส ำนักปลัด) 

 ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำคุณภำพชีวิตของประชำชน ให้เป็นต ำบลน่ำอยู ่ 
1.1 กลยุทธ์ บริกำรสำธำรณะที่ประชำชนพึงได้รับอย่ำงถ้วนหน้ำ  

  (1) แผนงำนงบกลำง      

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
รำยละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมำณ) 

งบประมำณ สถำนที่ด ำเนินกำร 
หน่วย

ด ำเนินกำร 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ ต.ค.     พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1  เงินสมทบกองทุน

ประกันสังคม 
เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบ

กองทุนประกันสังคมตาม

กฎหมายการจ้างแรงงาน

ของพนักงานจ้างองค์การ

บริหารส่วนต าบลปลาค้าว  

111,978 อบต.ปลาค้าว  ส านักปลัด             
 

 

กันยายน 
2567 

2 เงินสมทบกองทุน
ทดแทน 

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบ

กองทุนทดแทนให้แก่

พนักงานจ้างองค์การบริหาร

ส่วนต าบลปลาค้าว 

4,480 อบต.ปลาค้าว ส านักปลัด             กันยายน 
2567 

3 เบี้ยผู้สูงอาย ุ -เพื่อจ่ายเป็นเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลปลาค้าว 
 

9,366,000 อบต.ปลาค้าว ส านักปลัด             กันยายน 
2567 
 
 
 

 

 

5 



    ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำคุณภำพชีวิตของประชำชน ให้เป็นต ำบลน่ำอยู ่ 
1.1 กลยุทธ์ บริกำรสำธำรณะที่ประชำชนพึงได้รับอย่ำงถ้วนหน้ำ  

  (1) แผนงำนงบกลำง      

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
รำยละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมำณ) 

งบประมำณ สถำนที่ด ำเนินกำร 
หน่วย

ด ำเนินกำร 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ ต.ค.     พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
4 เบี้ยยังชีพผู้พิการ -เพื่อจ่ายเป็นเงินเบี้ยยังชีพผู้

พิการในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลปลาค้าว 

3,033,600 อบต.ปลาค้าว ส านักปลัด             
 

 

กันยายน 
2567 

5 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ -เพื่อจ่ายเป็นเงินเบี้ยยังชีพ
ผูป้่วยเอดสใ์นเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลปลาค้าว 

48,000 อบต.ปลาค้าว ส านักปลัด             กันยายน 
2567 

6 เงินส ารองจ่าย -เพื่อส ารองจ่ายเป็นรายจ่าย
ตั้งไว้เพื่อกรณีฉุกเฉินที่มีสา
ธารณภัยเกิดขึ้นหรือบรรเทา
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนเป็นส่วนรวม
เท่านั้น  

200,000 อบต.ปลาค้าว ส านักปลัด             กันยายน 
2567 

7 เงินสมทบกองทุน
บ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (ก.บ.ท.) 

- เพื่อจา่ยเป็นเงินสมทบ
กองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น
(ก.บ.ท.) ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลปลาค้าว 
 

411,664 อบต.ปลาค้าว ส านักปลัด             ธันวาคม 
2566 
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 ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำคุณภำพชีวิตของประชำชน ให้เป็นต ำบลน่ำอยู ่ 

1.1 กลยุทธ์ บริกำรสำธำรณะที่ประชำชนพึงได้รับอย่ำงถ้วนหน้ำ  
  (1) แผนงำนงบกลำง      

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
รำยละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมำณ) 

งบประมำณ สถำนที่ด ำเนินกำร 
หน่วย

ด ำเนินกำร 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ ต.ค.     พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
8 สมทบระบบ

หลักประกันสุขภาพ
ระดับท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 

- เพื่อจา่ยเป็นเงินสมทบ
ระบบหลักประกันสุขภาพ
ระดับท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

100,000 อบต.ปลาค้าว กอง
สาธารณสุขฯ 

            ธันวาคม 
2566 

รวม        8      โครงการ           เป็นเงิน  13,275,722  บำท                                                                                                                        

ยุทธศำสตร์ที ่5 กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
5.1  กลยุทธ์ /แนวทำง กำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชนและองค์กรทุกภำคส่วนในกำรพัฒนำทำงกำรเมืองและสังคม 
           แผนงำน บริหำรงำนทั่วไป 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
รำยละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมำณ) 

งบประมำณ สถำนที่ด ำเนินกำร 
หน่วย

ด ำเนินกำร 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ ต.ค.     พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 ค่าใช้จ่ายในการ

เลือกตั้ง 
- เพื่อเป็นค่าใช้จา่ยในการ
เลือกตั้งขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลปลาค้าว ตาม
กฎหมายที่ก าหนด  

20,000 อบต.ปลาค้าว ส านักปลัด             กันยายน 
2567 

2 โครงการประชาคม
เพื่อจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและแผน
ชุมชน 

- เพื่อจา่ยเป็นค่าด าเนิน
โครงการประชาคมเพื่อ
จัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น
และแผนชุมชน 

10,000 อบต.ปลาค้าว ส านักปลัด             กันยายน 
2567 
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ยุทธศำสตร์ที ่5 กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
5.1  กลยุทธ์  ส่งเสริมกำรเพ่ิมศักยภำพของบุคลำกรและองค์กรให้มีขีดควำมสำมำรถในกำรพัฒนำทำงกำรเมืองและสังคม 
           แผนงำน บริหำรงำนทั่วไป 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
รำยละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมำณ) 

งบประมำณ สถำนที่ด ำเนินกำร 
หน่วย

ด ำเนินกำร 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ ต.ค.     พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
3 โครงการฝึกอบรม

พัฒนาศักยภาพแก่
ผู้บริหารสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วน
ต าบล พนักงานสว่น
ต าบลและพนกังาน
จ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล  
ปลาค้าว  

- เพื่อเป็นค่าใช้จา่ยตาม
โครงการหรือหลักสูตรการ
ฝึกอบรม  
 

150,000 ภายในประเทศ ส านักปลัด             มีนาคม 
2567 

 

รวม       3      โครงการ          เป็นเงิน  180,000  บำท                                                                                                                        
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ยุทธศำสตร์ที ่1 พัฒนำคุณภำพชีวิตของประชำชน ให้เป็นต ำบลน่ำอยู ่ 
      กลยุทธ์  บริกำรสำธำรณะที่ประชำชนพึงได้รับประโยชน์อย่ำงถ้วนหน้ำ 
           แผนงำน สังคมสงเครำะห์ 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
รำยละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมำณ) 

งบประมำณ สถำนที่ด ำเนินกำร 
หน่วย

ด ำเนินกำร 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ ต.ค.     พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 เงินอุดหนุนองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น
(อุดหนุนองค์การ
บริหารส่วนต าบล
ห้วยไร)่ 

-เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุน
ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ระดับอ าเภอ อ าเภอเมือง
อ านาจเจริญ จังหวัด
อ านาจเจริญ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

35,000 อบต.ปลาค้าว ส านักปลัด              
ธันวาคม 
2566 

2 เงินอุดหนุนส่วน
ราชการ (อุดหนุน
ศูนย์อ านวยการ
ป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด
จังหวัดอ านาจเจริญ
(ศอ.ปส.จ.อจ.) 

- เพื่อจา่ยเป็นเงินอุดหนุน
ส่วนราชการอุดหนุนศูนย์
อ านวยการปอ้งกันและ
ปราบปรามยาเสพติดจังหวัด
อ านาจเจริญ (ศอ.ปส.จ.อจ.)
  

10,000 อบต.ปลาค้าว ส านักปลัด              
มีนาคม 
2567 

 

รวม       2      โครงการ           เป็นเงิน  45,000  บำท                                                                                                                        
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ยุทธศำสตร์ที ่5 กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
5.1  กลยุทธ์  ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชนและองคก์รทุกภำคส่วนในกำรพัฒนำทำงกำรเมืองและสังคม 
           แผนงำน บริหำรงำนคลัง 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
รำยละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมำณ) 

งบประมำณ สถำนที่ด ำเนินกำร 
หน่วย

ด ำเนินกำร 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ ต.ค.     พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 โครงการจัดท าแผนที่

ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

-เพื่อเบิกจา่ยเป็นค่าใช้จา่ย
โครงการจัดท าแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน  
ขั้นตอนที่ 3 การส ารวจ
ภาคสนาม                     
ตามพระราชบัญญัตภิาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.
2562 องค์การบริหารส่วน
ต าบลปลาค้าว ประจ าปี
งบประมาณ 2567  

200,000 อบต.ปลาค้าว กองคลัง             กันยายน 
2567 

 

รวม       1      โครงการ           เป็นเงิน  200,000  บำท                                                                                                                        
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ยุทธศำสตร์ที ่1 พัฒนำคุณภำพชีวิตของประชำชน ให้เป็นต ำบลน่ำอยู ่ 
      กลยุทธ์  บริกำรสำธำรณะที่ประชำชนพึงได้รับประโยชน์อย่ำงถ้วนหน้ำ 
           แผนงำน สังคมสงเครำะห์ 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
รำยละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมำณ) 

งบประมำณ สถำนที่ด ำเนินกำร 
หน่วย

ด ำเนินกำร 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ ต.ค.     พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 โครงการป้องกัน

บรรเทาสาธารณภยั
และส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ประชาชน        
ต าบลปลาค้าว 

-เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น กรณีเยียวยาหรือ
ฟื้นฟูหลังเกิดสาธารณภัย 

100,000 อบต.ปลาค้าว ส านักปลัด             กันยายน 
2567 

2 โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน  
ประจ าป ี2567 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการหรือหลักสูตรการ
ฝึกอบรม  

120,000 อบต.ปลาค้าว ส านักปลัด             กันยายน 
2567 

รวม        2      โครงการ           เป็นเงิน  220,000  บำท                                                                                                                        
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ยุทธศำสตร์ที ่2 ส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำ อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญำท้องถิน่  
      กลยุทธ์  พัฒนำให้เป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
           แผนงำน กำรศึกษำ 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
รำยละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมำณ) 

งบประมำณ 
สถำนที่

ด ำเนินกำร 
หน่วย

ด ำเนินกำร 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ ต.ค.     พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 อุดหนุนโครงการ

พัฒนาการจัด
การศึกษาโรงเรียนใน
พื้นที่ต าบลปลาค้าว 

 

เพื่ออุดหนุนโครงการพัฒนาการ
จัดการศึกษาโรงเรียนในพื้นที่
ต าบลปลาค้าว     
จ านวน 5 แห่ง ดังนี ้
1) โรงเรียนปลาค้าววิทยานุสรณ ์
2) โรงเรียนปลาค้าว 
หนองน้ าเท่ียง 
3) โรงเรียนบ้านก่อนาดี 
4) โรงเรียนบ้านถ่อนใหญ ่
5) โรงเรียนบ้านโคกกอ่งนคร- 

330,000 อบต.ปลาค้าว กองการศึกษา             ธันวาคม 
2566 

2 โครงการฝึกอบรม
เพื่อพัฒนาศักยภาพ
และศึกษาดูงานครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
หรือหลักสูตรการฝึกอบรม  

50,000 อบต.ปลาค้าว กองการศึกษา             มิถุนายน 
2567 
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ยุทธศำสตร์ที ่2 ส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำ อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญำท้องถิน่  
      กลยุทธ์  พัฒนำให้เป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
           แผนงำน กำรศึกษำ 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
รำยละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมำณ) 

งบประมำณ 
สถำนที่

ด ำเนินกำร 
หน่วย

ด ำเนินกำร 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ ต.ค.     พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
3 โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

-ค่าอาหารกลางวัน (ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 3 แห่ง)  
-ค่าจัดการเรียนการสอน(รายหวั) 
-ค่าหนังสือเรียนส าหรับเด็ก
ปฐมวัย(อายุ 3-5 ปี) 
-ค่าอุปกรณ์การเรียนส าหรับเด็ก
ปฐมวัย(อายุ 3-5 ปี) 
-ค่าเครื่องแบบนักเรียนส าหรับ
เด็กปฐมวัย(อายุ 3-5 ปี)  
-ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนส าหรับ
เด็กปฐมวัย(อายุ 3-5 ปี) 

898,000 อบต.ปลาค้าว กองการศึกษา             มิถุนายน 
2567 

4 ค่าอาหารเสริม(นม) เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม(นม) 
โรงเรียนสังกัด สพฐ. 
จ านวน 4 โรงเรียน  
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที ่อปท. 
จัดตั้งขึ้น  

900,000 อบต.ปลาค้าว กองการศึกษา             กันยายน 
2567 

5 ค่าอาหารกลางวัน เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุน 
เป็นค่าอาหารกลางวัน 
ส าหรับโรงเรียนสังกัด สพฐ.  
จ านวน 4 โรงเรียน 

1,907,000 อบต.ปลาค้าว กองการศึกษา             กันยายน 
2567 

รวม        5      โครงการ           เป็นเงิน   4,085,000  บำท                                                                                                                        
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ยุทธศำสตร์ที ่1 พัฒนำคุณภำพชีวิตของประชำชน ให้เป็นต ำบลน่ำอยู ่                                                                                                                                        
                    1.4 กลยุทธ์ บริกำรสำธำรณะที่ประชำชนพึงได้รับอย่ำงถ้วนหน้ำ  
                            (6) แผนงำนสำธำรณสุข 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
รำยละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมำณ) 

งบประมำณ 
สถำนที่

ด ำเนินกำร 
หน่วย

ด ำเนินกำร 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ ต.ค.     พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 โครงการธนาคารวัสดุ

รีไซเคิลสวัสดิการ
สังคมและชุมชน
ต าบลปลาค้าว
ประจ าป ี2567 

-เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
กิจกรรมโครงการธนาคารวัสดุรี
ไซเคิลสวัสดิการสังคมและชุมชน
ต าบลปลาค้าว ประจ าปี 2567 
 

10,000 อบต.ปลาค้าว กอง
สาธารณสุขฯ 

            กันยายน 
2567 

2 โครงการปลูกป่าเฉลิม
พระเกียรต ิป ี2567 

-เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
โครงการปลูกป่าเฉลิม 
พระเกียรต ิป ี2567 

20,000 อบต.ปลาค้าว กอง
สาธารณสุขฯ 

            สิงหาคม 
2567 

3 โครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข 
ประจ าป ี2567 

- เพื่อเป็นค่าใช้จา่ยในการด าเนิน
โครงการตามพระราชด าร ิ
ด้านสาธารณสุข ประจ าปี 2567  
จ านวน 12 หมู่บ้าน  

240,000 อบต.ปลาค้าว กอง
สาธารณสุขฯ 

            กันยายน 
2567 

4 โครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบ้า
ตามพระปณิธาน 
ศาสตราจารย์ ดร. 
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ
เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัย
ลักษณ์  
อัครราชกุมารี 
ประจ าป ี2567 

-เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนินกจิกรรม
โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา้ 
ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์  
ดร. สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจา้ฟ้า
จุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี   

30,000 อบต.ปลาค้าว กอง
สาธารณสุขฯ 

            กันยายน 
2567 

 



14 

ยุทธศำสตร์ที ่1 พัฒนำคุณภำพชีวิตของประชำชน ให้เป็นต ำบลน่ำอยู ่                                                                                                                                        
                    1.4 กลยุทธ์ บริกำรสำธำรณะที่ประชำชนพึงได้รับอย่ำงถ้วนหน้ำ  
                            (6) แผนงำนสำธำรณสุข 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
รำยละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมำณ) 

งบประมำณ 
สถำนที่

ด ำเนินกำร 
หน่วย

ด ำเนินกำร 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ ต.ค.     พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
5 โครงการส ารวจข้อมูล

จ านวนสัตว ์ตาม
โครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้า     
ตามพระปณิธาน 
ศาสตราจารย์ ดร.
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ
เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมาร ี
2567 

-เพื่อจ่ายเป็นค่าส ารวจข้อมูล
จ านวนสัตว ์ตามโครงการสัตว์
ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาน  
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจา้
ลูกเธอเจ้าฟา้จุฬาภรณ์วลัย
ลักษณ ์อัครราชกุมาร ี2567 

3,000 อบต.ปลาค้าว กอง
สาธารณสุขฯ 

            กรกฎาคม 
2567 

 

ยุทธศำสตร์ที ่1 พัฒนำคุณภำพชีวิตของประชำชน ให้เป็นต ำบลน่ำอยู่                                                                                                                                         
                    1.4 กลยุทธ์ บริกำรสำธำรณะที่ประชำชนพึงได้รับอย่ำงถ้วนหน้ำ  
                            (4) แผนงำนสังคมสงเครำะห ์

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
รำยละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมำณ) 

งบประมำณ 
สถำนที่

ด ำเนินกำร 
หน่วย

ด ำเนินกำร 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ ต.ค.     พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
6 อุดหนุนกองทุน

สวัสดิการไทบ้าน
ต าบลปลาค้าว 

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนกองทุน
สวัสดิการไทบ้านต าบลปลาค้าว 

50,000 อบต.ปลาค้าว ส านักปลัด             กันยายน 
2567 

รวม        6      โครงการ           เป็นเงิน   353,000  บำท                                                                                                                        



 

15 

ยุทธศำสตร์ที ่2 ส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำ อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญำท้องถิน่ 
   กลยุทธ์ 2.1 กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ กีฬำศำสนำ ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมและภูมปิัญญำท้องถิ่น 

(2) แผนงำนกำรศำสนำ วัฒนธรรม และนันทนำกำร 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
รำยละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมำณ) 

งบประมำณ 
สถำนที่

ด ำเนินกำร 
หน่วย

ด ำเนินกำร 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ ต.ค.     พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 อุดหนุนจัดงานประเพณี

ฮีตสิบสองและงาน
ประจ าปีจังหวัด
อ านาจเจริญ             
ประจ าป ี2566 

เพื่ออุดหนุนโครงการขอรับเงิน
อุดหนุนจัดงานประเพณี        
ฮีตสิบสองและงานประจ าปี
จังหวัดอ านาจเจริญ   
ประจ าป ี2566 

20,000 อบต.ปลาค้าว กองการศึกษา             ธันวาคม 
2566 

2 โครงการจัดซ้ือวัสดุ
อุปกรณ์กีฬา 

เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการจัดซ้ือ
วัสดุอุปกรณ์กีฬาเครื่องออก
ก าลังกาย  หรือเครื่องเล่น
สนาม ประจ าปี 2567 

50,000 อบต.ปลาค้าว กองการศึกษา             มีนาคม 
2567 

3 โครงการส่งเสริมแข่งขัน
กีฬาต้านยาเสพติด 
ประจ าป ี2567 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในจัด
งานโครงการส่งเสริมแข่งขัน
แข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 
ประจ าป ี2567 
 

100,000 อบต.ปลาค้าว กองการศึกษา             มีนาคม 
2567 
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ยุทธศำสตร์ที ่2 ส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำ อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญำท้องถิน่ 
   กลยุทธ์ 2.1 กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ กีฬำศำสนำ ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมและภูมปิัญญำท้องถิ่น 

(2) แผนงำนกำรศำสนำ วัฒนธรรม และนันทนำกำร 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
รำยละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมำณ) 

งบประมำณ 
สถำนที่

ด ำเนินกำร 
หน่วย

ด ำเนินกำร 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ ต.ค.     พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
4 โครงการจัดงานประเพณี

วันสงกรานต์และวัน
ผู้สูงอายุ ประจ าป ี2567 

- เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จา่ยใน
การจัดงานประเพณีวัน
สงกรานต์  และวัน
สูงอายุ ประจ าป ี2567 

50,000 อบต.ปลาค้าว กองการศึกษา             เมษายน 
2567 

5 โครงการประเพณีบุญ
เดือนหก(บุญบั้งไฟ)   
ต าบลปลาค้าว
ประจ าป ี2567  

อุดหนุนโครงการประเพณี
บุญเดือนหก(บุญบั้งไฟ) 
ต าบลปลาค้าว
ประจ าป ี2567  

150,000 อบต.ปลาค้าว กองการศึกษา             กรกฎาคม 
2567 

6 โครงการสอบธรรม
สนามหลวง ประจ าป ี    
2567 

อุดหนุนโครงการสอบธรรม
สนามหลวง ประจ าป ี2567 

10,000 อบต.ปลาค้าว กองการศึกษา             พฤศจิกายน 
2566 

 

 

 

 

 



17 

 

ยุทธศำสตร์ที ่2 ส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำ อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญำท้องถิน่ 
   กลยุทธ์ 2.1 กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ กีฬำศำสนำ ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมและภูมปิัญญำท้องถิ่น 

(2) แผนงำนกำรศำสนำ วัฒนธรรม และนันทนำกำร 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
รำยละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมำณ) 

งบประมำณ 
สถำนที่

ด ำเนินกำร 
หน่วย

ด ำเนินกำร 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ ต.ค.     พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
7 โครงการประเพณีบุญ

เดือนสี่(บุญผะเวด)  
ประจ าป ี2567  

อุดหนุนโครงการประเพณี
บุญเดือนสี่(บุญผะเวด)  
ประจ าป ี2567  

30,000 อบต.ปลาค้าว กองการศึกษา             มีนาคม 
2567 

8 โครงการประเพณีบุญข้าว
น้ านม เดือน 11-
12 ประจ าป ี2567  

อุดหนุนโครงการประเพณี
บุญข้าวน้ านม เดือน 11-12  
ประจ าป ี2567  

20,000 อบต.ปลาค้าว กองการศึกษา             พฤศจิกายน 
2566 

9 โครงการประเพณีบุญ
ถวายปราสาทผึ้ง         
วัดศรีโพธิ์ชัย ต าบล    
ปลาค้าว ประจ าปี 2567  

อุดหนุนโครงการประเพณี
บุญถวายปราสาทผึ้งวัดศรี
โพธิ์ชยั 
ต าบลปลา
ค้าว  ประจ าปี 2567  

20,000 อบต.ปลาค้าว กองการศึกษา             เมษายน 
2567 

10 โครงการวันอนุรักษ์มรดก
ไทย ประจ าปี 2567  
 

อุดหนุนโครงการวันอนุรักษ์
มรดกไทย ประจ าปี 2567  
 

20,000 อบต.ปลาค้าว กองการศึกษา             เมษายน 
2567 

รวม        10      โครงการ       เป็นเงิน  470,000  บำท                                                                                                                        
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 (ผด.02) 
  

 ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำคุณภำพชีวิตของประชำชน ให้เป็นต ำบลน่ำอยู ่ 
1.1 กลยุทธ์ ก่อสร้ำงและปรับปรุงบ ำรุงถนน สะพำน ร่องระบำยน  ำให้เป็นไปด้วยควำมสะดวก  

 (1) แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ                                                                                                                                                                         

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม 
รำยละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมำณ) 

งบประมำณ สถำนที่ด ำเนินกำร 
หน่วย

ด ำเนินกำร 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ ต.ค.     พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1  โครงการปรับปรุง

ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กภายในหมู่บ้าน 
บ้านปลาค้าว หมู่ที ่2 

ขนาดผิวจราจร 4.00 เมตร 
ยาว 100 เมตร หนา 0.12 
เมตร พร้อมไหล่ทางลูกรัง
กว้างข้างละ 0.20 เมตร 
หรือมีพื้นที่ผิวจราจรไม่น้อย
กว่า 400 ตารางเมตร 

225,800 บ้านปลาค้าว  
หมู่ที่ 2 สายข้าง
โรงเรียนปลาค้าว
หนองน้ าเท่ียง  

กองช่าง             
 

 

 
มีนาคม 
2567 
 
 

2 โครงการปรับปรุง
ถนนดินลูกรัง หมู่ที่ 3 

ขนาดผิวจราจรลูกรัง ปรับ
เกลี่ยแต่ง กว้าง 4.00 เมตร 
ระยะทาง 100 เมตร      
หนา 0.10 เมตร หรือมี
ปริมาณดินลูกรังไม่น้อยกว่า 
45.5 ลบ.ม. ปริมาณดินเสริม 
16.00 ลบ.ม. 

33,400 ภายในบา้น 
ปลาค้าว หมู่ที่ 3 

กองช่าง             มีนาคม 
2567 

3 โครงการปรับปรุง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กภายในหมู่บ้าน 
บ้านปลาค้าว  
หมู่ที่ 10 

ขนาดผิวจราจร 4.00 เมตร 
ยาว 231 เมตร            
หนา 0.12 เมตร พร้อมไหล่
ทางลูกรังกว้างข้างละ 0.20 
เมตร หรือมีพื้นที่ผิวจราจร
ไม่น้อยกวา่ 924 ตารางเมตร 

500,000 บ้านปลาค้าว  
หมู่ที่ 10  

กองช่าง             มีนาคม 
2567 

รวม        3      โครงการ           เป็นเงิน  759,200  บำท                                                                                                                        
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ประเภทครุภัณฑ์ 
แผนงำน บริหำรงำนทั่วไป  งำนบริหำรทั่วไป 

ล ำดับ ครุภัณฑ ์
รำยละเอียดของครุภณัฑ์ที่

ด ำเนินกำร 
งบประมำณ สถำนที่ด ำเนินกำร 

หน่วย
ด ำเนินกำร 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ ต.ค.     พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ครุภัณฑ์ส านักงาน-
เก้าอี้พักคอยโพลี่     
4 ที่นั่ง จ านวน 1 ชุด 

- เพื่อจัดซื้อเกา้อี้พกัคอย 
โพลี่ 4 ที่นั่ง จ านวน 1 ชุด  
ขนาด 56x216x76 ซม.  
ความหนา 1.5 มม.  
(ราคาท้องตลาด) 

5,400 อบต.ปลาค้าว ส านักปลัด             มีนาคม 
2567 

2 โต๊ะพับแสตนเลส 
จ านวน 10 ตัว 

เพื่อจัดซื้อโต๊ะพับแสนเลส  
ขนาด 110x70x75 ซม. 
(กxยxส) หนา 0.5 มม.  
จ านวน 10 ตัว  
รายคาตามท้องตลาด  

25,000 อบต.ปลาค้าว ส านักปลัด             มีนาคม 
2567 

ประเภทครุภัณฑ์ แผนงำน สาธารณสุข  งำนบริหำรทั่วไปเกี่ยวกับสำธำรณสุข 

ล ำดับ ครุภัณฑ ์
รำยละเอียดของครุภณัฑ์ที่

ด ำเนินกำร 
งบประมำณ 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วย
ด ำเนินกำร 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ ต.ค.     พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3 -เครื่องพ่นฝอย
ละเอียด(ULV) 
สะพายหลัง ระบบโร
ตารี่(Rotary) ที่ใช้ใน
งานสาธารณสุข 

-เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ 
เครื่องพ่นฝอยละเอียด
(ULV) สะพายหลัง  ระบบ 
โรตารี ่(Rotary) ที่ใช้ในงาน
สาธารณสุข  

จ านวน 1 เครื่อง 

91,800 อบต.ปลาค้าว กอง
สาธารณสุขฯ 

            มีนาคม 
2567 

รวม    3  โครงการ  เป็นเงิน       122,200 บาท 

 



 
 

ส่วนท่ี 3 

การน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบตั ิ

 
3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและยุทธศาสตร์ระดับมหาภาคเพือ่น าไปสู่การปฏิบตัิ 

ที ่ ยุทธศาสตร์ชาต ิ
20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 13 
SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วน 

ต าบลปลาค้าว 
กลยุทธ ์ แผนงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ด้านการสร้าง  
ความสามารถใน 
การแข่งขัน 

หมุดหมายที ่8 ไทยมีพื้นที ่ 
และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่  
ปลอดภัย เติบโตอยา่ง  
ยั่งยืน 

เป้าหมายที ่9 สร้างโครงสร้าง  
พื้นฐานที่มีความทนทาน  
ส่งเสรมิการพัฒนาอุตสาหกรรม 
ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และ   
ส่งเสริมนวัตกรรม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3  
การส่งเสริมการค้า การ
ลงทุน การท่องเท่ียวและ
บริการ และสินค้าชุมชน
ให้สามารถ แข่งขันได ้

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชน ให้เป็นสังคม 
เมืองน่าอยู ่

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ 
ประชาชน ให้เป็นต าบล
น่าอยู ่

กลยุทธ ์1.1 ก่อสร้าง  
และปรับปรุงบ ารุงถนน 
สะพาน ร่องระบายน้ า
ให้เป็นไปด้วยความ
สะดวก 

- แผนงาน 
อุตสาหกรรมและ
การโยธา  
- แผนงานเคหะ
และ ชุมชน 

- กองช่าง 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ด้านการสร้าง  
ความสามารถใน 
การแข่งขัน 

หมุดหมายที ่8 ไทยมีพื้นที ่ 
และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่  
ปลอดภัย เติบโตอยา่ง  
ยั่งยืน 

เป้าหมายที ่9 สร้างโครงสร้าง  
พื้นฐานที่มีความทนทาน  
ส่งเสรมิการพัฒนาอุตสาหกรรม 
ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และ   
ส่งเสริมนวัตกรรม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3  
การส่งเสริมการค้า การ
ลงทุน การท่องเท่ียวและ
บริการ และสินค้าชุมชน
ให้สามารถ แข่งขันได ้

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชน ให้เป็นสังคม 
เมืองน่าอยู ่

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ 
ประชาชน ให้เป็นต าบล
น่าอยู ่

กลยุทธ ์1.2  
ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้า 
และไฟฟ้าสาธารณะ 

- แผนงานเคหะ
และ ชุมชน 

- กองช่าง 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ด้านการสร้าง  
ความสามารถใน 
การแข่งขัน 

หมุดหมายที ่8 ไทยมีพื้นที ่ 
และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่  
ปลอดภัย เติบโตอยา่ง  
ยั่งยืน 

เป้าหมายที ่9 สร้างโครงสร้าง  
พื้นฐานที่มีความทนทาน  
ส่งเสรมิการพัฒนาอุตสาหกรรม 
ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และ   
ส่งเสริมนวัตกรรม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3  
การส่งเสริมการค้า การ
ลงทุน การท่องเท่ียวและ
บริการ และสินค้าชุมชน
ให้สามารถ แข่งขันได ้

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชน ให้เป็นสังคม 
เมืองน่าอยู ่

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ 
ประชาชน ให้เป็นต าบล
น่าอยู ่

กลยุทธ ์1.3  
ก่อสร้างและขยายเขต
การบริการประปา 

- แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

- กองช่าง 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้าง 
ศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย ์

หมุดหมายที ่12  
ไทยมีกาลังคนสมรรถนะ
สูง มุ่งเรียนร ู ้อย่าง
ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต 

เป้าหมายที ่3  
สร้างหลักประกันวา่คนมีชีวิต 
ที่มีคุณภาพดีและส่งเสริม 
ความเป็นอยู่ที่ดีสาหรับ  
ทุกคนในทุกวัย 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2  
การพัฒนาคน หมูบ่้าน 
ชุมชน ให้มีคุณภาพ มั่นคง 
เข้มแข็ง และทันสมัยตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชน ให้เป็นสังคม 
เมืองน่าอยู ่

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ 
ประชาชน ให้เป็นต าบล
น่าอยู ่

กลยุทธ ์1.4  
บริการสาธารณะ 
ที่ประชาชนพึงได้รับ 
อย่างถ้วนหน้า 

- แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

- กองช่าง 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้าง 
ศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย ์

หมุดหมายที ่12  
ไทยมีกาลังคนสมรรถนะ
สูง มุ่งเรียนร ู ้อย่าง
ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต 

เป้าหมายที ่3  
สร้างหลักประกันวา่คนมีชีวิต 
ที่มีคุณภาพดีและส่งเสริม 
ความเป็นอยู่ที่ดีสาหรับ  
ทุกคนในทุกวัย 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2  
การพัฒนาคน หมูบ่้าน 
ชุมชน ให้มีคุณภาพ มั่นคง 
เข้มแข็ง และทันสมัยตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชน ให้เป็นสังคม 
เมืองน่าอยู ่

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ 
ประชาชน ให้เป็นต าบล
น่าอยู ่

กลยุทธ ์1.4  
บริการสาธารณะ 
ที่ประชาชนพึงได้รับ 
อย่างถ้วนหน้า 

- แผนงานการ
ศาสนาวัฒนธรรม
และนนัทนาการ 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธ 



 
 

 

ที ่ ยุทธศาสตร์ชาต ิ
20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 13 
SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วน 

ต าบลปลาค้าว 
กลยุทธ ์ แผนงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้าง 
ศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย ์

หมุดหมายที ่12  
ไทยมีก าลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนร ู ้
อย่างต่อเนื่อง ตอบ
โจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 

เป้าหมายที ่3  
สร้างหลักประกันวา่คนมีชีวิต 
ที่มีคุณภาพดีและส่งเสริม 
ความเป็นอยู่ที่ดีสาหรับ  
ทุกคนในทุกวัย 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2  
การพัฒนาคน หมูบ่้าน 
ชุมชน ให้มีคุณภาพ มั่นคง 
เข้มแข็ง และทันสมัยตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชน ให้เป็นสังคม 
เมืองน่าอยู ่

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ 
ประชาชน ให้เป็นต าบล
น่าอยู ่

กลยุทธ ์1.4  
บริการสาธารณะ 
ที่ประชาชนพึงได้รับ 
อย่างถ้วนหน้า 

- แผนงานสร้าง
ความเขม้แขง็ของ
ชุมชน 

ส านักปลัด 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ด้านความมั่นคง 

หมุดหมายที ่13  
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และ
ตอบโจทยป์ระชาชน 

เป้าหมายที ่16 ส่งเสริมสังคมที่สงบ  
สุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ 
ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุตธิรรม 
และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ 
รับผิดชอบและครอบคลุมในทุก
ระดับ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2  
การพัฒนาคน หมูบ่้าน 
ชุมชน ให้มีคุณภาพ มั่นคง 
เข้มแข็ง และทันสมัยตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชน ให้เป็นสังคม 
เมืองน่าอยู ่

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ 
ประชาชน ให้เป็นต าบล
น่าอยู ่

กลยุทธ ์1.4  
บริการสาธารณะ 
ที่ประชาชนพึงได้รับ 
อย่างถ้วนหน้า 

-แผนงานรักษา
ความสงบภายใน 

ส านักปลัด 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ด้านความมั่นคง 

หมุดหมายที ่13  
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และ
ตอบโจทยป์ระชาชน 

เป้าหมายที ่16 ส่งเสริมสังคมที่สงบ  
สุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ 
ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุตธิรรม 
และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ 
รับผิดชอบและครอบคลุมในทุก
ระดับ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2  
การพัฒนาคน หมูบ่้าน 
ชุมชน ให้มีคุณภาพ มั่นคง 
เข้มแข็ง และทันสมัยตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชน ให้เป็นสังคม 
เมืองน่าอยู ่

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ 
ประชาชน ให้เป็นต าบล
น่าอยู ่

กลยุทธ ์1.4  
บริการสาธารณะ 
ที่ประชาชนพึงได้รับ 
อย่างถ้วนหน้า 

-แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

ส านักปลัด 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้าง 
ศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย ์

หมุดหมายที ่4  
ไทยเป็นศูนย์กลางทาง  
การแพทย์และสุขภาพ  
มูลค่าสูง 

เป้าหมายที ่3  
สร้างหลักประกันวา่คนมีชีวิต 
ที่มีคุณภาพดีและส่งเสริม 
ความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับ  
ทุกคนในทุกวัย 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2  
การพัฒนาคน หมูบ่้าน 
ชุมชน ให้มีคุณภาพ มั่นคง 
เข้มแข็ง และทันสมัยตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชน ให้เป็นสังคม 
เมืองน่าอยู ่

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ 
ประชาชน ให้เป็นต าบล
น่าอยู ่

กลยุทธ ์1.4  
บริการสาธารณะ 
ที่ประชาชนพึงได้รับ 
อย่างถ้วนหน้า 

-แผนงาน
สาธารณสุข 

กองสาธารณสุข 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ด้านการสร้าง 
โอกาสและความ 
เสมอภาคทาง 
สังคม 

หมุดหมายที ่9  
ไทยมีความยากจน 
ข้ามรุ่นลดลงและมี
ความคุ้มครองทางสังคม  
ที่เพียงพอเหมาะสม 

เป้าหมายที ่3  
สร้างหลักประกันวา่คนมีชีวิตที่มี  
คุณภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่
ที่ดีส าหรับคนในทุกวัย 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2  
การพัฒนาคน หมูบ่้าน 
ชุมชน ให้มีคุณภาพ มั่นคง 
เข้มแข็ง และทันสมัยตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชน ให้เป็นสังคม 
เมืองน่าอยู ่

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ 
ประชาชน ให้เป็นต าบล
น่าอยู ่

กลยุทธ ์1.4  
บริการสาธารณะ 
ที่ประชาชนพึงได้รับ 
อย่างถ้วนหน้า 

-แผนงาน 
งบกลาง 

ส านักปลัด 

 



 
 

 

ที ่ ยุทธศาสตร์ชาต ิ
20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 13 
SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วน 

ต าบลปลาค้าว 
กลยุทธ ์ แผนงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ด้านการสร้าง 
โอกาสและความ 
เสมอภาคทาง 
สังคม 

หมุดหมายที ่9  
ไทยมีความยากจน 
ข้ามรุ่นลดลงและมี
ความคุ้มครองทางสังคม  
ที่เพียงพอเหมาะสม 

เป้าหมายที ่3  
สร้างหลักประกันวา่คนมีชีวิตที่มี  
คุณภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่
ที่ดีส าหรับคนในทุกวัย 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2  
การพัฒนาคน หมูบ่้าน 
ชุมชน ให้มีคุณภาพ มั่นคง 
เข้มแข็ง และทันสมัยตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชน ให้เป็นสังคม 
เมืองน่าอยู ่

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ 
ประชาชน ให้เป็นต าบล
น่าอยู ่

กลยุทธ ์1.4  
พัฒนาระบบจราจร 

-แผนงาน 
งบกลาง 

ส านักปลัด 

2 ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้าง 
ศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย ์

หมุดหมายที ่12  
ไทยมีกาลังคน
สมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์
การพัฒนาแห่งอนาคต 

เป้าหมายที ่4 สร้างหลักประกัน  
ว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ 
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู ้
ตลอดชีวิต 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2  
การพัฒนาคน หมูบ่้าน 
ชุมชน ให้มีคุณภาพ มั่นคง 
เข้มแข็ง และทันสมัยตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
อนุรักษ์ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมปิัญญา 
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาอนุรักษ์ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูม ิ
ปัญญาท้องถิ่น 

กลยุทธ ์2.1 การพัฒนา
ด้านการศึกษา กีฬา 
ศาสนา ขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- แผนงานการ 
ศาสนา
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ  
- แผนงาน 
การศึกษา 

กองการศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้าง 
ศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย ์

หมุดหมายที ่12  
ไทยมีกาลังคน
สมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์
การพัฒนาแห่งอนาคต 

เป้าหมายที ่4 สร้างหลักประกัน  
ว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ 
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู ้
ตลอดชีวิต 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2  
การพัฒนาคน หมูบ่้าน 
ชุมชน ให้มีคุณภาพ มั่นคง 
เข้มแข็ง และทันสมัยตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
อนุรักษ์ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมปิัญญา 
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาอนุรักษ์ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูม ิ
ปัญญาท้องถิ่น 

กลยุทธ ์2.2  
พัฒนาให้เป็นสังคม 
แห่งการเรียนรู ้

- แผนงาน 
การศึกษา 

กองการศึกษา 

3 ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้าง 
ศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย ์

หมุดหมายที ่1  
ไทยเป็นประเทศชั้นน า 
ด้านสินค้าเกษตรและ 
เกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

เป้าหมายที ่2  
ยุติความหวิโหย  
บรรลุความมั่นคงทางอาหารและ  
ยกระดับโภชนาการและส่งเสริม 
เกษตรกรรมที่ยั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2  
การพัฒนาคน หมูบ่้าน 
ชุมชน ให้มีคุณภาพ มั่นคง 
เข้มแข็ง และทันสมัยตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ส่งเสริมการด าเนินชีวิ ต 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ส่งเสริมการด าเนินชีวิ ต 
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ พอเพียง 

กลยุทธ ์3.1  ส่งเสริม 
ศักยภาพและขีด
ความสามารถ ในการ
เพิ่มผลผลิตทาง 
การเกษตรอินทรีย์และ
การ แปรรูปสินค้าทาง
การเกษตร 

-แผนงาน
การเกษตร 

ส านักปลัด 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้าง 
ศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย ์

หมุดหมายที ่1  
ไทยเป็นประเทศชั้นน า 
ด้านสินค้าเกษตรและ 
เกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

เป้าหมายที ่1  
ขจัดความยากจนทุกรูปแบบ 
ในทุกพื้นที่ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2  
การพัฒนาคน หมูบ่้าน 
ชุมชน ให้มีคุณภาพ มั่นคง 
เข้มแข็ง และทันสมัยตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ส่งเสริมการด าเนินชีวิ ต 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ส่งเสริมการด าเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ ์3.2  
เสริมสร้างและเพิ่ม
ทักษะอาชีพของ
ครัวเรือนและกลุ่ม 
อาชีพ 

- แผนงานสร้าง 
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

ส านักปลัด 



 
 

 

ที ่ ยุทธศาสตร์ชาต ิ
20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 13 
SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วน 

ต าบลปลาค้าว 
กลยุทธ ์ แผนงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

4 ยุทธศาสตร์ที่ 5  
ด้านการสร้าง
การเติบโตบน 
คุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที ่11  
ไทยสามารถลดความ 
เส่ียงและผลกระทบจาก 
ภัยธรรมชาตแิละการ 
เปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ 

เป้าหมายที ่15  
ปกป้องฟื้นฟ ูและสนับสนุนการ ใช้
ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน 
จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืนตอ่สู้การ 
กลายสภาพเป็นทะเลยทราย     
หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดิน 
และฟื้นสภาพดินและหยุดยั้งการ
สูญเสียความหลากหลายทาง
ชีวภาพ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4  
การบริหารจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม ป่า ดิน น้ า 
และพลังงาน เพื่อการ
อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ที่
สมดุล ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ ์4.1  
การบริหารจัดการและ 
รณรงค์กาจัดขยะมูล
ฝอย 

- แผนงานเคหะ 
และชุมชน  
- แผนงาน 
สาธารณสุข 

- กองช่าง  
- กอง 
สาธารณสุข  
และสิ่งแวดล้อม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5  
ด้านการสร้าง
การเติบโตบน 
คุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที ่11  
ไทยสามารถลดความ 
เส่ียงและผลกระทบจาก 
ภัยธรรมชาตแิละการ 
เปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ 

เป้าหมายที ่15  
ปกป้องฟื้นฟ ูและสนับสนุนการ ใช้
ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน 
จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืนตอ่สู้การ 
กลายสภาพเป็นทะเลยทราย     
หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดิน 
และฟื้นสภาพดินและหยุดยั้งการ
สูญเสียความหลากหลายทาง
ชีวภาพ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4  
การบริหารจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม ป่า ดิน น้ า 
และพลังงาน เพื่อการ
อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ที่
สมดุล ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ ์4.2  
การจัดระบบบ าบัดเสีย 

- แผนงานเคหะ 
และชุมชน  
 

- กองช่าง  
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5  
ด้านการสร้าง
การเติบโตบน 
คุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที ่11  
ไทยสามารถลดความ 
เส่ียงและผลกระทบจาก 
ภัยธรรมชาตแิละการ 
เปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ 

เป้าหมายที ่15  
ปกป้องฟื้นฟ ูและสนับสนุนการ ใช้
ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน 
จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืนตอ่สู้การ 
กลายสภาพเป็นทะเลยทราย     
หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดิน 
และฟื้นสภาพดินและหยุดยั้งการ
สูญเสียความหลากหลายทาง
ชีวภาพ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4  
การบริหารจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม ป่า ดิน น้ า 
และพลังงาน เพื่อการ
อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ที่
สมดุล ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ ์4.3  
สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรน้ าและ
สิ่งแวดล้อม 

- แผนงาน
การเกษตร 
แผนงานรักษา
ความสงบภายใน 
 

-ส านักปลัด 
- กองช่าง  
 

 

 



 
 

 

ที ่ ยุทธศาสตร์ชาต ิ
20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 13 
SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วน 

ต าบลปลาค้าว 
กลยุทธ ์ แผนงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

5 ยุทธศาสตร์ที่ 6  
ด้านการปรับ 
สมดุลและ 
พัฒนาระบบ 
การบริหาร 
จัดการภาครัฐ 

หมุดหมายที ่13  
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพและตอบ 
โจทย์ประชาชน 

เป้าหมายที ่16  
ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและ
ครอบคลุม เพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน 
ให้ทุกคนเข้าถึงความยุตธิรรม    
และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ 
รับผิดชอบและครอบคลุม 
ในทุกระดับ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2  
การพัฒนาคน หมูบ่้าน 
ชุมชน ให้มีคุณภาพ มั่นคง 
เข้มแข็ง และทันสมัยตาม
หลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การบริ หารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การบริ หารกิจการ 
บ้านเมืองที่ด ี

กลยุทธ ์5.1  
ส่งเสริมการมี ส่วนร่วม 
ของประชาชนและ 
องค์กรทุกภาคส่วนใน 
การพัฒนาทาง 
การเมืองและสังคม 

- แผนงานสร้าง 
ความเข้มแข็ง
ของ ชุมชน  
- แผนงาบร ิหาร
งานทั่วไป 

- ส านักปลัด  
- กองคลัง  
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เป้าหมายที ่16  
ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและ
ครอบคลุม เพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน 
ให้ทุกคนเข้าถึงความยุตธิรรม    
และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ 
รับผิดชอบและครอบคลุม 
ในทุกระดับ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2  
การพัฒนาคน หมูบ่้าน 
ชุมชน ให้มีคุณภาพ มั่นคง 
เข้มแข็ง และทันสมัยตาม
หลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การบริ หารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การบริ หารกิจการ 
บ้านเมืองที่ด ี

กลยุทธ ์5.2  
ส่งเสริมการเพิ่ม 
ศักยภาพของบุคลากร 
และองค์กรให้มีขีด 
ความสามารถในการ 
พัฒนา 

- แผนงานสร้าง 
ความเข้มแข็ง
ของ ชุมชน  
- แผนงาบร ิหาร
งานทั่วไป 

- ส านักปลัด  
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