


รายงานการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2566 

                                                          ซ่ึงมีรายละเอียดผลการด าเนินการเดือนตุลาคม  2565 - กันยายน 2566 (รอบ 12 เดือน) ดังน้ี 
มาตรการที่ด าเนินการ

อย่างเร่งด่วน 
วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

1 การแก้ไขปัญหาทจุริต
ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นิติกรจัดท ำสถิติเร่ือง
ร้องเรียน 
ผ่ำนช่องทำง เว็บไซต์ 
หรือช่องทำงอื่น ๆ 
-แจ้งเวียนให้บุคลำกร
ทุกส่วน/กองทรำบ 
-นิติกร ประชำสัมพนัธ์
ข้อมูลทำงสถิติเรื่องกำร
ร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทีย่ัง
ไม่ได้รับกำรแก้ไขพร้อม
ทั้งรำยงำนควำม
คืบหน้ำของกำร
ด ำเนินงำนโดยรวบรวม
รำยงำนจำกเว็บไซต์ให้
ผู้บริหำรทรำบภำยใน 
15 วัน 

1 ตุลำคม 2565 
– 30 กันยำยน 
2566 

ส ำนักปลัด 
(งำนนิติกร) 

-ผู้บริหำรได้รับทรำบ รำยงำนผลควำม
คืบหน้ำในเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริต 
-นิติกร รำยงำนผลกำรร้องเรียนร้องทุกข์
ทำงเว็บไซต์ 
www.https://plakhao.go.th 
ประชำชนสำมำรถได้รับทรำบทนัที 

-ประชำชนได้รับรูเ้ร่ืองร้องเรียนร้อง
ทุกข ์
-พนักงำนทุกท่ำนทุกส่วน/กองได้
รับรู้เร่ืองร้องเรียน 
-ผู้บริหำรรับทรำบและรู้แนว
ทำงแก้ไขตำมระเบียบกฏหมำย
ต่อไป 

 

https://plakhao.go.th/


 
มาตรการที่ยกระดับ
ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

2.การปรับปรงุ
ประสิทธิภาพการสื่อสาร
ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเข้าถึงง่าย
ไม่ซับซ้อนมีช่องทาง
หลากหลาย 
 

-กำรตั้งงบประมำณใน
กำรปรับปรุงเว็บไซต์
ของหน่วยงำนให้มี
ระบบ E-servic  
-มอบหมำยเจ้ำหน้ำที่
รับผิดชอบระบบ E-
servic 
-มอบหมำยเจ้ำหน้ำที่
ประชำสัมพนัธ์ข้อมูล
ข่ำวสำรที่หลำกหลำย
ช่องทำง เชน่ ไลน์  
Facbook 

1 ตุลำคม 2565 
– 30 กันยำยน 
2566 

ส ำนักปลัด -องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปลำค้ำว
ปรับปรุงเว็บไซต์ให้มีบริกำร E-servic 
-มีช่องทำงที่สะดวกมำกข้ึนมีช่องทำง
รับค ำร้องเก่ียวกับกำรร้องเรียนกำรทุจริต
ของผู้บริหำร พนักงำนส่วนต ำบล มีกำร
เก็บรักษำคุ้มครองข้อมูลข่ำวสำรส่วน
บุคคล เพื่อกำรสื่อสำรแบบสองทำงท ำให้
สำมำรถรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรจำกเจ้ำหน้ำที่
โดยตรงเพื่อป้องกันกำรปฏบิัติงำนที่อำจ
ก่อให้เกิดกำรทุจริตด ำเนินกำรปรับปรุง
และผู้บริหำรทรำบถึงควำมส ำคญัในกำร
ปรับปรุงพฒันำและส่งเสริมกำร
ด ำเนินงำนภำยในหน่วยงำน 
 
 
 
 
 
 

-ประชำชนสำมำรถเข้ำรับกำร
บริกำร  E-servic โดยไมต่้อง
เดินทำงมำยัง อบต.และสำมำรถ
เข้ำถึงกำรบริกำรของอบต.ปลำค้ำว
ได้อย่ำงสะดวกรวดเร็ว 
 
 
 
 

 



 
มาตรการที่ยกระดับ
ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

3. ปรับปรุงช่องทาง
การติดต่อร้องเรียน
การทุจริตของ
เจ้าหน้าที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดให้มีผู้รับผิดชอบงำน
ร้องเรียนกำรทุจริต 
2.จัดท ำช่องทำงรับแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่
ในหน่วยงำนโดยแยกจำกเรื่อง
ร้องเรียนอ่ืน ๆมำกกว่ำ 1 
ช่องทำง เชน่ ทำงเว็บไซต์
หน่วยงำน  
www.https://plakhao.go.th 
โทรศัพท์ทำงไปรษณีย ์
3.ประชำสัมพันธช์่องทำงรับเร่ือง
ร้องเรียนกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่
ในหน่วยงำนให้บุคคลภำยนอก
รับทรำบอย่ำงต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลำคม 
2565 – 30 
กันยำยน 2566 

ส ำนักปลัด 
งำนนิติกร 
งำนธุรกำร 

-เจ้ำหน้ำที่ผู้รบัผิดชองรำยงำน
ประชำสัมพนัธ์ช่องทำงกำรรับเร่ือง
ร้องเรียนกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่โดย
จัดท ำเปน็สถิติ เผยแพร่เว็บไซต ์
www.https://plakhao.go.th 
ท ำให้ผู้บริหำร ประขำชนได้รับรูเ้ร่ือง
ร้องเรียนกำรทุจริต 

-ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงกำรแจ้ง
ร้องเรียนกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ได้
โดยสะดวกทำงเวบ็ไซต์ 
www.https://plakhao.go.th 
เมนรู้องเรียนการทจุริต 

https://plakhao.go.th/
https://plakhao.go.th/
https://plakhao.go.th/


มาตรการที่ยกระดับ
ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

4.การรายงานการ
ก ากับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณรอบ 
12 เดือน ปี 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดประชุมโดยเจ้ำหน้ำที่แสดง
ควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนนิงำน
ตำมแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
ประจ ำปี 2566 เช่น 
ควำมก้ำวหน้ำ กำรใช้จ่ำย
งบประมำณมีกำรด ำเนินกำรตำม
แผนกำรใช้จำ่ยงบประมำณ
ประจ ำป ี
2. รำยงำนให้ผู้บริหำรทรำบ 
3. จัดท ำประกำศเผยแพร่ให้
พนักงำนทุกคนทรำบและ
ประชำชนทรำบต่อไป 
 
 
 

1 ตุลำคม 
2565-30 

กันยำยน 2566 

ส ำนักปลัด 
นักวิเครำะห์
นโยบำยและ

แผน 

ผู้บริหำร พนักงำนทุกคน ตลอดจน
ประชำชนได้รับทรำบถึงควำมกำ้วหน้ำ
ในกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ ประจ ำปี 2566 เช่น 
ควำมก้ำวหน้ำ กำรใช้จ่ำยงบประมำณ
มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรใชจ้่ำย
งบประมำณประจ ำป ี
 

ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงข้อมูล
รำยงำนควำมก้ำวหน้ำในกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนกำรใช้จำ่ย
งบประมำณ ประจ ำปี 2566 ได้
ทำงเว็บไซต์ 
www.https://plakhao.go.th 
อีกทั้งทรำบควำมกำ้วหน้ำของแผน
ด ำเนินงำนของอบต.ปลำคำ้วได้ 

 
 

https://plakhao.go.th/


 
มาตรการที่ยกระดับ
ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

5. การด าเนินการ
ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสด ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. งำนพัสดุรำยงำน
ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ทุกเดือน โดยท ำ
บันทึกเสนอรำยงำน
ให้นำยกทรำบ 
2. ผู้บริหำรก ำชับให้
เจ้ำหน้ำที่พัสดุ
ด ำเนินกำรตำม
พระรำชบัญญัติกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงและกำร
บริหำรพัสดุภำครัฐ 
พ.ศ. 2560 เช่น กำร
ประกำศแผนกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง ประกำศ
ผู้ชนะผลกำรซื้อ-จ้ำง 
 
 
 
 
 

1 ตุลำคม 2565-
30 กันยำยน 

2566 

กองคลัง 
เจ้ำหน้ำที่พสัด ุ

งำนพสัดุ/กองคลัง ได้ด ำเนินกำรตำม
ระเบียบ/ข้อปฏิบัติและหนังสือสั่งกำรที่
เก่ียวข้องพร้อมทั้งรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรอย่ำงเปิดเผยเผยแพร่ทำง
เว็บไซต์ อบต.ปลำคำ้ว 
www.https://plakhao.go.th  
เมนูข่ำวจัดซื้อจัดจ้ำง ตลอด
ปีงบประมำณ 2566 

ประชำชนสำมำรถทรำบถึงกำร
ด ำเนินงำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ไดท้ำง
เว็บไซต์ 
www.https://plakhao.go.th 
ตลอดปี 2566 

https://plakhao.go.th/
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มาตรการที่ยกระดับ
ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

6 .การพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักทรัพยำกรบุคคล
ส ำนักปลัดผู้รบัผิดชอบ
ต้องด ำเนินกำรรำยงำน
ผลกำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล
ประจ ำปี ประกอบด้วย 
ผลกำรด ำเนนิกำร ตำม
นโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล ปัญหำ
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะผลกำร
วิเครำะห์ กำรบริหำร
และพัฒนำทรัพยำกร
บุคคลและเปน็รำยงำน
ผลของปี 2566 

1 ตุลำคม 2565-
30 กันยำยน 
2566 

-ส ำนักปลัด  
-งำนบุคลำกร 
 

-ผู้บริหำร พนักงำนทุกคนได้ทรำบถึงผล
กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
ประจ ำปี ประกอบด้วย 
ผลกำรด ำเนนิกำร ตำมนโยบำยกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล ปญัหำอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะผลกำรวิเครำะห์ กำร
บริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลและ
เป็นรำยงำนผลของปี 2566 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปลำคำ้วมี
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน โดย 
มีกำรฝึกอบรมตำมต ำแหน่งหนำ้ที่
เพิ่มมำกขึ้น 

 
 
 



ปัญหาและอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
ปัญหาและอุปสรรค 
ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปลำค้ำว  ปี 2566  

*** ขาดการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การพัฒนาเว็บไซต์ www.https://plakhao.go.th    
ให้สามารถเข้าถึงได้สะดวกรวดเร็ว *** 
 

ข้อเสนอแนะ 
**  ปรับปรุง ช่องทางการเผย แพร่ข้อมลูข่าว สารและช่องทาง การติดต่อให้เพ่ิม มากขึ้น เช่น ปรับปรุงเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลปลาค้าว ให้ 

     มีการให้บริการ E-service** 
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