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ส่วนที่ 1 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
1. สภาพทั่วไป 

1.1 ลักษณะที่ตั้ง 
ต าบลปลาค้าว อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ จังหวัดอ านาจเจริญ ตั้งอยู่ทิศตะวันออกของอ าเภอเมือง

อ านาจเจริญห่างจากตัวจังหวัด  ประมาณ 24 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ 39.47 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 24,668 
ไร่ จ านวน 12 หมู่บ้าน โดยมีพ้ืนที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

ทิศเหนือติดต่อกับต าบลเหล่าพรวน อ าเภอเมือง จังหวัดอ านาจเจริญ 
ทิศตะวันออกติดต่อกับต าบลไม้กลอน อ าเภอพนา จังหวัดอ านาจเจริญ 
ทิศตะวันตกติดต่อกับต าบลหนองมะแซว อ าเภอเมือง จังหวัดอ านาจเจริญ 
ทิศใต้ติดต่อกับต าบลดงบัง อ าเภอลืออ านาจ จังหวัดอ านาจเจริญ 

องค์การบริหารส่วนต าบลปลาค้าว  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง  ยกฐานะจากสภา
ต าบลเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล เมื่อปี พ.ศ. 2543 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 ตั้งอยู่เลขที่ 121 หมู่ 9 บ้านดอนก่อ ต าบลปลาค้าว อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ จังหวัด
อ านาจเจริญ  โทรศัพท์   0-4554-3001  โทรสาร   0-4554-3001 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบไม่มีภูเขาและแม่น้า 

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะภูมิอากาศมี 3 ฤดูคือร้อนฝนและหนาวอุณหภูมิเฉลี่ย 39 องศาเซลเซียส 

1.4 ลักษณะของดิน 
ลักษณะเป็นดินร่วนปนทรายเหมาะสมแก่การเพาะปลูก 

1.5 ลักษณะของแหล่งน้า 
มีแหล่งน้ าตามธรรมชาติ แหล่งน้ าสร้างข้ึน 

1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
มีไม้นานาพันธุ์ไม้เนื้อแข็งและไม้เนื้ออ่อนตามท้องไร่ปลายนาและปุาสาธารณะประโยชน์ 

จ านวน  11 แห่งดังนี้ 
1. ปุาช้าสาธารณะประโยชน์  หมู่ที่ 1 
2. ดอนปูุตาสาธารณะประโยชน์  หมู่ที่ 3 
3. ดอนสีทองสาธารณะประโยชน์  หมู่ที่ 3 
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4. ปุาโปร่งดอนน้ าค า  หมู่ที่ 4 
5. ปุาช้าสาธารณะประโยชน์  หมู่ที่ 5 
6. ปุาช้าสาธารณะประโยชน์  หมู่ที่ 6 
7. หนองอีสาธารณะประโยชน์  หมู่ที่ 7 
8. ดอนเสือสาธารณะประโยชน์  หมู่ที่ 7 
9. ปุาโปร่งดอนหอ หมู่ที่ 8 
10. ปุาช้าสาธารณะประโยชน์  หมู่ที่ 8 
11. ปุาโปร่งดอนบ๋าใหญ่ หมู่ที่ 10 

2. ด้านการเมืองการปกครอง 
2.1 เขตการปกครองแบ่งเป็น 12 หมู่บ้าน ดังนี้ 
 

หมู่ที่ 1  บ้านปลาค้าว   
หมู่ที่ 2  บ้านปลาค้าว   
หมู่ที่ 3  บ้านปลาค้าว   
หมู่ที่ 4 บ้านหนองน้ าเที่ยง  
หมู่ที่ 5 บ้านโคกก่อง   
หมู่ที่ 6  บ้านนาดี   
หมู่ที่ 7  บ้านถ่อนใหญ่ 
หมู่ที่ 8  บ้านถ่อนใหญ่ 
หมู่ที่ 9  บ้านดอนก่อ 
หมู่ที่ 10  บ้านปลาค้าว 
หมู่ที่ 11  บ้านโคกนคร 
หมู่ที่ 12  บ้านโนนสูง 
 

2.2 เขตการเลือกตั้ง 
แบ่งเขตการเลือกตั้งเป็น12 เขตตามจ านวนหมู่บ้าน 
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3. ประชากร   
ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
 

                      ประชากร จ านวน  5,669 คน แยกเป็นชาย 2,825 คน หญิง 2,844 คน 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
ประชากร 

ครัวเรือน 
ชาย หญิง รวม 

1 บ้านปลาค้าว 214 201 415 145 
2 บ้านปลาค้าว 241 205 446 130 
3 บ้านปลาค้าว 186 202 388 102 
4 บ้านหนองน้ าเที่ยง 166 198 364 131 
5 บ้านโคกก่อง 352 314 666 158 
6 บ้านนาดี 97 107 204 58 
7 บ้านถ่อนใหญ่ 356 361 717 226 
8 บ้านถ่อนใหญ่ 299 281 580 135 
9 บ้านดอนก่อ 242 263 505 150 

10 บ้านปลาค้าว 325 350 678 216 
11 บ้านโคกนคร 256 272 528 142 
12 บ้านโนนสูง 91 90 181 50 

รวม 2,825 2,844 5,669 1,643 
 
4. สภาพสังคม 

4.1 การศึกษา 
   ประชาชนส่วนใหญ่จบการศึกษาภาคบังคับและอ่านออกเขียนได้ 

มีสถานศึกษาในพ้ืนที่ได้แก่ 
1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดขององค์การบริหารส่วนต าบลปลาค้าว จ านวน 3 แห่ง 
2) โรงเรียนประถมศึกษา สังกัด สพฐ.จ านวน 4 แห่ง 

2.1) โรงเรียนบ้านก่อนาดี 
2.2) โรงเรียนบ้านถ่อนใหญ่ 
2.3) โรงเรียนบ้านโคกก่องนคร 
2.4) โรงเรียนปลาค้าวหนองน้ าเที่ยง 

3) โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา จ านวน 1  แห่ง 
- โรงเรียนปลาค้าววิทยานุสรณ์ 
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4.2  สาธารณสุข 
 มีสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯปลาค้าว  จ านวน  1  แห่ง  
(สังกัดกระทรวงสาธารณสุข) 

4.3 อาชญากรรม 
ที่ผ่านมาในพ้ืนที่ไม่มีคดีอาชญากรรม 

4.4 ยาเสพติด 
ที่ผ่านมาไม่มีคดียาเสพติด 

4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
มีการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและจ่ายเงินสงเคราะห์ผู้พิการตามนโยบายของรัฐบาล 

ได้ครบทุกเดือน 
 

5. ระบบบริการพื้นฐาน 
5.1 การคมนาคมขนส่ง 

ถนนลาดยางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กถนนดินลูกรัง การคมนาคมใช้ได้ตลอดปี 
5.2 การไฟฟูา 

ความรับผิดชอบของการไฟฟูาส่วนภูมิภาค 
  5.3 การประปา 
   องค์การบริหารส่วนต าบลปลาค้าว ไม่มีกิจการประปาโดยตรง แต่ทั้ง 12 หมู่ มีประปา
หมู่บ้านครบทุกหมู่บ้าน จะมีปัญหาในช่วงฤดูแล้งที่มีปริมาณน้ าประปาไม่เพียงพอบางหมู่บ้าน แก้ปัญหาโดยน า
รถบรรทุกน้ าแจกจ่ายตามบ้านเรือน 
  5.4 โทรศัพท์/ระบบอินเตอร์เน็ต/Wifi 

- มีการใช้โทรศัพท์ตามบ้านเรือนและโทรศัพท์เคลื่อนที่ทุกครัวเรือน 
- ประชาชนมีการใช้ระบบอินเตอร์เน็ต/ wifiในการติดต่อสื่อสารอย่างแพร่หลาย 

5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่งและวัสดุครุภัณฑ์ 
- การขนส่งทางไปรษณีย์และรถยนต์โดยสาร 
- การขนส่งเอกชน 
 

6. ระบบเศรษฐกิจ 
6.1 การเกษตร 

ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท านาปลูกผักสวนครัว 
6.2 การประมง 

ไม่มีการท าประมงในพ้ืนที่ 
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6.3 การปศุสัตว์ 
ไม่มีการปศุสัตว์ขนาดใหญ่ในพ้ืนที่มีแต่เลี้ยงแบบโรงเรือนไม่เกิน 10 ตัว 

6.4 การบริการ 
มีการบริการทั่วไปเป็นแบบธุรกิจขนาดเล็ก เช่น ร้านตัดผม เสริมสวย โรงสี และล้างรถฯ 

  6.5 การท่องเที่ยว 
   มีการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
  6.6 อุตสาหกรรม 
   มีอุตสาหกรรมการผลิตน้าดื่มขนาดเล็กโรงงานสับไม้ยูคา โรงงานผลิตข้าวเม่า  ไม่มี
โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ในพ้ืนที่ 

6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
- ตลาดนัดชุมชน(ตลาดนัดวันอาทิตย์)จ านวน 1 แห่ง 
- ร้านค้าขายสินค้าทั่วไป 
- ปั๊มน้ ามันจ านวน 2 แห่ง  
- กลุ่มอาชีพที่จดทะเบียนวิสาหกิจชุมชนจ านวน 24 กลุ่ม 
กลุ่มอาชีพ 
 

ล าดับ 
เลขทะเบียน 
/ค าขอเลขที่ 

ชื่อกลุ่ม ที่ตั้ง เบอร์โทร 

1 4-37-01-04/1-0001 
กลุ่มโฮมสเตย์ เบิ่งวัฒนธรรม 
หมอล าบ้านปลาค้าว 

77 หมู่ 10 ต.ปลาค้าว 
อ.เมือง จ.อ านาจเจริญ 

08-1878-7833 
 

2 4-37-01-04/1-0001 
กลุ่มพัฒนาข้าวอินทรีย์ 
บ้านโคกก่อง 

9 หมู่ 5 ต.ปลาค้าว  
อ.เมือง จ.อ านาจเจริญ 

08-7258-6335 

3 4-37-01-04/1-0001 
กลุ่มกองทุนข้าวขาว 
ดอกมะลิ 105 

1 หมู่ 9 ต.ปลาค้าว  
อ.เมือง จ.อ านาจเจริญ 

08-6260-6615 

4 4-37-01-04/1-0001 ดอกไม้ประดิษฐ์บ้านปลาค้าว 
33 หมู่ 3 ต.ปลาค้าว  
อ.เมือง จ.อ านาจเจริญ 

 

5 4-37-01-04/1-0001 โครงการเลี้ยงวัวบ้านโคกนคร 
11 หมู่ 11 ต.ปลาค้าว  
อ.เมือง จ.อ านาจเจริญ 

08-7963-0034 

6 4-37-01-04/1-0001 กลุ่มร้านค้าชุมชนบ้านโคกนคร 
53 หมู่ 11 ต.ปลาค้าว  
อ.เมือง จ.อ านาจเจริญ 

08-6253-9684 

7 4-37-01-04/1-0001 ศูนย์เกษตรอินทรีย์ปลาค้าว 
56 หมู่ 10 ต.ปลาค้าว  
อ.เมือง จ.อ านาจเจริญ 

08-5656-9258 
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ล าดับ 
เลขทะเบียน 
/ค าขอเลขที่ 

ชื่อกลุ่ม ที่ตั้ง เบอร์โทร 

8 4-37-01-04/1-0001 ล าห้วยแซว บ้านนาดี 
34 หมู่ 6 ต.ปลาค้าว  
อ.เมือง จ.อ านาจเจริญ 

08-7448-0895 

9 4-37-01-04/1-0010 
กลุ่มเกษตรอินทรีย์ เพ่ือเพ่ิม
คุณภาพชีวิต 

141 หมู่ 10 ต.ปลาค้าว  
อ.เมือง จ.อ านาจเจริญ 

08-7715-8136 

10 4-37-01-04/1-0011 
เกษตรอินทรีย์ ชุมชนบ้านถ่อน
ใหญ ่

16 หมู่ 8 ต.ปลาค้าว  
อ.เมือง จ.อ านาจเจริญ 

08-7710-1249 

11 4-37-01-04/1-0012 สวนวิมานดินเกษตรอินทรีย์ 
28 หมู่ 3 ต.ปลาค้าว  
อ.เมือง จ.อ านาจเจริญ 

08-7962-8694 

12 4-37-01-04/1-0013 
กลุ่มจักสานจุลินทรีย์ 
บ้านนาดี หมู่ 6 

23 หมู่ 6 ต.ปลาค้าว  
อ.เมือง จ.อ านาจเจริญ 

08-9282-6509 

13 4-37-01-04/1-0014 
ศูนย์เมล็ดพันธ์ข้าวชุมชน 
บ้านดอนก่อ 

93 หมู่ 9 ต.ปลาค้าว  
อ.เมือง จ.อ านาจเจริญ 

08-6243-7895 

14 4-37-01-04/1-0015 พัฒนาเกษตรอินทรีย์ หมู่ 11 
21 หมู่ 5 ต.ปลาค้าว  
อ.เมือง จ.อ านาจเจริญ 

08-9585-8334 

15 4-37-01-04/1-0016 
กลุ่มผลิตข้าวกล้อง 
บ้านถ่อนใหญ่ หมู่ 7 

81 หมู่ 7 ต.ปลาค้าว  
อ.เมือง จ.อ านาจเจริญ 

 

16 4-37-01-04/1-0017 กลุ่มดนตรีหมอล าบ้านปลาค้าว 
126 หมู่ 5 ต.ปลาค้าว 
อ.เมือง จ.อ านาจเจริญ 

   08-1806-6242 
 

17 4-37-01-04/1-0029 
กลุ่มแม่บ้านแปรรูป 
บ้านถ่อนใหญ่ หมู่ 7 

12 หมู่ 7 ต.ปลาค้าว  
อ.เมือง จ.อ านาจเจริญ 

   08-1760-9844 

18 4-37-01-04/1-0030 
กลุ่มข้าวอินทรีย์ บ้านถ่อนใหญ่ 
หมู่ 7 

89 หมู่ 7 ต.ปลาค้าว  
อ.เมือง จ.อ านาจเจริญ 

 

19 4-37-01-04/1-0031 
กลุ่มสตรีทอผ้า บ้านปลาค้าว  
หมู่ 10 

96 หมู่ 10 ต.ปลาค้าว 
อ.เมือง จ.อ านาจเจริญ 

   08-2866-9933 
 

20 4-37-01-04/1-0032 
เกษตรอินทรีย์ ชุมชน 
บ้านถ่อนใหญ่ หมู่ 7 

81 หมู่ 7 ต.ปลาค้าว 
อ.เมือง จ.อ านาจเจริญ 

   08-7931-6540 
 

21 4-37-01-04/1-0034 
ศูนย์เรียนรู้โคพันธุ์ดี 
ต าบลปลาค้าว 

52 หมู่ 11 ต.ปลาค้าว  
อ.เมือง จ.อ านาจเจริญ 

  08-0163-0025 
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ล าดับ 
เลขทะเบียน 
/ค าขอเลขที่ 

ชื่อกลุ่ม ที่ตั้ง เบอร์โทร 

22 7-37-01-04/1-0010 
กลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์ 
บ้านดอนก่อ 

79 หมู่ 9 ต.ปลาค้าว  
อ.เมือง จ.อ านาจเจริญ 

 

23 7-37-01-04/1-0011 
กลุ่มเกษตรกรผู้ผลิตโคขุน 
ต าบลปลาค้าว 

23 หมู่ 3 ต.ปลาค้าว  
อ.เมือง จ.อ านาจเจริญ 

08-5923-0462 

24 7-37-01-04/1-0012 
กลุ่มทอผ้าพื้นเมือง 
บ้านปลาค้าว หมู่ 10 

94 หมู่ 10 ต.ปลาค้าว  
อ.เมือง จ.อ านาจเจริญ 

08-7262-2796 

 
6.8 แรงงาน 

ผู้ใช้แรงงานมีการอพยพไปขายแรงงานในเมืองหลวง ฤดูท านามีการจ้างงานแบบชาวบ้านใน
ภาคการเกษตร 

 
7. ศาสนาประเพณีวัฒนธรรม 

7.1 การนับถือศาสนา 
ประชาชนในต าบลปลาค้าว 99เปอร์เซ็นต์นับถือศาสนาพุทธมีความเชื่อตามค าบอกเล่า

แต่โบราณ เช่น นับถือผีไท้ เจ้าปูุ เป็นต้น  
มีวัดในพื้นที่ต าบลปลาค้าว จ านวน 6 แห่ง  

1) วัดศรีโพธิ์ชัย บ้านปลาค้าวหมู่ 3 
2) วัดฉิมพลี  บ้านปลาค้าวหมู่ 10 
3) วัดปุาจันทน์ บ้านหนองน้ าเที่ยง หมู่ 4 
4) วัดบ้านโคกก่องนคร บ้านโคกก่อง หมู่ 5  
5) วัดศรีมงคล บ้านถ่อนใหญ่ หมู่ 7 
6) วัดบ้านนาดี บ้านนาดี หมู่ 6 

ส านักสงฆ์ จ านวน 3 แห่ง 
1) ส านักสงฆ์สุวรรณวนาราม บ้านโนนสูง หมู่ 12  
2) ส านักสงฆ์โพนเมือง  บ้านโคกก่อง หมู่ 5 
3) ส านักสงฆ์สวนปุาเมตตาธรรม บ้านโคกนคร หมู่ 11 

7.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
   มีประเพณีวัฒนธรรมที่ส าคัญคือบุญผะเหวดวันสงกรานต์บุญบั้งไฟบุญกุ้มข้าว บุญข้าว
น้ านม การจัดงานวันเข้าพรรษาออกพรรษาการแข่งขันกีฬาประเพณีท้องถิ่น 
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7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่นภาษาถ่ิน 
ประชาชนพูดภาษาอีสาน  

7.4 สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
ผ้าถุงลายดอกสะแบง ผ้าพันคอ เครื่องจักสาน เช่น กระติบข้าว เป็นต้น 

 
8. ทรัพยากรธรรมชาติ 

8.1 แหล่งน้ า 
1) ชลประทานขนาดเล็ก ห้วยค าบอนหมู่ 11 
2) ชลประทานขนาดเล็ก ห้วยไหหมู่ 10 
3) สระน้ าโคกบะใหญ่ หมู่ 10  
4) สระน้ าหนองขา  หมู่4  

8.2 ล าห้วย 
 1) ล าห้วยหน่อง 
 2) ล าห้วยตูม 
 3) ล าห้วยสีโท 
 4) ล าห้วยแซว 
8.3 ปุาไม้ 
 ต าบลปลาค้าว มีปุาโปร่งโคกบะใหญ่ และปุาสาธารณะประโยชน์ซ่ึงเป็นแหล่งผลิต

อาหารพื้นบ้านตามฤดูกาล 
8.4ภูเขา 

ต าบลปลาค้าวไม่มีภูเขา 
8.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 

มีสภาพต้องดูแลรักษา 
                                             ส่วนที่  2 

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  ตามที่  องค์การบริหารส่วนต าบลปลาค้าว  ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและก าหนดยุทธศาสตร์
การพัฒนา ประกอบด้วย 7 ด้าน ได้แก่ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการส่งเสริมลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ด้านการ
บริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพ่ือเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี การจัดท า
งบประมาณเพ่ิมเติม การจ่ายขาดเงินสะสม  การขอรับงบประมาณอุดหนุนจากหน่วยงานอื่นๆ  

แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปลาค้าว เป็นแผนพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอ านาจเจริญแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
อ านาจเจริญ 



การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปลาค้าวที่ผ่านมา  ประกอบด้วยผลการพัฒนาด้านต่างๆ  ดังนี้ 

ปี 2561 

ล าดับที่ รายการ งบประมาณ 

(บาท) 

1 โครงการจัดเวทีประชาคมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น/แผนชุมชน 120,000 

2 โครงการจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ จ านวน 2 เครื่อง 57,200 

3 โครงการจัดซื้อตู้เก็บเหล็กบานทึบ 2 บาน จ านวน 2 หลัง 11,000 

4 โครงการเครื่องขยายเสียง  จ านวน  1  ชุด  60,000 

5 โครงการจัดซื้อซุ้มเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่10  100,000 

6 โครงการจัดซื้อเครื่องตัดหญ้าแบบล้อจักรยาน พร้อมอุปกรณ์ครบชุด 12,000 

7 โครงการจัดซื้อเครื่องท าน้ าร้อนน้ าเย็น  จ านวน 2 เครื่อง 20,000 

8 โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ ส านักงาน จ านวน 2 ชุด 44,000 

9 โครงการอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ทต.ไก่ค า เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
อ านวยการศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างฯ) 

30,000 

10 อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามยาเสพติด(ศอ.ปส.จ.อจ.) 20,000 

11 อุดหนุนจัดงานประเพณีฮีตสิบสองและงานกาชาดจังหวัดอ านาจเจริญ 20,000 

12 อุดหนุนศูนย์ข้อมูลการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20,000 

13 อุดหนุนกาชาดจังหวัดอ านาจเจริญ 5,000 

14 โครงการจัดซื้อตู้เก็บเหล็กบานทึบ 2 บาน จ านวน 4 หลัง 22,000 

15 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ) 295,400 

 

 

/ล าดับที่... 
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ล าดับที่ รายการ งบประมาณ 

(บาท) 

16 จัดซื้อกล้องถ่ายรูป 30,000 

17 อุดหนุนส่วนราชการ 
-อุดหนุนส าหรับค่าอาหารกลางวันโรงเรียน (สังกัด สพฐ.) จ านวน 4 แห่ง  
-อุดหนุนส าหรับค่าอาหารกลางวันโรงเรียน (ศพด.สังกัด อบต.ปลาค้าว)  
 จ านวน 3 แห่ง 

2,184,800 

18 โครงการวันเด็กแห่งชาติ 40,000 

19 ค่าอาหารเสริม(นม) 
-อุดหนุนส าหรับค่าอาหารเสริม(นม)โรงเรียน (สังกัด สพฐ.) จ านวน 4 แห่ง  
-อุดหนุนส าหรับค่าอาหารเสริม(นม)โรงเรียน (ศพด.สังกัด อบต.ปลาค้าว)  
 จ านวน 3 แห่ง 

1,306,630 

20 โครงการ พอ.สว.เคลื่อนที่ 50,000 

21 โครงการจัดซื้อเครื่องพ่นหมอกควัน จ านวน 2 เครื่อง 118,000 

22 โครงการจัดซื้อตู้เย็น จ านวน 1 เครื่อง 6,500 

23  โครงการจัดซื้อเครื่องเจาะคอนกรีต จ านวน 1 เครื่อง 30,000 

 24 โครงการจัดซื้อเครื่องตัดคอนกรีต จ านวน 1 เครื่อง 30,000 

25 โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอร์แท็บเล็ต จ านวน 1 เครื่อง 19,000 

26 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านปลาค้าว หมู่ที่ 1  119,700 

27 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านถ่อนใหญ่ หมู่ที่ 7  42,300 

28 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านถ่อนใหญ่ หมู่ที่ 8 120,600 

29 โครงการวางท่อระบายน้ าพร้อมบ่อพัก บ้านดอนก่อ หมู่ที่ 9  103,000 

30 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านปลาค้าว  หมู่ที่ 10 165,7000 

31 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านโคกนคร หมู่ที่ 11 119,700 

32 โครงการก่อสร้างซุ้มประตู บ้านโนนสูง หมู่ที่ 12 45,600 



33 โครงการก่อสร้างร่องระบายน้ าพร้อมฝาปิด คสล.บ้านปลาค้าว หมู่ที่ 2 51,600 

34 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านปลาค้าว หมู่ที่ 2 42,500 

35 โครงการก่อสร้างหอกระจายข่าวพร้อมอุปกรณ์ บ้านปลาค้าว หมู่ที่ 3 68,500 

36 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านปลาค้าว หมู่ที่ 3 23,900 

37 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านหนองน้ าเที่ยง หมู่ที่ 4 152,700 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ล าดับที่... 
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ล าดับที่ รายการ งบประมาณ 

(บาท) 

38 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านโคกก่อง หมู่ที่ 5 124,600 

39 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านนาดี หมู่ที่ 6 32,800 

40 โครงการปรับปรุงถนนดินลูกรัง(สายเลิงงอก) บ้านถ่อนใหญ่ หมู่ที่ 7 91,300 

41 โครงการเฝูาระวังและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลต่างๆ 100,000 

42 โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 20,000 

43 โครงการประเพณีปีใหม่ไทย “วันสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ” ประจ าปี 2561  50,000 

44 โครงการอุดหนุนสภาวัฒนธรรมอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ(วันอนุรักษ์มรดกไทย) 20,000 

45 โครงการอุดหนุนสภาวัฒนธรรมต าบลปลาค้าว(บุญบั้งไฟ) 150,000 

46 โครงการสอบธรรมสนามหลวง 10,000 

47 เบี้ยผู้สูงอายุ 7,209,600 

48 เบี้ยยังชีพคนพิการ 1,584,000 

49 เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 30,000 

 
      จุดอ่อน 
 ถนนในภาพรวมของต าบลปลาค้าว มีสภาพช ารุด ขาดการปรับปรุง และซ่อมแซม การสัญจรไม่สะดวก 
ราษฎรส่วนใหญ่ยังประกอบอาชีพท านา ขาดแคลนน้ าเพื่อท าการเกษตร 
 
 สุขภาพอนามัยของประชาชนไม่แข็งแรง  เนื่องจากประชาชนบริโภคอาหารไม่ถูกหลักโภชนาการ 
ประชาชนมีรายได้ต่อหัวต่อปียังไม่เพียงพอต่อการใช้จ่ายในครอบครัว 

จุดแข็ง 
ราษฎรในต าบลปลาค้าว มีการจัดตั้งกลุ่มอาชีพต่างๆ เช่น กลุ่มทอผ้า ซึ่งมีศักยภาพด้านการผลิต ควรให้

การสนับสนุนงบประมาณ 
 
 



จากการด าเนินการที่ผ่านมาสามารถสรุปผลได้ดังนี้ 

การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณส่วนใหญ่  ในแผนพัฒนาต าบลในปีที่ผ่านมา 
ได้จัดท าแผนงาน  โครงการ  และกิจกรรมไว้จ านวนมาก  ครอบคลุมงานทุกด้าน  ได้จัดล าดับความจ าเป็นเร่งด่วน   
แต่เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลปลาค้าว มีรายได้ไม่เพียงพอที่จะด าเนินการให้ครบทุกด้าน ท าให้ในเชิง 
ปริมาณการท าแผนพัฒนาไปปฏิบัติได้ไม่ดีเท่าที่ควร 

การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาเชิงคุณภาพ จากการสอบถามความพึงพอใจของประชาชน 
ในพ้ืนที่ส่วนใหญ่  มีความพึงพอใจที่องค์การบริหารส่วนต าบลปลาค้าวได้ด าเนินการโครงการกิจกรรมและในเชิง 
คุณภาพส่วนใหญ่ทุกโครงการ และกิจกรรมมีคุณภาพ 

ส่วนที่  3 

ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอ านาจเจริญ 

จากการศึกษาบริบทและศักยภาพของจังหวัด  ตามกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด เพ่ือใช้
เป็น 

แนวทางในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาของจังหวัด  ซึ่งมีกระบวนการบูรณาการจากส่วนราชการรัฐวิสาหกิจ
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  เข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทาง วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ และ
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาจังหวัดอ านาจเจริญ  โดยมีจุดเน้นใน 3 เรื่อง คือ ข้าว คนการค้า รายละเอียดดังนี้ 

วิสัยทัศน์จังหวัดอ านาจเจริญ 

“ข้าวหอมมะลิคณุภาพดีสู่ตลาดโลก  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  เสน้ทางการคา้สู่
สากล” 

พันธกิจจังหวัดอ านาจเจริญ 
1. พัฒนาศักยภาพการผลิตข้าวหอมมะลิคุณภาพดีมีมูลค่าเพ่ิม 
2. พัฒนาเกษตรทางเลือกและสินค้าเกษตรปลอดภัยตามแนวทาง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. สร้างฐานคุณภาพชีวิตของประชาชนในด้านสังคม การศึกษา สาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติ     
    สิ่งแวดล้อม และพลังงาน 
4. พัฒนาการมีส่วนร่วมทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความเข้มแข็ง ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า 
7. สร้างความม่ันคง ปลอดภัย ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
8. การส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางการค้า การท่องเที่ยว 



9. การสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน/OTOP และเสริมสร้างขีดความสามารถให้
ผู้ประกอบการ 

10. การยกระดับทักษะบุคลากร แรงงาน สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการประกอบธุรกิจอย่างเป็นธรรม 
11. การเสริมสร้างพันธมิตร เชื่อมโยงเศรษฐกิจในภูมิภาค และธุรกิจการค้าชายแดน เพ่ือเข้าสู่การเป็น 
     ประชาคมอาเซียน 

เป้าประสงค์รวมจังหวัดอ านาจเจริญ 
1. ข้าวหอมมะลิและสินค้าเกษตรปลอดภัยสอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
2. ความสุขมวลรวมของประชาชนจังหวัดอ านาจเจริญเพิ่มขึ้น 
3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมสงบสุข 
4. เศรษฐกิจจังหวัดขยายตัวอย่างยั่งยืน ประชาชนมีอาชีพและรายได้ท่ีมั่นคง 
 

ประเด็นยุทธศาตร์จังหวัดอ านาจเจริญ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการผลิตข้าวหอมมะลิและสินค้าเกษตรปลอดภัย 
เป้าประสงค์ : ข้าวหอมมะลิและสินค้าเกษตรปลอดภัยสอดคล้องกับความต้องการของตลาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ตัวชี้วัด/ค่าเปูาหมาย... 
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ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1. ผลผลิตต่อไร่ข้าวหอมมะลิเพ่ิมข้ึนจากเดิม เป็น 480 กก./ไร ่
2. มูลค่าผลผลิตข้าวหอมมะลิเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5/ปี 
3. จ านวนสินค้าเกษตรคุณภาพดีเพ่ิมข้ึนอย่างน้อยปีละ 2 ชนิด 

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐานการผลิตข้าวหอมมะลิคุณภาพดีและสินค้าเกษตรปลอดภัย 
2. ส่งเสริมการเกษตรตามแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรอินทรีย์เพ่ือการค้า 
4. ส่งเสริมเกษตรกรและผู้ประกอบการให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรและการตลาด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการชุมชน 
ด้านเศรษฐกิจ การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์: เด็ก เยาวชน และครอบครัวมีภูมิคุ้มกันทางสังคมและอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี มั่นคง ปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1. นักเรียนมีทักษะความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้7,790 คน 
2. สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ ประสิทธิภาพได้รับรองมาตรฐานทางการศึกษา  
2558โรงเรียน 
3. อัตราการศึกษาต่อของประชาชนในจังหวัดอ านาจเจริญสูงขึ้น 1,505 คน/ปี 
4. เด็ก เยาวชน และประชาชนผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาได้รับบริการด้านการศึกษาและอาชีพตามความ
ถนัดและความสนใจเพ่ิมมากขึ้น 150,078 คน 
5. ร้อยละของเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับการพัฒนาศักยภาพจากการใช้อุปกรณ์ช่วยเหลือการ 
เคลื่อนที่ด้วยระบบไฮโดรลิก ร้อยละ 92.5 
6. ร้อยละของผู้มารับบริการ และการให้ข้อมูลสารสนเทศ แก่เครือข่ายผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส ร้อยละ  
85 
7. ร้อยละของนักศึกษาที่สามารถสอบเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยมหิดลทั้งระบบโควตาและแอดมิชชั่นที่
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 15/ปี 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษา 
2. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาส าหรับเด็ก เยาวชน และประชาชนที่ด้อยโอกาส 
3. เสริมสร้างชุมชนน่าอยู่ เชิดชูคุณธรรม ท านุบ ารุงคุ้มครองศาสนา และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรม 
4. เสริมสร้างรายได้ ลดรายจ่ายของประชาชน 
5. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการบริหารจัดการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3... 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีพฤติกรรมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดีและพ่ึงตนเอง 
ด้านสุขภาพ ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์: ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง อยู่ในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม สามารถลดภาระโรค 
                และภัยคุกคามด้านสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพตามวิถีชีวิตไทย 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1. อัตราตายโรคหัวใจขาดเลือดลดลง ร้อยละ 1/ปี 
2. อัตราตายโรคหลอดเลือดสมองลดลง ร้อยละ 2/ปี 
3. อัตราปุวยตายด้วยโรคไข้เลือดออกลดลง ร้อยละ 0.12/ปี 
4. ประชาชน Pre DM, Pre HT ปุวยเป็นโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูงไม่เกินร้อยละ 2 
5. ร้อยละของประชาชนอายุ 35 ปีขึ้นไป ได้รับการคัดกรองสุขภาพ เบาหวาน ความดันโลหิตสูงร้อยละ 90 
กลยุทธ์ 

1. เสริมสร้างสุขภาพดีตามวิถีชีวิตไทย 
2. พัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายในการจัดการสุขภาพชุมชน 
 3. ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 4. สร้างสภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีดี เอื้อต่อการมีคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างทั่วถึง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพลังงาน 

เป้าประสงค์: ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการสงวน รักษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติจัดการสิ่งแวดล้อม 
ที่มีประสิทธิภาพเพียงพอต่อการรักษาความสมดุลเหมาะสมและมีความยั่งยืน 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

1. อัตราการจัดการขยะมูลฝอยของเสียอันตรายชุมชน มูลฝอยติดเชื้ออย่างถูกหลักวิชาการและการน า
ขยะมูลฝอยมาใช้ประโยชน์(Recycle) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของปริมาณขยะมูลฝอยของจังหวัด 
2. จ านวนพื้นที่ปุาไม้ที่เพ่ิมขึ้น/ได้รับการฟ้ืนฟูสภาพ รวมทั้งการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวให้เป็นร้อยละ 40 ของ
พ้ืนที่จังหวัดและการลักลอบท าลายทรัพยากรปุาไม้ลดลง 
3. จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชนเปูาหมายที่มีฐานข้อมูลและระบบเตือนภัยสาธารณะและภัยธรรมชาติ 
   ปีละ 50 หมู่บ้าน 
4. ร้อยละ 50 ของหมู่บ้าน/ชุมชน ที่มีแผนและได้รับการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าอย่างมีประสิทธิภาพ  
    เหมาะสมและทั่วถึง 
5. จ านวนภาคีเครือข่ายที่มีการด าเนินกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
    ปีละ 3 เครือข่าย 
6. ระดับความส าเร็จของความสุขมวลรวมของประชาชนเพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมาร้อยละ 80 

                                                                                                            /กลยุทธ์... 

 



                                                             -15- 

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมภาคีเครือข่ายในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติให้มีความสมบูรณ์ 
2. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน  
ให้เกิดความสมดุล ปูองกันปัญหาวิกฤติโลกร้อนและรองรับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
3. ส่งเสริมการผลิตและใช้พลังงานทดแทนให้มีประสิทธิภาพตามศักยภาพของท้องถิ่น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5   พัฒนาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงพ้ืนที่จังหวัดอ านาจเจริญเปูาประสงค์:  
ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินสังคมสงบสุข 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

1. ระดับความ ส าเร็จของการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อหน่วยงานภาครัฐในการปูองกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด ร้อยละ 80 
2. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของหมู่บ้านที่มีชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน ร้อยละ 90 
3. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของการจัดฝึกอบรมเครือข่ายข่าวภาคประชาชนเพื่อความมั่นคงร้อยละ 20/ปี 

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและพัฒนาพ้ืนที่จังหวัดชายแดน 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการปูองกันและปราบปรามยาเสพติด 
3. พัฒนาความร่วมมือชายแดนกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
4. เพ่ิมระดับความส าเร็จในการปูองกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติดอาชญากรรม  
และแหล่งอบายมุข 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6ยกระดับการค้าชายแดน และส่งเสริมการค้า อุตสาหกรรม การลงทุนการท่องเที่ยวสู่
สากล 
เป้าประสงค์:เศรษฐกิจจังหวัดขยายตัวอย่างยั่งยืน ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

1. มูลค่าการส่งออก(ล้านบาท) 
2. มีการขนส่งสินค้าชายแดนเพ่ิมข้ึน 
3. มูลค่ารายได้การท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึนร้อยละ 80 ภายในระยะเวลา 4 ปี 
4. จ านวนครั้งการจัดงานวันกลุ่มประกอบอาชีพอิสระ 
5. จ านวนแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพสูงไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
6. รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP เพ่ิมข้ึน 

 

/กลยุทธ์... 
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กลยุทธ์ 
1. การส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางการค้า การท่องเที่ยว 
2. การสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน/OTOP และเสริมสร้าง ขีดความสามารถให้

ผู้ประกอบการ 
3. การยกระดับทักษะบุคลากร แรงงาน สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการประกอบธุรกิจ อย่างเป็นธรรม 
4. การเสริมสร้างพันธมิตร เชื่อมโยงเศรษฐกิจในภูมิภาค และธุรกิจการค้าชายแดน เพื่อเข้าสู่การเป็น 
ประชาคมอาเซียน 

วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดอ านาจเจริญ 

 “อ านาจเจริญเมืองน่าอยู่ 

อู่ข้าวหอมมะลิล้ าค่า 

เน้นการศึกษา  กีฬา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดอ านาจเจริญ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้เป็นสังคมเมืองน่าอยู่ 
  ประกอบด้วย  10   แนวทางการพัฒนา  ได้แก่ 
  1.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
  2.  รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  3.  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  ขจัดปัญหาความยากจนดูแลผู้ด้อยโอกาสและคนพิการ 
  4.  ส่งเสริมหลักประกันสุขภาพ 
  5.  พัฒนาแหล่งการค้าตามแนวชายแดน 
  6.  ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  7.  เป็นเมืองสวัสดิการถ้วนหน้า 
  8.  เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  9.ปลูกฝังอุดมการณ์แห่งการรู้รักสามัคคี 
  10.สร้างภูมิคุ้มกันให้เยาวชนในสิ่งไม่พึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ที่  2  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น   
  ประกอบด้วย  3   แนวทางการพัฒนา  ได้แก่ 

1.พัฒนาด้านการศึกษา  กีฬา  ศาสนาขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.พัฒนาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3.สนับสนุนเด็กเยาวชนและผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ทางการศึกษาและกีฬา 

/ยุทธศาสตร์ที่  3... 
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ยุทธศาสตร์ที่  3   ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
  ประกอบด้วย  6 แนวทางการพัฒนา  ได้แก่   
  1.  น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในระดับครอบครัวและชุมชน 
  2.  ส่งเสริมและสนับสนุนการท าเกษตรอินทรีย์และการเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  3. ส่งเสริมการผลิตข้าวหอมมะลิคุณภาพดีและข้าวหอมมะลิอินทรีย์ มีศูนย์ผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าว
ชุมชน  
ที่ได้มาตรฐาน  
  4.  พัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑ์ และบรรจุภัณฑ์สินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานสากล 
  5.  ส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มของเกษตรกรเพ่ือจ าหน่ายและประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ 

6.  ส่งเสริมสนับสนุนดูแลพัฒนาแหล่งน้ าธรรมชาติและผู้ใช้น้ า 
ยุทธศาสตร์ที่  4 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
  ประกอบด้วย  6   แนวทางการพัฒนา  ได้แก่ 

1. อนุรักษ์และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและ
ยั่งยืน 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม 

3. ส่งเสริมการปลูก ฟื้นฟูอนุรักษ์ปุาไม้ธรรมชาติ 
4. ส่งเสริมการบริหารขจัดการขยะแบบมีส่วนร่วม 
5. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
6. ส่งเสริมสนับสนุนให้ใช้พลังงานทางเลือก 

ยุทธศาสตร์ที่  5   การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
    ประกอบด้วย   4   แนวทางการพัฒนา  ได้แก่ 

1. ส่งเสริมสนับสนุนปลูกฝังเด็กและเยาวชน ให้มีจิตส านึกในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีทุกเครือข่าย 
3. ยึดหลักธรรมาภิบาล บริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.  ส่งเสริมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นอย่างยั่งยืน 

วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปลาค้าว 
  องค์การบริหารส่วนต าบลปลาค้าว  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์  (VISION)  เพ่ือเป็นสถานการณ์ 
ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดหมายและปรารถนา คาดหวังที่จะให้เกิด หรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า คาดการณ์ว่า 
ในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่เศรษฐกิจมั่นคง ชุมชนเข้มแข็ง ส่งเสริมการศึกษา สุขภาพดีถ้วนหน้า บริหารงานด้วย
แบบมีส่วนร่วม และอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์  ดังนี้   

“เศรษฐกิจมั่นคง ชุมชนเข้มแข็ง 
การศึกษาก้าวไกล    โปร่งใสหลักการบริหาร 

ธรรมาภิบาลที่ดี      พร้อมอนุรักษ์ดนตรีหมอล า”    
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พันธกิจหลักการพัฒนา 
  1.บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
  2.ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  3.ส่งเสริมและบ ารุงรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน 

4.ก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ าเสีย 
5.บริหารงานแบบมีส่วนร่วม 

 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

  1.ประชาชนมีอาชีพและรายได้พอเพียง 
  2.เยาวชนรุ่นใหม่ได้รับการศึกษาในระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
  3.ให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าสารและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
  4. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ 
  5. การคมนาคมส่งเสริม บ ารุงรักษาทางบก และทางน้ า 
  6.สิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  1โครงสร้างพื้นฐาน 
ประกอบด้วย   6   แนวทางการพัฒนา  ได้แก่ 
1.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้มีคุณภาพ 
2.  ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ าให้มีสภาพสมบูรณ์ 
3.  ซ่อมบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐานให้สามารถใช้งานได้อย่างปกติ 
4.  ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน รางระบายน้ า 
5.  สนับสนุนการขยายเขตไฟฟูาครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
6.  ขยายเขตประปาให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์อย่างทั่วถึง 

ยุทธศาสตร์ที่  2ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ประกอบด้วย   6   แนวทางการพัฒนา  ได้แก่ 
1.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
2.พัฒนาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3.ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ติดเชื้อเอดส์ 

ผู้ด้อยโอกาส 
4.ส่งเสริมเพ่ิมทักษะในการด ารงชีพ 
5.ส่งเสริมหลักประกันสุขภาพ 
6.สร้างภูมิคุ้มกันให้เยาวชน  

ยุทธศาสตร์ที่  3... 
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ยุทธศาสตร์ที่  3ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประกอบด้วย  5  แนวทางการพัฒนา  ได้แก่ 
1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดระเบียบชุมชน 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3. เสริมสร้างทักษะของคนในชุมชนทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ ด้านการศึกษา ด้านสุขภาพ
อนามัย 
4. ส่งเสริม สนับสนุน การปูองกันแก้ไขปัญหาอย่างเสพติด การบ าบัด รักษาและฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ      
   ผู้ติดยาเสพติด 
5. ส่งเสริมการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
ประกอบด้วย   4   แนวทางการพัฒนา  ได้แก่ 
1.ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ กลุ่มอาชีพ และกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
2.  ส่งเสริมการผลิตข้าวหอมมะลิคุณภาพดี และข้าวมะลิอินทรีย์ ที่มีคุณภาพ 
3.  ส่งเสริมการเกษตรและการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
4.  ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ตามแบบวิถีชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
ประกอบด้วย   4   แนวทางการพัฒนา  ได้แก่ 
1.  อนุรักษ์และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
2.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม 
3.  ส่งเสริมการปลูกปุา ฟื้นฟูอนุรักษ์ปุาไม้ธรรมชาติ 
4.  ส่งเสริมการบริหารขจัดการขยะแบบมีส่วนร่วม 

ยุทธศาสตร์ที่  6ด้านศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย   4   แนวทางการพัฒนา  ได้แก่ 
1.  ส่งเสริมสนับสนุนปลูกฝังเด็กและเยาวชนให้มีจิตส านึกรักษ์ในศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี 
    และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.  ส่งเสริมการศึกษา เรียนรู้ ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4.  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ของประชาชนและรักษาวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่  7   การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

ประกอบด้วย   4   แนวทางการพัฒนา  ได้แก่ 
1.  ส่งเสริมสนับสนุนปลูกฝังเด็กและเยาวชน ให้มีจิตส านึกในคุณธรรม และจริยธรรม 
2.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน/เพิ่มประสิทธิภาพศักยภาพ/ภาคีทุกเครือข่าย 
3.  ยึดหลักธรรมาภิบาล บริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.  ส่งเสริมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ 2  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

..................................................................................................................................................... 
 

1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค   

 

1.1  แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” จากวิสัยทัศน์ดังกล่าว ตั้งเป้าหมายให้ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน 
มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่ม ประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดีกินดีสังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม 
ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่ จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์
ได้แก่ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  
1.1การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลั กและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
1.2 การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศ 
1.3 การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความ มั่นคง
ชายแดนและชายฝั่งทะเล  
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2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
   2.1 การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและ
มีความเป็นมิตรต่อ สิ่งแวดล้อม  
   2.3 การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ 
แรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและ
สถาบัน เกษตรกร  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
   3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
   3.2 การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
   4.1 การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  
   4.2 การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน  
 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
   5.1 อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ  เป็นต้น  
 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
  6.1 การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
  6.2 การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
  6.3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
  6.4 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  6.5 การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  

 

1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2564)  
กรอบวิสัยทัศน์ และเป้าหมาย 
  1. กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12  จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  

ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ ท าให้การก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์ 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11  และกรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงยึดคนเปน็ศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดลุ ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการ
พัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่ม่งสู่การเปลี่ยนผ่าน
ประเทศไทย  จากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูงมีความมั่นคงและยั่งยืนสังคมอยู่ร่วมกัน
อย่างม ีความสุขและน้าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ังยั่งยืน” ของประเทศ 
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2. การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ  ให้ความส าคัญกับการสร้างภูมิคุ้มกันในมิติต่างๆ 
เพ่ือให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืนโดยน าทุนของประเทศท่ีมีศักยภาพมาใช้ประโยชน์อย่างบูรณาการ
และเกื้อกูลกันพร้อมทั้งเสริมสร้างให้แข็งแกร่งเพ่ือเป็นรากฐานการพัฒนาประเทศที่ส าคัญได้แก่การเสริมสร้างทุน
สังคม (ทุนมนุษย์ ทุนสังคม ทุนทางวัฒนธรรม) ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยสู่สังคมคุณภาพม่ง
สร้างภูมิคุ้มกันตั้งแต่ระดับปัจเจก ครอบครัวและชุมชนสามารถจัดการความเสี่ยงและปรับตัวเข้ากับการ
เปลี่ยนแปลงมีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและได้รับ ประโยชน จากการพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมอย่างเป็นธรรม 

3. เป้าหมาย 
   3.1  การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
      (1) เศรษฐกจิขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ  5.0 
      (2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ ประชาชาติต่อหัว 
          (GNP Per Capita)  ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  12 ในปี 2564 เพ่ิมข้ึนเป็น 317,051 บาท                     
          (9,325 ดอลลาร์ สรอ.) และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี 

         (3)  ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี 
      (4)  การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการ ลงทุนภาครัฐไม่ต่ ากว่า     
           ร้อยละ 10.0 และการลงทนุของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 7.5  
           ในขณะที่ประมาณการส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4.0 ต่อปี) 
   3.2 การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้าง สังคมสูงวัย      
        อย่างมีคุณภาพ 

(1) ประชาชนทกุช่วงวัยมีความม่ันคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (Socio Economic Security)   
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้น 

(2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ  
(3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน 

   3.3 การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
        (1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากข้น 
        (2) บริการทางสังคมมีคณุภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 
3.4 การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        (1)  รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษาและ การใช้ประโยชน์ 
              อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
        (2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
        (3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพบิัต ิและการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมอิากาศ 
        (4) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติ  
             และสิ่งแวดล้อม 
        (5) มีการบริหารจัดการน้ าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค ์และอุปทานของน้ า 
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3.5 การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
     (1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใสเป็นธรรมมีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม 
     (2) ขจัดการทุจรติคอร์รัปชั่น 
     (3) มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม 
แนวทางการพัฒนา 
1. การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
    1.1 การส่งเสริมด้านการวิจัยและพัฒนา พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีวิจัย และนวัตกรรมทั้งด้าน การลงทุนในการวิจัยและพัฒนาด้านบุคลากรวิจัยด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานและด้านการบริหารจัดการ  รวมทั้งสนับสนุนและผลักดันให้ผู้ประกอบการมีบทบาทหลัก     
ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมตลอดจนผลักดันงานวิจัย และพัฒนาให้ใช้ประโยชน อย่างแท้จริง         
ทัง้เชิงพาณชิย์ และสาธารณะโดยให้ความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 
      1.2  การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนา
ก าลังคนและแรงงาน ให้มีทักษะความรู้และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและรองรับ
การเปิดเสรีของประชาคมอาเซียนโดยยกระดับและพัฒนาสมรรถนะแรงงานไทยด้วยเทคโนโลยีเร่งรัด  
ให้แรงงานทั้งระบบมีการเรียนรู้ ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือสามารถแข่งขันในตลาดแรงงานได้สนับสนุนให้แรงงาน
และปัจจัยการผลิตมีความยืดหยุ่นในการเคลื่อนย้ายระหว่างสาขาการผลิตและระหว่างพ้นที่การผลิต
เพ่ือให้แรงงานสามารถเคลื่อนย้ายไปสู่สาขาการผลิตที่มีผลิตภาพการผลิตสูงสุดและสนับสนุนให้
ผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมและบริการจัดท ากรอบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานให้
เป็นมาตรฐานที่เชื่อมโยงกันเพือ่ยกระดับทักษะของแรงงานไทย 
      1.3 การส่งเสริมผู้ประกอบการที่เข้มแข็งและพาณิชย์ดิจิตอล พัฒนาขีดความสามารถของ
ผู้ประกอบการให้มีความยืดหยุ่นสามารถปรับตัวและด าเนินธุรกิจท่ามกลางการด าเนินนโยบายและ
มาตรการการกีดกันทางการค้าในรูปแบบต่างเพ่ิมสัดส่วน ความเป็นเจ้าของของคนไทยและสนับสนุนให้มี
การขยายตลาดที่มีแบรนด์ สินค้าและช่องทางการตลาดที่เป็นของตนเองมากขึ้นตลอดจนพัฒนาต่อยอด
อุตสาหกรรมและบริการเพ่อเข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิตบริการ และอุตสาหกรรมดิจิตอล 
     1.4 การลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานเร่งลงทุนและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมขนส่ง     
เพ่ือเชื่อมโยงพ้ืนที ่เศรษฐกจิในประเทศและต่างประเทศทั้งการพัฒนาและปรับปรุงโครงข่ายรถไฟให้เป็น
โครงข่ายหลักในการเดินทางและขนส่งของประเทศพัฒนาโครงข่ายระบบขนส่งสาธารณะและโครงข่าย
ทางหลวงพิเศษระหว่างเมืองขยายขีดความสามารถของท่าอากาศยานหลักของประเทศพัฒนาท่าเรือ    
ที่มีศักยภาพให้เป็นท่าเรือ อิเล็กทรอนิกส์เต็มรูปแบบรวมทั้งพัฒนาและปรับปรุงระบบโทรคมนาคมของ
ประเทศตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมที่เกิดจากลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน           
เช่น อุตสาหกรรมซ่อมบ ารุงและผลิตชิ้นส่วนอากาศยานและอุตสาหกรรมระบบรางเป็นต้นเพ่ือสร้าง
โอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศในการเป็นฐานการผลิตในภูมภิาคอาเซียน 
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       1.5 การปรับโครงสร้างการผลิต ปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรโดยการปรับเปลี่ยนจากการ
ผลิตสินค้าเกษตรขั้นปฐม เป็นสินค้าเกษตรแปรรูปที่มีมูลค่าสูงมีคุณภาพและมาตรฐานสากลสามารถ
สร้างความเชื่อมโยงทางด้านวัตถุดิบกับประเทศเพ่ือนบ้านและลดระดับการผลิตสินค้าขั้นปฐมที่สูญเสีย
ขีดความสามารถในการแข่งขันลงสู่ระดับที่จ า เป็นส าหรับการสร้างความมั่นคงทางด้านอาหารและ
พลังงานจัดระบบการผลิตให้สอดคล้องกับ ศักยภาพพ้ืนที่และความต้องการของตลาดตั้งแต่ต้นน้ าถึง
ปลายน้ าทั้งด้านกายภาพและเศรษฐกิจรวมทั้งส่งเสริมการรวมกลุ่มทางการเกษตรจากกิจการเจ้าของคน
เดียวเป็นการประกอบการในลักษณะสหกรณ์ ห้างหุ้นส่วน และบริษัทเพ่ือให้เกิดการประหยัดจากขนาด
พิจารณาพันธุ์ พืชที่เหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่และ แหล่งน้ าใช้เทคโนโลยีการผลิตในระดับ          
ที่เหมาะสมใช้กลไกตลาดในการป้องกันความเสี่ยงตลอดจนส่งเสริม และเร่งขยายผลแนวคิด              
การท าการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 
2. การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพือ่สร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
    2.1 การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ โดยช่วงวัยเด็ก
ตั้งแต่แรกเกิดให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้านวัยเรียนวัยร่นให้มีทักษะการเรียนรู้ทักษะชีวิต สามารถ  
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้บริบทสังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรมวัยแรงงานให้มีการพัฒนายกระดับสมรรถนะ ฝีมือ
แรงงานเพ่ือสร้างผลิตภาพเพ่ิมให้กับประเทศวัยผู้สูงอายุ ให้มีการทางานที่เหมาะสมตามศักยภาพ      
และประสบการณ์มีรายได้ในการด ารงชีวิติมีการสร้างเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพเพ่ือป้องกันหรือชะลอ     
ความทุพพลภาพ และโรคเรื้อรังต่างๆที่จะก่อให้เกิดภาระแก่ปัจเจกบุคคลครอบครัวและระบบบูรการ
สุขภาพ 
     2.2 การยกระดับคุณภาพการศกึษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึงโดย 
          (1) ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษาโดยปรับระบบบริหารจัดการการศึกษาใหม่เพ่ือ    
สร้างความรับผิดชอบ ต่อผลลัพธ์ (Accountability) 

(2) ปฏิรูประบบการคลังด้านการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา      
             โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียนส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชน 

         (3) พัฒนาคุณภาพครูทั้งระบบตั้งแต่กระบวนการผลิต  สรรหาและการคัดเลือกให้ได้คนดีคนเก่ง 
             รวมทั้งระบบการ ประเมินและรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์จากตัวผู้เรียน 

(3) ปฏิรูประบบการเรียนรู้โดยมุ่งจัดการเรียนรู้เพ่ือ สร้างสมรรถนะก าลังคนทั้งระบบการศกึษา        
             ตั้งแต่ระดับปฐมศึกษาจนถงึการเรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาสื่อเพ่ือการเรียนรู้ปรับหลักสูตรและผลิตก าลังคน           
             ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของตลาดการวิจัยและ การใช้เทคโนโลยีและสื่อ    
             เพ่ือการเรียนรู้ 

    2.3 การพัฒนาด้านสุขภาพโดยส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์ เพ่ือรองรับ
การเป็นสังคมผู้สูงอายุ ทั้งในด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและที่อยู่อาศัยส าหรับผู้สูงอายุ ยกระดับการบริหาร
จัดการระบบสุขภาพเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าและสร้างความยั่งยืนในระยะยาวโดยพัฒนาระบบข้อมูล 
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สารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรด้านสาธารณสุข บูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐ ให้เกดิ
ความเป็นเอกภาพในการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรและส่งเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพใน
รูปแบบเครือข่ายที่มีการใช้ทรัพยากรร่วมกันพัฒนาศักยภาพของประเทศไทยสู่การเป็นศูนย์กลางสุขภาพ 
นานาชาติ ทั้งในด้านศูนย์กลางบริการสุขภาพ(Medical Service Hub) ศูนย์กลางบริการเพ่ือส่งเสริม
สุขภาพ (Wellness Hub) ศูนยก์ลางยาและผลิตภัณฑ์ เพ่ือสุขภาพ (Product Hub) และศูนย์กลาง
บริการวิชาการและ งานวิจัย (Academic Hub) 
     2.4 การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีพในสังคมสูงวัย  โดยการปรับปรุง 
สภาพแวดล้อมและความจ าเป็นทางกายภาพให้เหมาะกับวัย  และการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุใน
รูปแบบที่หลากหลายทั้งในด้านการจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมอย่างบูรณาการโดยการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่องรวมทั้งพัฒนาชุมชนที่มีศักยภาพและความพร้อมให้เป็นต้นแบบของ
การดูแลผู้สูงอายุเพ่ือขยายผลไปสู่ชุมชนอ่ืนตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมในการใช้ชีวิตประจ าวันส าหรับ
ผู้สูงอายุ 
3. การลดความเหลื่อมล้าทางสังคม 
    3.1 การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพมุ่งเน้นการเพ่ิมผลิตภาพ แรงงานโดย
สนับสนุนให้แรงงานมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานอย่างมีมาตรฐานปรับ
โครงสร้างค่าจ้างแรงงานให้ชัดเจนและสะท้อนทักษะฝีมือแรงงานอย่างแท้จริงเร่งผลักดันให้การใช้ระบบ
มาตรฐานคุณวุฒิ วิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมนอกจากนี้เพ่ิมผลิต
ภาพทางการผลิตของเกษตรกรรายย่อยโดยสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาและการผลิตทางการเกษตรที่
สอดคล้องกับพ้ืนที่สร้างหลักประกันรายได้แทนการอุดหนุนด้านราคาสินค้าเกษตรลดต้นทุนทาง
การเกษตรโดยสนับสนุนปัจจัยการผลิต 
    3.2 การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพ้ืนฐานและเน้นการสร้างภูมิคุม้กัน ระดับปัจเจกโดย 
         (1) พัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่างหลากหลาย 
โดยเฉพาะระบบบริการสาธารณสุขและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสวัสดิการสังคมและกระบวนการยุติธรรม 
         (2) สนับสนุนการจัดหาที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อยและการเข้าถึงระบบสาธารณูปโภคก าหนด
เป็นนโยบายที่อยู่อาศัยแห่งชาติ และเมืองน่าอยู่พัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยแก้ปัญหาชุมชนแออัดในเมือง
โดยด าเนินการร่วมกับภาคธุรกจิเอกชน 
          (3) การจัดรูปแบบสวัสดิการพ้ืนฐานที่จ าเป็นและเหมาะสมตามกลุ่มเป้าหมาย (Customized 
Welfare) ที่ค านึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมที่แตกต่างกันโดยมีแนวทางการรับภาระ ค่าใช้จ่าย
รว่มกัน (Cost Sharing) 
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    3.3 การสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากรโดยปฏิรูปที่ดินเพ่ือการเกษตรสนับสนุนให้
เกษตรกรรายย่อยที่ไร้ที่ดินท ากินและยากจนได้มีที่ดินเป็นของตนเองหรือมีสิทธิท ากินในที่ดิน ปฏิรูป
ระบบการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบและเข้าถึงพ้ืนที่เป้าหมายได้อย่างแท้จริงด้วยการผลักดัน 
พรบ.ทรัพยากรน้ า พ.ศ...และบูรณาการแผนงานและงบประมาณร่วมกันของหน่วยงานและสร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วมรวมทั้งปรับโครงสร้างภาษีท่ีเป็นธรรม เช่น  ภาษีที่ดินและส่งปลูกสร้างภาษีมรดก
และ ภาษีสิ่งแวดล้อมเป็นต้น 
    3.4 การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาคการคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐานและการเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียมโดยการเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งด้านกฎหมาย  ให้แก่
ประชาชนรวมทั้งการปรับปรุงและบังคับใช้กฎหมายเพ่ือลดปัญหาความเหล่อมล้ า  เช่น กฎหมายป่า
ชุมชน กฎหมายภาษีมรดกกฎหมายที่ดิน  เป็นต้น 
4. การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
    4.1 การลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและส่งอ านวยความสะดวกของเมือง เตรียมความพร้อมรองรับ
ความเป็นเมอืงทั้งด้านการบริหารจัดการด้านผังเมือง ด้านสาธารณูปโภคสาธารณูปการ  ระบบคมนาคม
ขนส่ง ระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมระบบการศึกษาและ ระบบสาธารณสุขท่ีได้มาตรฐาน 
    4.2 การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ เชื่อมโยงกับเพ่ือนบ้าน ส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการโลจิสิตกส์ของประเทศเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศทั้งด้าน
การค้าการลงทุนและการบริการ โดยค านึงถงึการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  (Green Logistics)  
   4.3 การส่งเสริมการลงทุนการค้าชายแดนและการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ให้ความส าคัญกับ
นโยบายส่งเสริมการลงทุนและการค้าชายแดนเพ่ือดึงดูดให้นักลงทุนในภูมิภาคเข้ามาลงทุนในไทยและ
ประเทศเพ่ือนบ้านรวมทั้งส่งเสริมการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในพ้ืนที่ชายแดนโดยให้ความส าคัญ
กับการลงทนุโครงสร้างพืน้ฐาน 
5. การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   5.1 การรักษาทุนทางธรรมชาติ  เพ่ือการเติบโตสีเขียวใช้ประโยชน์จากทุนธรรมชาติ  โดยค านึงถึง
ขีดจ ากัดและศักยภาพในการฟ้ืนตัวปกป้องรักษาทรัพยากรป่าไม้โดยสนธิก าลังของทุกภาคส่วน น าระบบ
สารสนเทศมาใช้เพ่ือการบริหารจัดการบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรมเพ่ิมพ้ืนที่ป่า
ไม้  โดยส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจระยะยาว อนุรักษ์ และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ อย่างยั่งยืนและแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม 
   5.2 การส่งเสริมการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  สร้างระบบหมุนเวียนวัสดุที่ใช้แล้ว  ที่ม ี
ประสิทธิภาพขับเคลื่อนสู่  Zero Waste Society ผ่านมาตรการต่างๆ  เช่น  การปฏิรูประบบภาษีและ
ค่าธรรมเนียมเพ่ือสิ่งแวดล้อมการศึกษาเพ่ือสิ่งแวดล้อมมาตรฐานและฉลากสินค้า 
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    5.3 การส่งเสริมการผลิตการลงทนุและการสร้างงานสีเขียวเพ่ือยกระดับประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคม
ที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม  พัฒนาคลัสเตอร์อุตสาหกรรมสีเขียว 
   5.4 การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมด้วยการเร่งรัดการควบคุมมลพิษ  ทั้งทางอากาศ  
ขยะน้ าเสีย  และของเสียอันตรายที่เกิดจากการผลิตและบรโิภค 
   5.5 การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ  ผลักดันการจัดท าแผนแม่บทการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมของอาเซียน 
   5.6 การเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวเพ่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศและการ
บริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ  เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  เพ่ิมศักยภาพในการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกให้กับทุกภาคส่วน 
6. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
   6.1 การสร้างความโปร่งใสในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติราชการ  โดยให้มีช่องทางให้ทุกภาคส่วน
สามารถเข้าถึงเข้าตรวจสอบข้อมูลของภาคราชการและร้องเรียนได้  เช่น  ข้อมูลการประกวดราคา 
จัดซื้อจัดจ้างโครงการของทางราชการ ข้อมูลการประมูลโครงการผู้ชนะการประมูลและราคาปิดประมูล 
ข้อมูลความก้าวหน้าตามกระบวนการยุติธรรม  เช่น  คดีท่ีไม่ด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล  คดีทุจรติ 
คอรัปชันและคดีที่ประชาชนฯลฯ 
   6.2  การพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้มีความเป็นมืออาชีพและเพียงพอต่อการขับเคลื่อน ภารกิจภาครัฐ  
ร่วมกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปเพ่ือให้ระบบราชการเล็กกะทัดรัด แต่มีความ
คล่องตัวและมีประสิทธิภาพสูง 
   6.3 การสร้างรูปแบบการพัฒนา อปท. ให้เหมาะสมสามารถรับมือการเปลี่ยนแปลงทางด้าน 
เศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อม  รวมทั้งเป็นแกนหลักในการประสานเครือข่ายและเชื่อมโยงภาคส่วน 
ต่างๆในระดับพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   6.4 การสร้างระบบตรวจสอบติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ  สร้างผลงานที่มีคุณภาพ
รวดเร็วและน่าเชื่อถอื  สามารถเป็นเครื่องมอืให้กับคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจใน เชิงนโยบายได้
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการติดตามประเมินผลโครงการใหญ่ๆที่มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นจ านวนมากและ
เป็นโครงการที่มีผลกระทบในวงกว้าง 
 

1.3 แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. 2560 - 2565) 
แนวคิดและทิศทางการพัฒนา 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีปัญหาพ้ืนฐานด้านการขาดแคลนน้ า ดินคุณภาพต่ า ประสบอุทกภัยและ ภัย

แล้งซ้ าซาก คนมีปัญหาทั้งในด้านความยากจน และมีปัญหาภาวะทุพโภชนาการ แต่มีความพร้อมด้าน
สถาบันการศึกษาและสถาบันวิจัย ดังนั้น การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ไปสู่ความ 
“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” จ าเป็นจะต้องแก้ไขปัญหาพ้ืนฐานควบคู่ไปกับการพัฒนาการวิจัยเพ่ือใช้ ความรู้ เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจภายในภาค ให้มีการเจริญเติบโตได้ 
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อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมทั้งการแสวงหาโอกาสการน าความรู้ ทุน เทคโนโลยี และนวัตกรรมจาก
ภายนอกมาช่วยขับเคลื่อน โดยการใช้ประโยชน์จากโครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน  คมนาคมขนส่งขนาด
ใหญ่ที่เชื่อมโยงภาคตะวันออกเฉียงเหนือกับโครงข่ายระบบการคมนาคมขนส่งและพ้ืนที่ เศรษฐกิจหลักของประเทศ 
รวมทั้งการใช้ประโยชน์จากการเชื่อมโยงและข้อตกลงกับประเทศเพ่ือนบ้านในกลุ่ม อนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขงที่ก าลัง
มีการเจริญเติบโตอย่างรวดเร็วมาเสริมสร้างกิจกรรมการพัฒนาใหม่ ๆ ให้แก่ภาค เพ่ือให้มีอัตราการเติบโตที่สูง
เพียงพอต่อการลดความเหลื่อมล้ ากับพ้ืนที่ส่วนอื่น ๆ ของประเทศได้ ในระยะยาว 

 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : พัฒนาอีสานสู่มิติใหม่ให้เป็น “ศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาค           
ลุ่มแม่น้ าโขง” 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 บริหารจัดการน้ าให้เพียงพอต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพ ชีวิตอย่างยั่งยืน 
แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาแหล่งน้ าเดิมและแหล่งน้ าธรรมชาติ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการกักเก็บน้ า โดยการปรับปรุงอ่าง
เก็บน้ า หนอง ฝายและพ้ืนที่ชุ่มน้ าที่มีอยู่เดิม และพัฒนาแหล่งน้ าธรรมชาติให้สามารถเพ่ิมปริมาณ     
การกักเก็บ รวมทั้งพัฒนาแหล่งน้ าใต้ดิน สร้างแหล่งกักเก็บ (แก้มลิง) อ่างเก็บน้ า ฝาย และแหล่งน้ า 
ขนาดเล็กในพ้ืนที่ที่เหมาะสมในพืน้ที่การเกษตร  
2) พัฒนาแหล่งน้ าใหม่ในพ้ืนที่ลุ่มน้ า โขง ชี มูล โดยศึกษา ส ารวจ และจัดหาพ้ืนที่ เพ่ือพัฒนาแหล่งน้ า 
ตลอดจนการผันน้ าระหว่างลุ่มน้ า แม่น้ าในภาคและระหว่างภาค  
3) พัฒนาระบบส่งและกระจายน้ า เช่น ระบบสูบน้ า อาคารบังคับน้ า คลองส่งน้ า เป็นต้น  
4) บริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการเชิงลุ่มน้ าทั้งระบบ  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 แก้ปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยเพ่ือ ลดความเหลื่อมล้ า
ทางสังคม 

แนวทางการพัฒนา  
1) พัฒนาอาชีพและรายได้ของผู้มีรายได้น้อย โดยสร้างโอกาสให้กลุ่มผู้มีรายได้น้อย มีที่ดินท ากิน      
ของตนเอง ส่งเสริมการมีอาชีพ สนับสนุนปัจจัยการผลิตและแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ  
2) พัฒนาคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส  
3) พัฒนาความรู้ ทักษะอาชีพ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
4) พัฒนาระบบการป้องกันและควบคุมโรคเฉพาะถิ่น แก้ปัญหาโรคพยาธิใบไม้ตับ ในพ้ืนที่เสี่ยง  
5) พัฒนาโภชนาการแม่และเด็ก โดยส่งเสริมการบริโภคไอโอดีนและให้ความรู้แก่ พ่อแม่หรือผู้ดูแลเด็กใน
ด้านโภชนาการที่เหมาะสม ตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ และวิธีการเลี้ยงดูเด็กที่เหมาะสม เพ่ือกระตุ้นการพัฒนา
เด็กในช่วง 0-3 ปีแรก  
6) อ านวยความยุติธรรม ลดความเหลื่อมล้ า โดยยกระดับการให้ความช่วยเหลือ ผู้มีรายได้น้อยและ
ผู้ด้อยโอกาสด้านกฎหมายและคดีความ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความเข้มแข็งของฐานเศรษฐกิจภายในควบคู่กับ การแก้ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนา  
      1) พัฒนาอาชีพและรายได้ของเกษตรกร โดยสร้างความมั่นคงของเกษตรกรรายย่อย โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่ เกษตรทางเลือก เกษตรกรรมยั่งยืน เกษตรแปลง ใหญ่ 
เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูป เกษตรอัจฉริยะ และระบบนิเวศ  
     2) พัฒนาพ้ืนที่ทุ่งกุลาร้องไห้ให้เป็นแหล่งผลิตข้าวหอมมะลิคุณภาพสูง ในพ้ืนที่จังหวัด  ยโสธร 
สุรินทร์ ร้อยเอ็ด มหาสารคาม และศรีสะเกษ รวมทั้งพ้ืนที่ที่มีศักยภาพอ่ืน ๆ  
3) ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนไปสู่สินค้าเกษตรชนิดใหม่ตามศักยภาพของพ้ืนที่ (Zoning) และความต้องการ
ตลาด  
    4) ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจฐานชีวภาพ (Bio Economy) ให้เป็นฐานรายได้ใหม่ที่ส าคัญของภาค 
โดยมุ่งลงทุนสร้างเศรษฐกิจบนฐานของการวิจัยและนวัตกรรมระดับสูง ในลักษณะสหวิทยาการ  ที่ใช้
ทรัพยากรฐานชีวภาพ (พืช สัตว์ จุลินทรีย์)  
    5) ส่งเสริมและสนับสนุนธุรกิจ SMEs ธุรกิจ Startup และวิสาหกิจชุมชน ผลิตสินค้า อุปโภคบริโภค  
    6) ยกระดับมาตรฐานสินค้ากลุ่มผ้าไหม ผ้าฝ้าย ผ้าย้อมคราม และส่งเสริมพ้ืนที่ที่มี ศักยภาพให้ก้าว
ไปสู่การเป็นศูนย์กลางแฟชั่นในระดับภูมิภาค  
    7) พัฒนาเมืองศูนย์กลางจังหวัดเป็นเมืองน่าอยู่ โดยจัดระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่มี
คุณภาพและให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนและกิจกรรมเศรษฐกิจในเมือง  
     8) อนุรักษ์และส่งเสริมการฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ให้คงความอุดมสมบูรณ์และรักษาความหลากหลาย
ทางชีวภาพของพ้ืนที่ต้นน้ าและปา่ธรรมชาติที่ส าคัญ  
     9) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและ ความคิด

สร้างสรรค ์
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ 
แนวทางการพัฒนา  
1) พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงประเพณีวัฒนธรรมในทุกพ้ืนที่ โดยส่งเสริม  ชุมชนในการ
สร้างสรรค์กิจกรรมหรือเทศกาลประจ าถิ่นในแต่ละเดือนในพ้ืนที่ต่างๆ  
2) พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวอารยธรรมอีสานใต้   และเชื่อมโยงสู่ประเทศลาว กัมพูชา และ
เวียดนาม  
3) พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีชีวิตลุ่มน้ าโขง  
4) พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวยุคก่อนประวัติศาสตร์ ในจังหวัดขอนแก่น กาฬสินธุ์อุดรธานี
หนองบัวล าภูและชัยภูมิ 
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5) พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงกีฬาในพ้ืนที่จังหวัดบุรีรัมย์ ศรีสะเกษ นครราชสีมา  
6) พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวธรรมชาติในจังหวัดชัยภูมิ เลย นครราชสีมา อุบลราชธานี  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ใช้โอกาสจากการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งที่เชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักภาคกลาง

และพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) เพ่ือพัฒนาเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ ใหม่ๆ  ของภาค 
แนวทางการพัฒนา  
1) เร่งพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานขนาดใหญ่ที่เชื่อมโยงภาคกับพ้ืนที่เศรษฐกิจหลัก ภาคกลางและพ้ืนที่
ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) ให้แล้วเสร็จตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
2) เร่งพัฒนาโครงข่ายระบบการคมนาคมขนส่งภายในภาคให้เป็นระบบที่สมบูรณ์  
3) พัฒนาเมืองขอนแก่นให้เป็นเมืองศูนย์กลางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน การบริการสุขภาพและ
ศูนย์กลางการศึกษา  
4) พัฒนาพ้ืนที่รอบสถานีขนส่งระบบรางในเมืองที่มีศักยภาพที่ส าคัญ อาทิเมือง ขอนแก่น เมือง
นครราชสีมา และเมืองอุบลราชธานี  
5) พัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการพัฒนาระบบคมนาคม  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาความร่วมมือและใช้ประโยชน์จากข้อตกลงกับประเทศ เพ่ือนบ้านในการสร้าง

ความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจตามแนวชายแดนและแนวระเบียงเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา  
1) พัฒนาด่านชายแดน โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานบริเวณด่านศุลกากรให้เพียงพอ สนับสนุนการ
จัดการด่านพรมแดนแบบเบ็ดเสร็จ CIQ (Customs/Immigration/Quarantine) ให้ได้มาตรฐานสากล  
2) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเชื่อมโยงชายแดน โดยเร่งก่อสร้างสะพานมิตรภาพไทย-ลาว แห่งที่ 5       
(บึงกาฬ-ปากซัน) พัฒนาเส้นทางใหม่เชื่อมโยงบึงกาฬ-อุดรธานี และรถไฟความเร็วสูง เพ่ือเชื่อมโยง 
โครงข่ายเส้นทางคมนาคมระหว่างไทย ลาว เวียดนาม และจีน  
3) พัฒนาพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน มุกดาหาร นครพนม และ หนองคาย  
 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ  ตอนล่าง 2  (พ.ศ. 2561 - 2565)  
 ประกอบด้วย 4 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดยโสธร และจังหวัด

อ านาจเจริญ 
วิสัยทัศน์   : อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปและเกษตรอินทรีย์เพ่ิมมูลค่า   

         การท่องเที่ยวเชิงคุณภาพ การค้าชายแดนได้มาตรฐานสากล  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดไว้  4  ประเด็นการพัฒนา  
ประเด็นการพัฒนาที่ 1  การส่งเสริมเกษตรอินทรีย์  การค้าการลงทุน  และการท่องเที่ยว  
ประเด็นการพัฒนาที่ 2  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม  
ประเด็นการพัฒนาที่ 3  การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
ประเด็นการพัฒนาที่ 4  การเสริมสร้างความมั่นคง        
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เป้าประสงค์รวม   

                1) พัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป และผลิตสินค้าเกษตรตามมาตรฐานเกษตรอินทรีย์  

             เพ่ือเพ่ิมมูลค่า  

                 2) พัฒนาการท่องเที่ยวโดยยกระดับมูลค่าและคุณค่า เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน  

                 3) พัฒนาวิสาหกิจชุมชน สหกรณ์ ผู้ประกอบการ เพื่อเพ่ิมมูลค่าการค้าชายแดน  

                4) ยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน 

                 5) เพ่ิมทักษะและความรู้ให้ประชาชน 

                 6) ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูให้มีสภาพอุดมสมบูรณ์ 

                 7) การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความพร้อมและมีส่วนร่วมในการแก้ไข 

              ปัญหาด้านความม่ันคง 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัด 

                 1) เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัด ภาคการเกษตรเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 ต่อปี 

                 2) มีรายได้จากการท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึนทุกปี เป้าหมาย 5 ปี รวมร้อยละ 23 

                 3) ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลค่าการค้าชายแดน เป้าหมาย ร้อยละ 3.5 ต่อปี 

                 4) ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต เป้าหมาย ร้อยละ 80 ต่อปี 

                 5) ร้อยละของแรงงานที่เข้ารับการพัฒนามีทักษะฝีมือเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 60 ต่อปี 

                 6) ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของการใช้พลังงานทดแทน เป้าหมาย ร้อยละ 1 ต่อปี      

                 7) ร้อยละของทรัพยากรธรรมชาติที่ได้รับการพัฒนาและอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ป้องกันและมีสภาพคงอยู่ 

                 อย่างยั่งยืน เป้าหมาย ร้อยละ 0.20 ต่อปี 

                 8) ร้อยละของจ านวนเหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงลดลง เป้าหมาย ร้อยละ 0 ต่อปี 
แผนพัฒนาจังหวัดอ านาจเจริญ  (พ.ศ. 2561 – 2565)    

ในห้วงแผนพัฒนาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของจังหวัดอ านาจเจริญได้ก าหนดเป้าหมาย      
การพัฒนาจังหวัดอ านาจเจริญไว้ว่าเราจะขับเคลื่อนกิจกรรมการพัฒนาในจังหวัดในด้านต่างๆ เพ่ือที่จะมุ่งสู่การ 
เป็นจังหวัดแห่ง “เมืองธรรมเกษตร เขตพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง เส้นทางการค้าสู่อาเซียน” 

ตัวชี้วัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด  
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1) ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง  อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ เติบโตไม่น้อยกว่าร้อยละ 3.7 
และไม่มีครัวเรือนที่มีรายได้ต่ ากวาเกณฑ์ จปฐ ภายในปี พ.ศ. 2565  

2) ประชาชนจังหวัดอ านาจเจริญมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และคดี 
อาชญากรรมลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ในทุกต าบล  

3) มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ดินและน้ า ให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 
สามารถลดค่ าชดเชยจากปัญหาอุทกภัย ภัยแล้ง และภัยพิบัติทุกประเภทไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ ภายในปี ๒๕๖๕  

๔) ประชาชนด าเนินชีวิตตามแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๑๐๐ 
 

ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ : การพัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และสินค้าเกษตรปลอดภัย การแปรรูป

ผลผลิตทางการเกษตรเพ่ือเพ่ิมคุณค่า มูลค่า และยกระดับสู่การเป็นเมืองสมุนไพร ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือพัฒนาจังหวัดอ านาจเจริญให้เป็นเมืองผลิตและแปรรูปข้าวหอมมะลิอินทรีย์ และ ข้าวหอมมะลิ
คุณภาพดีที่สร้างรายได้ให้แก่จังหวัดและเกษตรกรอย่างเพียงพอ  
2) เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งในการพัฒนาเมืองให้เป็นแหล่งอาหารปลอดภัย มีมาตรฐาน เป็นเมือง
สมุนไพร เมืองปศุสัตว์ เมืองเกษตรแบบครบวงจรที่มีคุณภาพ มีคุณค่า และมูลค่าที่แข่งขันได้  
3) เพ่ือพัฒนาผลผลิตทางการเกษตรในจังหวัดให้เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ สามารถสร้าง แบรนด์        
ที่เข้มแข็งและแข่งขันได ้
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : การพัฒนาสู่เมืองการค้า การบริการ การค้าชายแดน และการพัฒนา 
เศรษฐกิจชุมชนที่เข้มแข็ง ประชาชนมีรายได้ท่ีเติบโตอย่างต่อเนื่อง 

วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ การค้า การลงทุนของจังหวัดให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง จากฐาน
การเกษตร การคา้ชายแดน การบริการ มีความเชื่อมโยงกับอาเซียน และนานาชาติ  
2) เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถทางการคา้แก่ประชาชน ชุมชน ผู้ประกอบการ วิสาหกิจชุมชน ที่สามารถ
แข่งขันได้ และเป็นปัจจัยส าคัญในกรกระตุ้นเศรษฐกิจในระดับชุมชนให้เติบโตมกขึ้น สามรถสร้าง งาน 
สร้างอาชีพ และสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน  
3) เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การคมนาคม โลจิสติกส์ รองรับการเติบโตของเมือง และ แก้ปัญหา
ความเหลื่อมล้ าของประช าชนในกรเข้าถึงบริการพ้ืนฐานของรัฐ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ดิน น้ า และ พลังงานเพ่ือ

การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ที่สมดุล ยั่งยืน 
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วัตถุประสงค์  
    1.1)เ พ่ือระดมพลังภาคีทุกภาคส่วนร่วมเสริมสร้ างประสิทธิภาพในการอนุรักษ์  ฟ้ืนฟูให้ 
ทรัพยากรธรรมชาติของจังหวัดมีความอุดมสมบูรณ์ สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างสมดุลและยั่งยืน  
   1.2) เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในการผลิตข้าวหอมมะลิและสินค้ าเกษตรคุณภาพดี ได้แก่การ จัดหา
แหล่งน้ าต้นทุนเพื่อการผลิต กรกระจายน้ าสู่พื้นที่การผลิต และแปลงเกษตรของเกษตรกรในจังหวัด  
   1.3) เพ่ือจัดระเบียบสิ่งแวดล้อมเมือง และชุมชน เพ่ือลดปัญหาขยะ น้ าเสีย และมลพิษ  
   1.4) เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงทางพลังงาน ให้ประชาชน เกษตรกร ชุมชน มีแหล่งพลังงาน         
ของตนเองที่สามารถลดต้นทุนการเกษตร และลดรายจ่ายในครอบครัว 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : การพัฒนาคนคุณภาพสู่สังคมคุณธรรม มั่นคง และสันติสุข มีการบริหารจัดการ

ภาครัฐที่มีธรรมาภิบาล และทันสมัย 
วัตถุประสงค์  
   1) เพ่ือพัฒนาประชาชนให้เป็นคนคุณภาพ มีขีดความสามารถในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง ให้เท่า
ทันการเปลี่ยนแปลง  
   2) เพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางรายได้ เสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชน และเสริมสร้างศักยภาพ 
ประชาชนในการจัดการตนเองให้หลุดพ้นจากความยากจน และปัญหาหนี้สิน ด้วยหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง  
  3) เพ่ือสร้างสรรค์สังคมที่น่าอยู่ จิตอาสา มีหลักธรรมในการด าเนินชีวิต เป็นชุมชนแห่งสุขภาวะ และมี
วัฒนธรรมชุมชนที่เข้มแข็ง  
  4) เพ่ือเสริมสร้างความสงบเรียบร้อย และความม่ันคงภายในจังหวัด ให้ประชาชนมีสันติสุข  
  5) เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน และนานาชาติหนุนเสริมการพัฒนา ความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ และการคา้ชายแดน  
 6)เพ่ือพัฒนาระบบการบริหาร การบริการ การจัดการภาครัฐที่มีธรรมาภิบาลและมีความทันสมัยมากขึ้น 

 

     1.4 ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวดั 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดอ านาจเจริญ   
  

วิสัยทัศน์ 
               “อ้านาจเจริญเมืองน่าอยู่  อู่ข้าวหอมมะลิล้้าค่า   
                   เน้นการศึกษา  กีฬาศาสนาและวัฒนธรรม  น้อมน้าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
   

 พันธกิจ   
1. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู้ความสามารถอย่างเป็นระบบทั่วถึงและต่อเนื่อง 
2. พัฒนาความเข้มแข็งของชุมชนและปลอดยาเสพติด 
3. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์
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4. พัฒนาสาธารณูปโภคพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบทั่วถึง  รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
5. พัฒนาแหล่งการค้าตามแนวชายแดน 
6. ส่งเสริมแหล่งการบริหารงานตามหลัก “ธรรมาภิบาล” 
7. ส่งเสริมการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
8. ส่งเสริมการเกษตรอินทรีย์และพัฒนาการผลิตข้าวหอมมะลิพันธุ์ดี 
9. ส่งเสริมการศึกษา กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
10. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     จุดมุ่งหมายของการพัฒนา  
1. เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ได้รับการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะและทัศนคติในการด ารงชีวิต 
2. พัฒนาความเข้มแข็งของชุมชนและปลอดยาเสพติด 
3. เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
4. เพ่ือพัฒนาสาธารณูปโภคพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบทั่วถึง  รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
5. เพ่ือพัฒนาแหล่งการค้าตามแนวชายแดน 
6. เพ่ือส่งเสริมการบริหารงานตามหลัก “ธรรมาภิบาล”  
7. ส่งเสริมการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
8. ส่งเสริมการเกษตรอินทรีย์และพัฒนาการผลิตข้าวหอมมะลิพันธุ์ดี 
9. ส่งเสริมการศึกษา กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
10. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาฯ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 “พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  ให้เป็นสังคมเมืองน่าอยู่” 
แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. รักษาความสงบเรียบร้อย  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนขจัดปัญหาความยากจน  ดูแลผู้ด้อยโอกาสและคนพิการ 
4. ส่งเสริมหลักประกันสุขภาพ 
5. พัฒนาแหล่งการค้าตามแนวชายแดน 
6. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
7. เป็นเมืองสวัสดิการถ้วนหน้า 
8. เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
9. ปลูกฝังอุดมการณ์แห่งการเรียนรู้รักษ์สามัคคี 
10. สร้างภูมิคุ้มกันให้เยาวชนในสิ่งไม่พึงประสงค์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น” 
แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาด้านการศึกษา  กีฬา  ศาสนา  ขนบธรรมเนียมประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. พัฒนาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3. สนับสนุนเด็ก  เยาวชน  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้พิการ  ทางการศึกษาและกีฬา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 “ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางการพัฒนา 
1. น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในระดับครอบครัวและชุมชน 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการท าการเกษตรอินทรีย์  และการเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. ส่งเสริมการผลิตข้าวหอมมะลิคุณภาพดี  และข้าวหอมมะลิอินทรีย์  มีศูนย์ผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวชุมชนที่
ได้มาตรฐาน 
4. พัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑ์  และบรรจุภัณฑ์สินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานสากล 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มเกษตรกรเพ่ือการจ าหน่ายและประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนดูแลพัฒนาแหล่งน้ าธรรมชาติและผู้ใช้น้ า 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 “ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม” 
แนวทางการพัฒนา 
1. อนุรักษ์และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
เหมาะสม 
3. ส่งเสริมการปลูก  ฟื้นฟูอนุรักษ์ป่าไม้ธรรมชาติ 
4. ส่งเสริมการบริหารจัดการขยะแบบมีส่วนร่วม 
5. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
6. ส่งเสริมสนับสนุนให้ใช้พลังงานทางเลือก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 “การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี” 
แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการปลูกฝังเด็ก และเยาวชน  ให้มีจิตส านึกในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคีทุกเครือข่าย 
3. ยึดหลัก “ธรรมาภิบาล”  บริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. ส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  คอรัปชั่นอย่างยั่งยืน 
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2.  ยุทธศาสตรข์ององค์การบริหารส่วนต าบลปลาค้าว 
 

2.1  วิสยัทัศน์ 
“เศรษฐกิจมั่นคง ชุมชนเข้มแข็ง 

             การศึกษาก้าวไกล    โปร่งใสหลักการบริหาร 
                  ธรรมาภิบาลทีด่ี       พร้อมอนุรักษ์ดนตรีหมอล้า” 

2.2  ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว   
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 7  ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

   
2.3  เป้าประสงค์  

  องค์การบริหารส่วนต าบลปลาค้าว  มุ่งหวังเป็นอย่างยิ่งที่จะพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า  ซึ่งจะส่งผล
ท าให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีและสะดวกสบายมากยิ่งขึ้น  จึงได้ก าหนดเป้าประสงค์ให้สามารถด าเนินการจัด
กิจกรรมต่างๆให้บรรจุตามพันธกิจและวิสัยทัศน์ที่ก าหนด  ดังนี้   

1) พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค  ให้ได้มาตรฐานเพียงต่อความต้องการและบริการ  
สาธารณะมีมาตรฐาน  
2) เด็ก  เยาวชน  ประชาชนทุกวัยได้รับการส่งเสริมพัฒนาด้านสุขภาพอนามัย การศึกษา  การอนุรักษ์ 
วัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่นและพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน    
3) ป้องกัน บรรเทาสาธารณภัย แก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชนอย่างมีส่วนร่วม รวมถึงการรักษาความ
สงบเรียบร้อยและความปลอดภัยภายในชุมชน 
4) ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  สร้างงาน  สร้างรายได้ให้แก่ประชาชน  ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  รวมถึงการ
ส่งเสริมการท่องเทียวเชิงวัฒนธรรมในชุมชนอย่างยั่งยืน 
5) ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแล  รักษา ปกป้องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน  เพ่ือให้
เกิดความยั่งยืน  
6) บริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล  สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน  และทุกภาคส่วนเพ่ือ
ให้บริการสาธารณะ   
 

 
 
 
 
 
 
 
 



-27- 
 

2.4  ตัวช้ีวัด   
1) จ านวนโครงการด้านโครงสร้างพื้นฐานในด้านต่างๆที่องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีขึ้นแต่ละปี 
2) ร้อยละของจ านวนประชาชนที่ได้รับการดูแล  ส่งเสริมพัฒนาด้านสุขภาพอน ามัย  การศึกษา         
การอนุรักษ์วัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่น  ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
3) ร้อยละของจ านวนประชาชนได้รับการช่วยเหลือ  บรรเทาสาธารณภัย  มีมีความพึงพอใจในการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อน 
4) ร้อยละของจ านวนประชาชนและกลุ่มองค์กรอาชีพได้รับการส่งเสริม และพัฒนาด้านอาชีพ เศรษฐกิจ  
5) ร้อยละของจ านวนประชาชน  ครัวเรือนที่มีส่วนร่วมในการดูแลรักษา  ปกป้องทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในชุมชน ลดปริมาณขยะในครัวเรือนชุมชน  
6) ร้อยละของการพัฒนาบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล    

 

2.5  ค่าเป้าหมาย 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลปลาค้าว  จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้ความส าคัญ   

กับการวางบทบาทการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปลาค้าว ในอนาคตอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับปัญหา
ความต้องการของประชาชน  รวมทั้งสอดคล้องกับศักยภาพและบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
เพ่ือที่จะให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด  จึงได้ก าหนดค่าเป้าหมาย  ดังนี้ 

1) องค์การบริหารส่วนต าบล  ด าเนินงานโครงสร้างพื้นฐานเพิ่มข้ึนอย่างน้อยปีละ 12  โครงการ 
2) ประชาชนที่ได้รับการดูแล  ส่งเสริมพัฒนาด้านสุขอนามัย  การศึกษา  การอนุรักษ์วัฒนธรรม  
ประเพณีท้องถิ่น ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
3) ประชาชนได้รับการช่วยเหลือ  บรรเทาสาธารณภัย  มีความพึงพอใจในการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อน ร้อยละ 70 
4) ประชาชนและกลุ่มองค์กรอาชีพไดรับการส่งเสริม และพัฒนาด้านอาชีพ เศรษฐกิจ  อย่างน้อยปีละ     
    1 กลุ่ม 
5) จ านวนประชาชน  ครัวเรือนที่มีส่วนร่วมในการดูแลรักษา  ปกป้องทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในชุมชน  ลดปริมาณขยะในครัวเรือน  ชุมชน  อย่างน้อยร้อยละ 5 
6) องค์การบริหารส่วนต าบลมีการพัฒนาบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
อย่างน้อยร้อยละ 60   
 

2.6 กลยุทธ์ 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลปลาค้าว  จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้ความส าคัญกับ

การวางบทบาทการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปลาค้าวในอนาคตอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับปัญหาความ
ต้องการของประชาชน  รวมทั้งสอดคล้องกับศักยภาพและบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือที่จะให้
ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด  จึงได้ก าหนดกลยุทธ์  ดังนี้  
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1) การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน  ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ    
2) การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่  และการท านุบ ารุงรักษาศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3) การสร้างความเข้มแข็ง  และสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน 
4) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5) การบริหารจัดการที่ดี  และส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 

2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  (Positioning) 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลปลาค้าว  จึงได้ก าหนดจุดยืน 

ทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ไว้   3  ประเด็น  ประกอบด้วย 
1) การพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน    
2) การสร้างชุมชนเข้มแข็งและเป็นสุข   
3) การอนุรักษ์และสืบสานมรดกทางวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น   

   2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม   
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี้ 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

วิสัยทัศน์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปลาค้าว 

เป้าประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 



-29- 
 

3.  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

องค์การบริหารส่วนต าบลปลาค้าว  ได้ด าเนินการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาจากกระบวนการประชาคมท้องถิ่น  
เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาสรุปปัญหาความต้องการของประชาชนได้  
ดังนี้   

3.1.1 วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน 
ด้านเศรษฐกิจ  
1)  ปัญหากลุ่มอาชีพ : ประชาชนในพื้นท่ียังขาดการรวมกลุ่มอาชีพเพ่ือสามารถร้องของบประมาณจาก
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือพัฒนาศักยภาพกลุ่ม  
2) ปัญหาต้นทุนการผลิต : ต้นทุนการผลิตสินค้าทางการเกษตรสูง  แต่ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ า
ท าให้รายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย  
3) ปัญหาการรวมกลุ่มทางการเกษตร : เกษตรกรในพ้ืนที่ขาดการรวมกลุ่มผลิตสินค้าทางการเกษตร
เพ่ือที่สามารถต่อรองราคาได้ 
ด้านสังคม 
1) ปัญหายาเสพติด : มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดทั้งในโรงเรียนและตามชุมชน เนื่องจากอาชีพขาย
ยาเสพติดเป็นอาชีพที่มีรายได้ดีถึงจะมีความเสี่ยงสูงก็ตาม แต่ประชาชนบางกลุ่มท าเพ่ือแก้ปัญหาความ
ยากจนของครอบครัว ซึ่งปัญหาด้านนี้ยังมีสถานการณ์ที่ไม่น่าไว้วางใจ จะต้องมีการเฝ้าระวังและ
ปราบปรามกันต่อไป รวมทั้งสร้างพลังมวลชนให้ร่วมกันเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2) ปัญหาความเหลื่อมล้ า : เป็นปัญหาส าคัญและควรได้รับการแก้ไขโดยด่วน ซึ่งสามารถเห็นได้อย่าง
ชัดเจนในสังคมปัจจุบัน กล่าวคือ จากความไม่เท่าเทียมทางสังคมท าให้กลุ่มคนจ านวนหนึ่งขาดโอกาสใน
การเข้าถึงบริการพ้ืนฐานที่สมควรได้รับ ดังนั้น การให้โอกาสโดยการสร้างแหล่งเรียนรู้ที่เข้าถึงง่ายเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพชุมชน การให้ความรู้จากการศึกษาการสร้างงาน สร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ ทุกคนมีงานท า 
จึงเป็นสิ่งที่ต้องการให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการ 
ด้านการศึกษา 
1) ปัญหาบุคลากรทางการศึกษา  : ครู  ผู้ดูแลเด็ก ยังขาดความรู้ความเข้าใจ แนวทางการพัฒนาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
2) ปัญหาการเรียนการสอน  :  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังขาดความพร้อมด้านอาคาร  สถานที่ รวมทั้งสื่อ 
วัสดุ อุปกรณ์การจัดเรียนการสอน เพ่ือการศึกษาที่มีคุณภาพ 
3) ปัญหาด้านการศึกษา : เด็กที่ศึกษาในโรงเรียนยังอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ คิดเลขไม่เป็น สะท้อน      
ให้เห็นถึงคุณภาพการเรียนการสอน 
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ด้านผังเมือง 
1) ปัญหาการระบายน้ า : ระบบระบายน้ าและการวางท่อระบายน้ าขององค์การบริหารส่วนต าบลยังไม่ได้
มาตรฐาน เกิดการระบายน้ าไม่ทัน มีน้ าท่วมขัง 
2) ปัญหาถนนและท่อระบายน้ า : ถนนบางสายช้ารุด บางสายไม่มีท่อระบายน้ า มีการอุดตันของท่อ
ระบายน้ า และฝาท่อระบายน้ าช้ ารุด ถนนไม่มีเส้นจราจร 
3) ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะ : ไฟฟ้าแสงสว่างตามถนน ตรอก ซอยบางสายช้ ารุดเสียหายและการแก้ไข
ซ่อมแซมไม่รวดเร็ว ท าให้ประชาชนรู้สึกไม่ปลอดภัยในการสัญจรไปมาเวลากลางคืน 
4) ปัญหาการบริหารจัดการ :  ขาดความเชื่อมโยงระหว่างผังเมือง ชาวบ้านและท้องถิ่น 
ด้านเทคโนโลยี 
ปัญหาระบบเครื่องมือการท างาน : องค์การบริหารส่วนต าบลยังขาดความพร้อมในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ  การประชาสัมพันธ์  การปฏิบัติงาน  การเก็บข้อมูล  การติดต่อหน่วยงาน   
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1) ปัญหาการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) และภาวะโลกร้อน เริ่มส่ง
ผลกระทบที่เป็นรูปธรรมต่อจังหวัดอ านาจเจริญ พายุที่มีความรุนแรงขึ้น ฝนตกเกิดน้ าท่วมฉับพลัน การ
เกิดภาวะภัยแล้งที่ไม่เคยเกิดมาก่อน 
3) ปัญหาขยะ : ขยะและของเสียที่เกิดจากภาคครัวเรือน มีเป็นจ านวนมาก เนื่องจากการคัดแยกขยะ
จากครัวเรือนยังมีน้อย ถึงแม้จะได้มีการรณรงค์คัดแยกขยะไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งการรณรงค์ปรับ
พฤติกรรมลดการสร้างขยะ แต่ยังมีสัดส่วนน้อยเมื่อเทียบกับอัตราการผลิตขยะ 

3.1.2 วิเคราะห์ศักยภาพด้วยเทคนิค SWOT Analysis 
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis 
 

จุดแข็ง (Strengths)  
1. มีรถดูดสิ่งปฏิกูลที่ท ารายได้ให้แก่ครอบครัวและต าบล 
2. เกษตรกรมีที่นา ไร่ เพ่ือท าการเกษตรเป็นของตนเอง 
3. ต าบลกุดปลาค้าวเป็นพื้นที่ท าการเกษตร เช่น ปลูกข้าวหอมมะลิ 105 เป็นหลัก  
4. ชุมชนมีวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเป็นเอกลักษณ์ของตนเอง 
5. มีภาคประชาชนที่เข้มแข็ง และเข้ามามีบทบาท มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  
ท าให้สามารถพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
 

จุดอ่อน (Weakness) 
1. งบประมาณในการพัฒนาพ้ืนที่มีน้อยกว่าความต้องการของประชาชน 
2. ค่าครองชีพสูงขึ้นแต่ประชาชนมีรายได้จ ากัดและมีแนวโน้มหนี้สินที่เพ่ิมมากขึ้น 
3. เด็ก  เยาวชนมีแหล่งมั่วสุมซึ่งเสี่ยงต่อการติดยาเสพติดเพ่ิมมากขึ้น 
4. มีปัญหาด้านการใช้ทรัพยากรและสภาพแวดล้อม ทั้งขยะมูลฝอย และน้ าเสีย 
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5. การก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (Aging society) โดยมีประชากรที่มีอายุ 60  ปีขึ้นไป  
6. ไม่มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ และขาดจุดเด่นและเอกลักษณ์ 
 

โอกาส (Opportunity) 
1. นโยบายรัฐบาลส่งเสริม  และมุ่งเน้นการพัฒนาคน  สังคม  และท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
2. นโยบายรัฐบาลสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนและด าเนินการร่วมกัน 
3. ท้องถิ่นมีความเป็นอิสระตามตามหลักการปกครอง  ตามกฎหมายก าหนด  โดยก าหนดนโยบายการ
ปกครอง  การบริการสาธารณ  การบริหารงานบุคคล  การเงินการคลังและการขับเคลื่อนกระบวนการมี
ส่วนร่วมภาคประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น  ตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด 
 

ภัยคุกคาม(Threats) 
1. สภาวะโลกร้อน ส่งผลให้สภาพภูมิอากาศแปรปรวน ท าให้เกิดภาวะฝนแล้ง น้ าท่วม 
2. การลงทนุในประเทศเพ่ือนบ้านมีต้นทุนต่ ากว่า อีกทั้ง ทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลายและ 
3. การไหลบ่าของวัฒนธรรมต่างชาติสู่กลุ่มวัยรุ่นผ่านสื่อต่าง ๆ โดยเฉพาะอินเตอร์เน็ต ท าให้เกิดปัญหา
สังคมและการเปลี่ยนพฤติกรรมของกลุ่มวัยรุ่น 
4. ภาวะเศรษฐกิจของเมือง-ประเทศหดตัว เนื่องจากภาวะทางการเมืองและเศรษฐกิจโลก 
5. ปัญหายาเสพติด ก่อให้เกิดอาชญากรรม ปัญหาสังคม ปัญหาที่เป็นภัยร้ายแรงต่อสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต และส่งผลกระทบต่อสังคม เศรษฐกิจ บั่นทอนความเจริญของท้องถิ่นและประเทศชาติ 
7. ธุรกิจต่างถิ่น และการขยายตัวของธุรกิจในรูปแบบออนไลน์หรือที่เรียกว่าพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์     
(e-Commerce) ส่งผลต่อวงการค้าท้องถิ่น  

3.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง   
ด้านการปรับปรุงกฎหมาย  
1. ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันศุกร์ที่ 12 กันยายน 2557  

นโยบายด้านการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ให้สอดคล้องต่อความเป็นจริงและความต้องการของ
ประชาชนเป็นธรรม คุ้มครองสิทธิมนุษยชน ทั้งต้องมีกระบวนการที่เข้าถึงง่าย ทันสมัยเป็นธรรม โดยมีนโยบาย 
ดังนี้ 

1) ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักและกฎหมายอ่ืนๆที่ล้าสมัย ไม่เป็น
ธรรม ไม่สอดคล้องต่อการบริหารราชการแผ่นดิน โดยใช้กลไกหน่วยงานเดิมที่มีอยู่ 

2) การเพ่ิมศักยภาพหน่วยงานที่มีหน้าที่ให้ความเห็นทางกฎหมายและจัดท ากฎหมายให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว สามารถให้ความช่วยเหลือแก่ภาคเอกชนและประชาชนได้ตามหลักเกณฑ์ที่
เปิดกว้างขึ้น และให้บุคลากรของหน่วยงานทางกฎหมายมีส่วนให้ความรู้เสริมสร้างในทางกฎหมาย การ
ด าเนินคดีปกครอง การยกร่างกฎหมาย และการตีความกฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ของรับในหน่วยงานต่างๆ 
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2. การเปลี่ยนแปลงกฎหมายที่มีผลกระทบต่อการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และ
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ที่มีการเปลี่ยนแปลง  โดยยกเลิกแผนยุทธศาสตร์ และ
แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท 0810.3/
ว2921  ลงวันที่ 15 พฤษภาคม  2562  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2561-2565)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยแจ้งแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็น
แผนพัฒนาห้าปี  พ.ศ. 2561-2565  อีกทั้งระยะเวลาการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เสร็จภายในวันที่  
15  มิถุนายน 2562  ซึ่งส่งผลต่อการจัดแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับสภาพแวดล้อม
ที่เปลี่ยนแปลงได้ 
3. การจัดสรรรายได้ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การจัดสรรรายได้ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เหมาะสมกับภารกิจที่ได้รับมอบหมายตามระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดินของประเทศไทย เพ่ือแบ่งเบาภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของรัฐบาล      
เพ่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีรายได้เพ่ือใช้ในการบริหารงานและพัฒนา  
4. ด้านการกระจายอ านาจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผลส าเร็จของการผลักดันการกระจายอ านาจในช่วงที่ผ่านมารัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2560  มาตรา 250 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่และอ านาจดูแลและ
จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการ
พัฒนาอย่างยัง่ยืน รวมทั้งส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ ตามที่
กฎหมายบัญญัติ 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542  ซึ่งได้ประกาศใช้เพ่ือให้เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 284 
ได้บัญญัติให้มีกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ เพ่ือให้การกระจายอ านาจให้แก่
ท้องถิ่นมีการพัฒนาเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยสาระส าคัญของพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจฯ เกี่ยวกับการก าหนดอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบการบริหารสาธารณะและการ
จัดสรรสัดส่วนภาษีและอากรขององค์กรปกครองท้องถิ่นและผู้ทรงคุณวุฒิมีจ านวนฝ่ายละเท่ากันเพ่ือท า
หน้าที่ดังกล่าว 
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ส่วนที่ 3   การน าแผนพัฒนาทอ้งถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

..................................................................................................................................................... 
 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วย

สนับสนุน 
๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน เศรษฐกิจ  อุตสาหกรรมและการโยธา กองช่าง  

บริการชุมชนและสังคม เคหะและชุมชน กองช่าง  
เศรษฐกิจ  แผนงานการเกษตร ส านักปลดั/กองช่าง  

๒ ด้านงานส่งเสริมคณุภาพ
ชีวิต 

บริหารงานท่ัวไป บริหารงานท่ัวไป ส านักปลดั  
บริการชุมชนและสังคม การศึกษา กองการศึกษาฯ  
บริการชุมชนและสังคม การศาสนา วัฒนธรรม

และนันทนาการ 
กองการศึกษาฯ 
ส านักงานปลัด 

 

บริการชุมชนและสังคม สังคมสงเคราะห ์ ส านักงานปลัด สธ. 
การด าเนินงานอ่ืน งบกลาง ส านักงานปลัด  
บริการชุมชนและสังคม สร้างความเข้มแข็ง 

ของชุมชน 
ส านักงานปลัด กศ./สธ. 

๓ ด้านการจดัระเบียบ
ชุมชน/สังคมและการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

บริหารงานท่ัวไป บริหารงานท่ัวไป ส านักงานปลัด  
บริการชุมชนและสังคม สร้างความเข้มแข็ง 

ของชุมชน 
ส านักงานปลัด 

/กองการศึกษาฯ 
สธ. 

 
งานสาธารณสุข กองสาธารณสุข  

 
 
 

การรักษาความสงบภายใน ส านักปลดั 

งานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

กองการศึกษาฯ 

การเศรษฐกิจ งานการเกษตร ส านักปลดั 
๔ การส่งเสริมการลงทุน

พาณิชยกรรม 
และการท่องเที่ยว 

บริหารงานท่ัวไป บริหารงานท่ัวไป ส านักงานปลัด  
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วย

สนับสนุน 
5 ด้านการบริหารจดัการ

และการอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

บริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานท่ัวไป ส านักปลดั/กองช่าง  
บริการชุมชนและสังคม เคหะและชุมชน ส านักปลดั/กองช่าง 

/กองสาธารณสุข 
 

การเศรษฐกิจ  แผนงานการเกษตร ส านักปลดั 
/กองสาธารณสุข 

กองช่าง 

6 ด้านศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณ ี
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

บริการชุมชนและสังคม การศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 

กองการศึกษาฯ ส านักปลดั 
สธ. 

กองช่าง 
7 การบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ี
บริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานท่ัวไป ทุกกอง  

 
 

การรักษาความสงบภายใน ส านักปลดั 
บริการชุมชนและสังคม งานสาธารณสุข กองสาธารณสุข 

งานเคหะและชุมชน ส านักปลดั/กองช่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ ๔   การติดตามและประเมินผล 
..................................................................................................................................................... 
 

๔.๑  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยจะต้องติดตาม
และประเมินยุทธศาสตร์ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓)  หมวด ๖ ข้อ ๒๙  และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แจ้งแนวทางการพิจารณาการติดตามและเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน  นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย 

 

แนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย   
 ๑.๑ ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๒๐  คะแนน 
 ๑.๒ การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  ๒๐  คะแนน 
 ๑.๓ ยุทธศาสตร์  ๖๐  คะแนน  ประกอบด้วย 
  (๑)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๑๐  คะแนน 
  (๒)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ๑๐  คะแนน 
  (๓)  ยุทธศาสตร์จังหวัด  ๑๐  คะแนน 
  (๔)  วิสัยทัศน์  ๕  คะแนน 
  (๕)  กลยุทธ์  ๕  คะแนน 
  (๖)  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  ๕  คะแนน 
  (๗)  จุดยืนทางยุทธศาสตร์  ๕  คะแนน 
  (๘)  แผนงาน  ๕  คะแนน 
  (๙)  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ๕  คะแนน 
  คะแนนรวม  ๑๐๐  คะแนน  เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ  ๘๐  (๘๐  คะแนน)  

 

๔.๒  การติดตามและประเมินผลโครงการ 
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยจะต้องติดตาม

และประเมินยุทธศาสตร์ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓)  หมวด ๖ ข้อ ๒๙  และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แจ้งแนวทางการพิจารณาการติดตามและเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน  นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 
  ๒.๑  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  ๑๐  คะแนน 
  ๒.๒  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐  คะแนน 
  ๒.๓  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐  คะแนน 
  ๒.๔  แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐  คะแนน 
  ๒.๕  โครงการพัฒนา  ๖๐  คะแนน  ประกอบด้วย 
   (๑) ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕  คะแนน 
   (๒)  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕  คะแนน 
   (๓)  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ 
   ถูกต้อง  ๕  คะแนน 
   (๔)  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐  ปี  ๕  คะแนน 
   (๕)  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
   สังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  ๑๒  ๕  คะแนน 
   (๖)  โครงการมีความสอดคล้องกับ  Thailand  ๔.๐   ๕  คะแนน  
   (๗)  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  ๕  คะแนน 

(๘)  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง  มั่งคั่ง  
ยั่งยืน  ภายใต้หลักประชารัฐ  ๕  คะแนน 
(๙)  งบประมาณ  มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)  ๕  คะแนน 
(๑๐)  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕  คะแนน 
(๑๑)  มีการก าหนดตัวชี้วัด  (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ  ๕  คะแนน 
(๑๒)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  ๕  คะแนน 
คะแนนรวม  ๑๐๐  คะแนน  เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อน

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ  ๘๐  (๘๐  คะแนน)   
 

๔.๓  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น 
การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ 
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา

องค์การบริหารส่วนต าบลให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชน ในการจัดท าแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตามระเบียบตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓)
พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๒๙  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อม
ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ 
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แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้ 
๑. แบบการติดตามและประเมินผลโครงการ 
๒. การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th) 
๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
การจัดผลเชิงคุณภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดย

ภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวมการประเมิน  

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 
๑. การประเมินความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒. การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารจัดการบ้านเมืองในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
๓. การท า Focus Group ในโครงการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลคัดเลือก  
๔.๔ ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
๔.๔.๑  ผลกระทบน าไปสู่อนาคต   
๑) การแก้ไขปัญหา  ความเดือดร้อน  รวมถึงการพัฒนาที่ล่าช้าเพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีกระบวนการหลายขั้นตอน  ท าให้การด าเนินงานล่าช้า 
๒) ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  เนื่องจากเกิดความเบื่อหน่าย  
และการขาดความรู้  ความเข้าใจ  กระบวนการจัดท าแผนที่มีความยุ่งยากมากข้ึน 
๓) ข้อจ ากัดด้านระเบียบ  กฎหมาย  ขาดความชัดเจน  ท าให้การแก้ไขปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่าง
ตรงจุด  เพราะข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายไม่เอ้ืออ านวย 
 

๔.๔.๒ ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
๑) การสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้กับผู้น าหมู่บ้าน/ชุมชน  เพ่ือให้
ตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  รวมถึงผลกระทบจากการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้ยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดท า 
๓) การจัดท าแผนพัฒนาควรพิจารณางบประมาณและค านึงสถานการณ์คลังความเป็นไปได้ของการ
ด าเนินงาน  การพิจารณาโครงการ/กิจกรรมที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๔) ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น 
๕) องค์การบริหารส่วนต าบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่
จะต้องด าเนินการ 
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