
 

 
 
 

 
 

การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ 
ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลปลาค้าว 
อ าเภอเมือง    จังหวัดอ านาจเจริญ 

  
 

 
 
 
 
 
 
 



 

แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค ์
 แบบรายงานการประเมนิจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพือ่ให้หน่วยงานของรัฐรายงานการ
น าผลการประเมินผลจรยิธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคลในกระบวนการใด
กระบวนการหนึ่งภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 ชื่อองค์การบริหารสว่นต าบลปลาคา้ว ปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 ได้ประกาศ
ประมวลจริยธรรม ได้แก ่

- ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปลาค้าว เรื่อง ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น ลงวันที่ 10 มกราคม  2566 

- ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปลาค้าว เรื่อง ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น ลงวันที่ 10 มกราคม  2566 

- ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปลาค้าว เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ลงวันที่ 10 มกราคม  2566 

**ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน คือ พึงปฏิบัติงานตาม
หน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นเพื่อให้การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น การ
จัดท าบริการสาธารณะและการใช้จ่ายงบประมาณให้มีประสิทธิภาพสูงสุดเหมาะสม
สอดคล้องกับบริบท สภาพปัญหาและความเสีย่งทางจริยธรรม ภูมิสังคมความเป็นอยูแ่ละวิถี
ของชุมชน ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีอันดีงาม 
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ที่เผยแพร่ http://plakhao.go.th
หรือ http://plakhao.go.th/data_18458 
**การด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลด าเนิน 
โครงการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมพนักงานส่วนต าบลเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 

ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้
ประกอบการด าเนินงาน คือ การพัฒนาบุคคลากร  

๑.เพื่อปลูกจิตส านึกให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วน
ต าบลปลาค้าว มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา และหลักธรรม

http://plakhao.go.thหรือ/
http://plakhao.go.thหรือ/


 

ตามหลักศาสนาอิสลาม และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไปเป็นแนวทาง ใน
การด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 

๒. เพื่อให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลปลาค้าว 
ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมกัน ในการ 
เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์
ให้แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จักการให้ 
การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วม 

3. เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลปลาค้าว ใน
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
** รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรมที่สอดคลอ้งกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม หรอืประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือ พฤติกรรมที่ควรกระท า
และไม่ควรกระท า (Dos & Don ‘ts) 
ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ  องค์การบริหารส่วนต าบลปลาคา้ว จัดประชุมเพือ่ประกาศใช้
แนวทางปฏิบัติ (Dos & Don ‘ts) เพือ่ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติทางจริยธรรม เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม   ดังนี้ 
      Dos 

1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ รักษาผลประโยชน์และรักษาความลับเกี่ยวกับความม่ันคง 
ของชาติ      

2.  แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูนและรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
3. น าหลักธรรมทางศาสนาที่เคารพนับถือ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
4. สนับสนุนให้การปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
5. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 

   Don’ts 
1. ไม่ด้อยค่าความเป็นไทยหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
2. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือวาจาที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระ 
3. ไม่ลบหลู่ดูแคลนหรือถ้อยค าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
4. ไม่ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
5.  ไม่ควรกระท าให้เกิดการกระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 

                         ประกาศเมื่อวันที่  24  เดือนมีนาคม    พ.ศ.  2566 
 
 
 
 



 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมพนักงานส่วนต าบล 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 
------------------------------------------ 

1. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพันทุกวิกฤตของ

โลกที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์มีรากฐานที่ส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความ
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม โดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมาย
ภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับมอบหมายจากรัฐในการปฏิบัติงานโดยความซื่อสัตย์
และคาดหวังจากประชาชนว่า “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ต้องรับผิดชอบดูแล จัดการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการ
สาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖สิงหาคม ๒๕๕๑มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้  5  ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริม คุณธรรม 
ในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยได้ก าหนดแนวทางการส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามกลุ่มเป้าหมาย ด้วยวิธีการและรูปแบบ ที่หลากหลาย และ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องมีการวัดผลในเชิงรูปธรรม  

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลปลาค้าว จึงเล็งเห็นความส าคัญในการ
พัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตส านึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการมีจิตส านึกที่ ดีในการปฏิบัติงาน 
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมพนักงานส่วนต าบล
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน ขึ้น 

 

๒. วัตถุประสงค ์
๑.เพ่ือปลูกจิตส านึกให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลปลาค้าว มี

คุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา และหลักธรรมตามหลักศาสนาอิสลาม และน้อมน าเอา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไปเป็นแนวทาง ในการด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 

๒. เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลปลาค้าว ได้รับการพัฒนา
จิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมกัน ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ 
ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ              สร้างจิตส านึกใน
การกระท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วม 

3. เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลปลาค้าว ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

 

๓. กลุ่มเป้าหมาย 
คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง

ขององค์การบริหารส่วนต าบลปลาค้าว จ านวน  61  คน 
 
 

 
 



 

4.วิธีการด าเนินงานโครงการ 
         จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม โดยแบ่งออกเป็น ๓ แนวทาง คือ 
๑. การจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต โดยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้าง 
๒.การจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้พนักงานเจ้าหน้าที่รู้รักสามัคคี เสียสละ 
ช่วยเหลือ/แบ่งปัน และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรมอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างผาสุก เช่น 
การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม (เด็กพิการ คนชรา ณ สถานสงเคราะห์ต่าง ๆ) หรือถวายปัจจัยไทยธรรมแก่
พระภิกษุสงฆ์ที่ชราภาพ เป็นต้น การจัดกิจกรรมท าบุญ ถวายเครื่องไทยธรรมและบ าเพ็ญประโยชน์โดยคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ณ วัดต่าง ๆ และมัสยิดต่าง ๆ 

 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
      วันที่ 4  กุมภาพันธ์ 2566(กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้พนักงานเจ้าหน้าที่ 
รู้รักสามัคคีเสียสละ ช่วยเหลือ/แบ่งปัน และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรมอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างผาสุก วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 (กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล 
(กิจกรรมในวันที่  3  มีนาคม  2566 (กิจกรรมท าบุญ ถวายเครื่องไทยธรรม)   ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบลปลาค้าว อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ จังหวัดอ านาจเจริญ หรืออาจจะมีการจัดกิจกรรมนอกสถานที่ 

 

งบประมาณ 
-ไม่มี- 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง

ขององค์การบริหารส่วนต าบล จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมการรณรงค์เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ตามโครงการ 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑.คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง

ขององค์การบริหารส่วนต าบลปลาค้าว ที่ได้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมและสามารถประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตประจ าวันและในการปฏิบัติราชการได้อย่างเหมาะสม 

๒. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลปลาค้าว ที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนาจิตใจ และมีการพัฒนาตนเอง เป็นผู้ที่
มีคุณธรรม จริยธรรม มีความส านึกต่อหน้าที่และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวมประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 
 
 
 
 
 



 

ก าหนดการโครงการ 
 

รายละเอียดกิจกรรม 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ด าเนินกิจกรรม 
หมายเหตุ 

-เนื้อหาความรู้ด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ เช่น ประกาศประมวล
จริยธรรมคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
และพนักงานส่วนต าบล กิจกรรม
ต่อต้านทุจริต 
-การจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
นอกสถานที่ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้
พนักงานเจ้าหน้าที่ รู้รักสามัคคี 
เสียสละ ช่วยเหลือ/แบ่งปัน และ 
เห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคม 
แห่งความดีมีคุณธรรมอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างผาสุก เช่น 
การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
(เด็กพิการ คนชรา ณ สถาน 
สงเคราะห์ต่าง ๆ) 
 

 
24  กุมภาพันธ์ 2566 

 
 
 

4  กุมภาพันธ์  ๒๕๖6 

 
 
 
 

-คณะผู้บริหาร 
- สมาชิกสภาอบต. 
-พนักงาน อบต. 

-การจัดกิจกรรมท าบุญ ถวายเครื่อง 
ไทยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ 
ณ วัดต่าง ๆ 

3 มีนาคม 2566 -คณะผู้บริหาร 
-พนักงาน อบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้พนักงานเจ้าหน้าที่ รู้รักสามัคคี 
เสียสละ ช่วยเหลือ/แบ่งปัน และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรมอยู่ร่วมกัน 

ในสังคมอย่างผาสุกโดยมีสมาชิกสภาอบต.คณะผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล 
 ในวันที่ 4  กุมภาพันธ์  ๒๕๖6 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

       การจัดกิจกรรมท าบุญ ถวายเครื่องไทยธรรมในวันที่ 3 มีนาคม  2566(วันมาฆบูชา 2566) 

 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประชุม/มอบนโยบาย สร้างทัศนคติและค่านิยมที่ดีในการส่งเสริมมีจิตส านึกต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบรณรงค์
ต่อต้านการทุจริตคอร์รับชั่น(Zero  Tolerance)และปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) ในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 
 

 
 

 
 

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
ในการด าเนนิโครงการโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมพนักงานส่วนต าบล 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 

 
ปัญหาอุปสรรค 

1. ก าหนดเป้าหมายโครงการผู้ที่เกี่ยวข้องส่วนใหญ่ไม่ทราบถึงการด าเนินงานหรือกิจกรรม 
2. มีความจ าเป็นต้องใช้งบประมาณแต่ไม่ได้ตั้งไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณ 
3. กิจกรรมทางศาสนาบุคลากรมีส่วนร่วมน้อย 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรให้บุคลากรและผู้มีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายของโครงการ 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่การด าเนินงานให้ทุกส่วนทราบ 
3. จัดสรรงบประมาณให้ท ากิจกรรมบรรลุวัตถุประสงค์ 

 
 
 
 
 
 
 








