
 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No  Gift  Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อองค์การบริหารส่วนต าบลปลาค้าว  ประจ าปีงบประมาณ  2566 

(รอบ 6 เดือนตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม  2566) 
 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No  Gift  Policy   จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No  Gift  Policy  ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ล าดับ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 อบต.ปลาค้าว 9 กุมภาพันธ์  

2566 
ประกาศเจตนารมณ์นโยบายNo Gift Policy ขององค์กรหรือ
หน่วยงาน โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสดุขององค์กร
เพื่อให้บุคคลหรือหน่วยงาน หรือสงัคมหรือสาธารณชน รับรู้ว่า 
ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไมร่ับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบตัิหน้าที่ ที่จะ
ส่งผลใหเ้กิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสูส่าธารณะ 
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2. การปลูกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 อบต.ปลาค้าว 24 กุมภาพันธ์ 

2566 
ประชุม/มอบนโยบาย 
สร้างทัศนคติและ
ค่านิยมท่ีดีในการ
ส่งเสริมมีจิตส านึก
ต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริตคอร์รับชั่น
(Zero  Tolerance)
และปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่(No Gift 
Policy) 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No  Gift  Policy   จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ                        - 
1) หน่วยงานภาครัฐ                         - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน                         - 
3) ประชาชน                         - 
4) อ่ืน ๆ                         - 
รับในนาม                         - 
1) หน่วยงาน                         - 
2) รายบุคคล                        -                                                                                                                 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ                         - 
1)ส่งคืนแก่ผู้ให้                         - 
2)ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน                         - 
3)อ่ืน ๆ โปรดระบุ                         - 
  

 

4.  ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

-  ปัญหาการขาดความร่วมมือของบุคลากรภายในหน่วยงานในการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift  Policy 
-  ปัญหาเรื่องการขาดงบประมาณในการจัดท าโครงการเพ่ือเป็นไปตามนโยบาย No Gift  Policy 
 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift  Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

-ควรแจ้งเป็นหนังสือซักซ้อมเพ่ือให้ทุกหน่วยงานจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเพ่ือให้ถือปฏิบัติ 
 

                                                                                 (ลงช่ือ)  

                                                                                                 (นายบุญเลิศ  โล่ค า) 
                                                                                                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปลาค้าว 

                                              31 มีนาคม  2566 
 

 
 


