
 

 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปลาค้าว 
เรื่อง  รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

******************** 
               อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 ข้อ 39 เมื่อสิ้นปีงบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศรายงานการรับ-
จ่ายเงินประจ าปีงบประมาณที่สิ้นสุด ทั้งเงินงบประมาณรายจ่ายและเงินนอกงบประมาณไว้โดยเปิ ดเผย ณ 
ส านักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้ประชาชนทราบภายในก าหนดสามสิบวัน  นั้น 
          องค์การบริหารส่วนต าบลปลาค้าว  ได้จัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (วันที่ 1 ตุลาคม  2563 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2564) เพ่ือเผยแพร่ให้ประชาชน
ได้รับทราบและมีส่วนร่วมในการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีขององค์การบริหารส่วนต าบล
ปลาค้าว  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 

         จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

        ประกาศ  ณ  วันที่     31      เดือน ตุลาคม   พ.ศ.  2564 

                  (ลงชื่อ)  
               (นายเชาว์วัฒน์  คณารักษ์) 
              ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปลาค้าว  



แผนงาน/งาน งบประมาณ โอนเพ่ิม โอนลด งบประมาณทั้งสิ้น

(อนุมตัิ) จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ

งบกลาง 11,352,800           170,000               0 11,522,800          10,588,747           91.89 934,053             8.10

แผนงานบริหารงานทัว่ไป
งานบริหารงานทัว่ไป 9,366,380             288,200               670,000                8,984,580            8,175,810.87 91 808,769.13 9

งานบริหารงานทัว่ไปเกี่ยวกบังานคลัง 2,830,420             6,000                   321,200                1650278.15 65.61 864,941.85 34.39

งานปอ้งกนัภยัฝ่ายพลเรือนและระงับอคัคีภยั 0 30,000                 0 30,000                29,500                 98.33 500                   1.67

แผนงานทัว่ไปเก่ียวกับการศึกษาฯ

งานทัว่ไปเกี่ยวกับการศึกษาฯ 4,490,000             62,700                 12,700                 4,540,000            4,226,596             93.10 313,404             6.90

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษาฯ 3,127,000             0 0 3,127,000            2,881,182.48         92.14 245,817.52         7.86

แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับงานสาธารณสุขฯ 1,573,000             286,380               152,380                1,707,000            1,428,836             83.70 138,664             8.12

แผนงานเคหะและชมุชน
งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 2,090,400             813,000               153,000                2,750,400            1,622,550             58.99 485,850             17.66

งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับสร้างความ 160,000               0 0 160,000              143,940               89.96 16,060               10.04

เข้มแข็งของชุมชน
แผนงานการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ 200,000               0 127,000                73,000                0 0 73,000               0

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 270,000               0 220,000                50,000                50,000                 0 0 0

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งานกอ่สร้างโครงสร้างพืน้ฐาน 140,000               0 0 140,000              68,500                 48.93 71,500               51.07

รวม 35,600,000   1,656,280    1,656,280     35,600,000  30,865,940.50  86.70 3,952,559.50 11.10

งบประมาณที่เบกิจา่ย งบประมาณคงเหลอื

รายงายผลการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ.  2564
องค์การบริหารส่วนต าบลปลาค้าว อ าเภอเมอืง จังหวัดอ านาจเจริญ



-3- 
 

 ปีงบประมาณ  พ.ศ. ท 2564 องค์การบริหารส่วนต าบลปลาค้าว ได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายจากรายได้ที่
จัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป เป็นจ านวนทั้งสิ้น  35,600,000.-บาท 
 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 มีการเบิกจ่ายจากเงินรายได้ที่จัดเก็บ
เอง หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป เป็นจ านวน  30,865,940.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 86.70 ของ
งบประมาณท่ีตั้งไว้ การเบิกจ่ายจ าแนกตามแผนงานได้ดังนี้ 

1.   แผนงานงบกลาง งบประมาณท้ังสิ้น  11,522,800.-บาท มีผลการเบิกจ่าย 10,588,747.-บาท  คิด
เป็นร้อยละ  91.89 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

2.  งานบริการงานทั่วไป  งบประมาณท้ังสิ้น  8,984,580.-บาท มีผลการเบิกจ่าย 8,175,810.87.-บาท  
คิดเป็นร้อยละ  91 

3. งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับงานคลัง  งบประมาณท้ังสิ้น  2,575,220-บาท    มีผลการเบิกจ่าย 
1,650,278.15.-บาท คิดเป็นร้อยละ  65.61 

4. งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย งบประมาณทั้งสิ้น  30,000.-บาท  มีผลการเบิกจ่าย 
29,500.-บาท  คิดเป็นร้อยละ  98.33 
แผนงานการศึกษา 

5. งานทั่วไปเก่ียวกับการศึกษาฯ งบประมาณท้ังสิ้น  4,540,000.-บาท มีผลการเบิกจ่าย  
4,226,596.-บาท  คิดเป็นร้อยละ  93.10 

6. งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  งบประมาณทั้งสิ้น  3,127,000.-บาท มีผลการเบิกจ่าย 
2,881,182.48.-บาท  คิดเป็นร้อยละ  92.14 
แผนงานสาธารณสุข 

7. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับงานสาธารณสุขฯ งบประมาณท้ังสิ้น  1,707,000.-บาท มีผลการ
เบิกจ่าย 1,428,836.-บาท  คิดเป็นร้อยละ  83.70 
แผนงานเคหะและชุมชน 

8. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน งบประมาณท้ังสิ้น  2,750,400.-บาท  มีผลการ
เบิกจ่าย 1,622,550.-บาท   คิดเป็นร้อยละ 58.99 

9.  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  งบประมาณทั้งสิ้น  160,000.-บาท  มีผลการเบิกจ่าย 
143,940.-บาท   คิดเป็นร้อยละ 89.96 
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แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
10 .  งานกีฬาและนันทนาการ   งบประมาณท้ังสิ้น  73,000.-บาท    มีผลการเบิกจ่าย  0.-บาท  คิดเป็นร้อยละ  
       0.-บาท 
11.  งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น  งบประมาณท้ังสิ้น  50,000.-บาท    มีผลการเบิกจ่าย  0.-บาท  คิดเป็นร้อยละ   
        0.-บาท 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
12.  งานก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน  งบประมาณทั้งสิ้น  140,000  มีผลการเบิกจ่าย  68,500.-บาท คิดเป็นร้อยละ   
      48.93 



ปัญหาและอุปสรรคการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2564 

1.  มีการโอนงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมในบางรายการเป็นการตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ 
ท าใหไ้ม่เป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว้ 

2. มีการเปลี่ยนแปลงระเบียบ กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรีท าให้การด าเนินการล่าช้า 
3. การปรับปรุงระบบการเงินการบัญชีใหม่ท าให้บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจ 

แนวทางแก้ไข 
1. การประชุมคณะกรรมการโดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจ าปีและเร่งรัดติดตามการด าเนินงานและการเบิกจ่ายอย่างต่อเนื่อง 
2. จัดท าแผนการเบิกจ่ายและมีข้อตกลงร่วมกันกับหน่วยด าเนินการ เพื่อให้การ

ด าเนินงานและการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผน ฯ พร้อมติดตามผลการด าเนินและผล
การเบิกจ่ายทุกสัปดาห์และประเมินสถานการณ์เพื่อเร่งรัดหน่วยงานท่ีด าเนินการท่ีไม่
เป็นไปตามแผน 

3. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีรับการฝึกอบรมในการจัดท าบัญชีภาครัฐแนวใหม่และสรรหา
พนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งท่ีขาดแคลน 


